Not: “Final” sınavı, vize konularını da kapsamaktadır.

                                                            ---------------------------

Öğretim Teknikleri

Grupla Çalışma Teknikleri

Öğretmenlerin genel olarak sınıf içerisinde kullandığı teknikler olup, gruba dahil olan üyelerin(öğrencilerin) kendi ilgi ve istidatları doğrultusunda topluluk halinde belirlenmiş amaç veya amaçlara yönlendirilmeleridir. Grup çalışmasının esası her ferdin üzerine düşeni yapmasıdır. Amaca ulaşabilmek için bu şarttır. Grup çalışmasının özünde öğrencilerin bir konu veya problemle ilgili olarak birlikte konuşmaları ve çözüm yollarını aramaları vardır. Bunlaramaçlılık ve planlılıktır. Öğrencilerin bir hedefe yönlendirilmediği ve planlamanın yapılmadığı durumlarda grup çalışmalarından yararlanmak mümkün değildir. 

Grup çalışmaları küçük gruplarla yapılması durumunda daha etkilidir. Öğrenci sayısının 25-30'u aşması durumunda grup çalışmasından verim elde etmek zorlaşmaktadır. 

Eğitim örgütü olsun, başka örgüt olsun grup çalışması yapılabilmesi için; grubu yapılandıracak ve onları harekete geçirecek lider şarttır. Eğitim kurumlarında bu lider genelde öğretmendir. Fakat ideal olan oluşturulan gruptaki öğrenciler arasından seçilecek liderdir. Grup çalışmasına hem liderin hemde katılan öğrencilerin hazırlanmaları gerekir. 

Grup tartışması, bireylerin öğretme-öğrenme sürecine etkin katılımı, etkili iletişim kurma becerisini, kubaşmasını&, olayları gözden geçirip, birlikte sonuca ulaşmalarını sağlayıcı bir yaklaşımdır. 

Petersen grup çalışmasıyla ilgili araştırmalarını Jena Üniversitesi'nde uygulamış ve bu çalışmaya Jena Planı denmiştir. Bu plana göre; "Her öğrenci üç yıllık bir çalışmadan sonra gruba katılıyordu. Öğrenciler sabit yerlerde oturmuyorlardı. Öğrenci oturma yerini serbest olarak seçiyordu. Pedagojik duruma göre masalar ve sandalyeler oynatılabiliyordu. Her türlü ders çalışmasının çıkış noktasını öğrencinin tabii öğrenmesi oluşturuyordu. Okuldaki bu çalışmalar bu doğal öğrenmeye bağlanıyordu. Çalışmalar bireysel olarak veya küçük gruplar halinda yapılıyordu. Gruplar da kurs grupları, seviye grupları ve seçim grupları halinde ayrılmışlardı." 

Tartışma bireysel öğretim tekniklerinden farklılık arzeder. Çünkü öğretmen ve öğrencilerin rolü farklılaşmıştır. Tartışma yaklaşımlarında öğretmen ya pasif dinleyici konumunda veya koordinatör durumunda kalmaktadır. Diğer bütün aktiviteler öğrenciler arasından seçilen temsilcilere yaptırılmaktadır. 

Grup tartışmasının verimliliği, çalışmaların öğretmen merkezli olmasına bağlı olmayacak, grup üyeleri arasında kurulan iletişimin yoğunluğu oranında artacaktır. Planlı ve programlı birer faaliyet olarak yürütülen grup çalışmaları ve grup üyeleri arasındaki iletişimin sağlıklı olması tekniğin etkililiğini artıran önemli faktörlerdendir. 

Grup çalışmalarında mutlaka bir grup lideri, üyeler ve grup çalışmalarını belgelendirecek sekreter bulunmalıdır. 

Eğitim öğretim kurumlarında grup liderinin grup üyeleri tarafından sıra ile yapılması yeğlenmelidir. Lider, grubun lokomotifi olup, tartışmayı başlatmakla ve idarenin sevkiyle sorumludur. Lider, üyelerin tartışmaya etkin katılılımını sağlamaya gayret eder. Bir üyenin diğer üyelerin konuşma sürelerinden çalmalarına müdahale eder. Tartışmayı özetler, nitelikli bir tartışma yürütülmesini sağlar. 

Grup üyeleri hem güzel konuşma hem de iyi dinleme, dinlediğini anlayıp yorumlayabilme yeteneğine sahip olmalıdır. Konuşmacı olan üyenin anlaşılır bir dil ile konuşması karşılıklı iletişim sağlama açısından önemlidir. Etkili bir anlatım ancak konuya önceden hazırlanmakla mümkün olmaktadır. Konuşmacı konusuyla ilgili yapacağı sunuyu önceden çalışmalı, prova etmelidir. 

Sekreter ise grup çalışmasında alınan kararları not etmekle sorumludur. Tartışmayı yazılı olarak özetler ve öğretmenin de yardımıyla esas görevi olan tartışma raporunu(tutanak) hazırlar. 

Grup tartışması, izleyenler arasından seçilen bazı öğrenciler tarafından gözlenir. Gözlemci öğrenciler, tartışmanın gelişimini, olumlu veya olumsuz yanlarını rapor ederler. Tartışma sonunda değerlendirme şarttır. Amaca ulaşılıp ulaşılmadığının tespiti, yanlışların düzeltilmesi, eksiklerin tamamlanması; grup lideri, üyeleri veya sekreterya hizmetlerindeki aksaklıkların belirlenmesi amacıyla değerlendirme şarttır. Grup tartışmasının değerlendirme aşamasında ; tartışmaya hakim olan(diğer öğrencilerden daha fazla konuşan) öğrenci olup-olmadığı, yetersiz durumların olup-olmadığı, bütün grup üyelerinin tartışmaya katılıp-katılmadığı, tartımada yetersiz görülen yerler var ise bu yetersizliklerin sebeplerinin neler olduğu gibi sorulara cevap aranmalıdır. 

Serbest Grup Tartışması, 

Küçük Küme Çalışması, 

Panel, 

Sempozyum, 

Münazara, 

Dramatizasyon, 

Komisyon Çalışması, 

Forum, 

Kollegyum, 

Çember Tartışması 

gibi çalışmalar grup çalışmaları olarak kabul edilmektedir. Bu çalışmalarla ilgili ayrıntılı bilgiler kitabın ilgili bölümünde ayrıntılı olarak verilmiştir. 

Grup tartışmasına sınıftaki öğrencilerin tamamı katılabileceği gibi bir kısmı da katılabilir. Grup tartışmasının esası, problemin çözüm yollarını araştırmak, problemle ilgili çeşitli görüşler ortaya koymak ve nihayetinde grup üyelerinin ortak düşüncelerini ifade etmektir. 

Grup çalışmasında iyi verim alabilmek için; tartışma konusu veya araştırma yapılacak konunun öğrenciler tarafından daha önceden ön bilgilerinin olması gerekliliği vardır. Öğrencilerin, tanıdığı ve ilgilerini çeken bir konuya karşı daha büyük bir zevkle çalışma yapacakları bilinmelidir. Tartışılacak problemin çok uzun tartışma veya olur-olmazla geçeştiriliverecek kadar kısa olmaması gereklidir. 

Grupla tartışmanın birçok yararı vardır. Bu yararlar şunlardır: 

1. Tartışma, istenen nitelikte uygulandığı takdirde grup içinde ve gruplar arasında etkili bir iletişim kurulup sürdürülmesini sağlamakta; iletişim yeteneğinin gelişmesine yardımcı olmaktadır. 
2. Grubun sosyo-kültürel durumuna uygun olarak bilgi ve fikirlerin anlaşılmasını sağlar. Ortak ve bireysel sorunların çözümlenmesine yardımcı olur; fikir birliğine ulaşmayı kolaylaştırır. 
3. Uzman ve danışmanların, problemi betimlemede, yeni problem çözme yolları önermede yardımcı olmalarını sağlayabilir. 4. Liderlik becerisini geliştirir. 
5. Dinleyicilik özelliğini geliştirir. 
6. Çelişkileri uzlaştırır. 
7. Yorumlama becerisi geliştirir. 
8. Bireysel öğrenme gücü geliştirir. 
9. Analiz, sentez ve değerlendirme gücü kazandırır. 
10. İstendik sosyal becerilerin kazanılmasına ve dengeli insan ilişkilerinin kurulmasına yardımcı olabilir. 
11. Demokratik yaşama alışkanlığının kazandırılmasına yardımcı olur. 

İlk kez 1957 yılında ABD'de Dr. Trump'un ortaya çıkardığı Ekiple öğretim yöntemi de grup çalışmalarının bir türüdür. Trump, "Okullar gelecekte büyük, küçük gruplar ve bireysel öğretimle ilgilenen çok geniş etkinlikler etrafında organize olacaklardır. Etkin bir organizasyon için en önemli husus konunun öğretmen grupları ve teknik asistanlar tarafından düzenlenmesidir." diyor. 

Bu tanıma göre, grup çalışmasında etkili olabilmek için öğrencilerden daha fazla öğretmenlerin grup oluşturmaları vurgulanıyor. Öğretmenler ve ekipte yer alacak diğer ilgililer müşterek bir çalışma ile öğretim faaliyetlerini planlayacaklar, işleyecekler ve değerlendireceklerdir. Burada "bir elin nesi var, iki elin sesi var" atasözünden hareket edilmekte ve bir öğretmenin öğrencileri sevketmede düşebileceği yanılgıların önüne geçilmeye çalışılmaktadır. Elbetteki 2-3 öğretmenin bir konuda hemfikir olmaları ve öğretim aşamasında bunu icra etmeleri öğrencilerin başarısını artıracaktır. (Bu konuda ayrıntılı bilgi için bkz. Leyla Küçükahmet Öğretim İlke ve Yöntemleri, Ankara: Gazi Üniversitesi Basın-Yayın Yüksek Okulu Matbası, Yayın no: 137, 1992, s.75-82) 

Öğrencileri grup halinde çalışmaya teşvik etme ve araştırmaya yönlendirme ilkokullarda uygulanagelmiştir. Bu amaçla küme çalışmaları adı altında faaliyetler yapılmaktadır. Öğretim programlarında yer alan üniteler işlenirken küme ve sınıf çalışmaları adı altında öğrencilerin müşterek çalışmalarına imkân sağlanmaktadır. Bu tür faaliyetler öğretmen tarafından öğrencilerin durumu, ünitenin özellikleri, okulun imkânları gözetilerek planlanmaktadır. Özellikle ilkokulun birinci devresinde öğretmenin küme çalışmalarında dikkat etmesi gereken en önemli husus, öğrencilerin ilgi ve seviyelerinin dikkate alınmasının gerekli olduğudur. Küme oluşturulurken öğrenci ilgileri, yaşları, seviyeleri mutlaka dikkate alınmalı; öğrenciler mutlaka bir kümede çalışması için zorlanmamalıdır. 

Küme çalışmaları şu bakımlardan yararlıdır: 

a) Çocuk ilgi ve ihtiyacına uygun bir konuyu öğrenmek için kendi isteğiyle bir kümede görev aldığından daha çok istekle çalışır;

b) Bir kümenin üyesi bulunmaktan ve kümeye yararlı olmaktan ötürü kendine güveni artar, kıvanç ve mutluluk duyar;

c) Sorumluluk yüklenme, iş başarma, düşünme, kıyaslama, konuşma, tartışma, inceleme, araştırma, dinleme, eleştirme... yetenekleri daha çok gelişir.

d) Hayat boyunca baş vuracağı öğrenme yollarını kazanır.

e) İncelenen konuyla ifade, beceri etkinlikleri arasında tabii bağlar kurulur;

f) Küme içinde daha olumlu ve toplumsal davranışlar kazanır, başkalarıyla birlikte çalışmaya alışır;

g) Bu çalışmalarda en pasif çocuklara bile yapacakları iş bulunur;

h) Çalışmalar sırasında çocuklar birbirlerinden daha kolay öğrenirler;

i) Küme çalışmaları, bilgilerin ezberlenmesi yerine, sevilip sindirilmesini sağlayarak öğrencide olumlu davranış değişikliklerine imkân hazırlar.

Kümeyle Çalışma Yöntemi

Öğrenme esasında bireysel bir iş olmakla birlikte bir küme içinde ve bir kümeyle birlikte yapılan ortak çalışmaların öğrenme sürecini olumlu yönde etkilediği de bilinmektedir. Her şeyden  önce toplumsal değerlerin tutum ve anlayışların kazandırılmasında küme çalışmalarının büyük rolü vardır. Ayrıca birçok bilgi ve becerilerin öğrenilmesinde de topluca çalışmanın ortak yaşantıları paylaşmanın birlikte incelemeler ve değerlendirmeler yapmanın önemli etkisi inkar edilemez.

Bu bölümde ortaöğretim kurumlarında derslerin işlenişi sırasında başvurulabilecek bazı küme çalışmaları tanıtılacak bu çalışmalarla ilgili başlıca ilkeler açıklanacak küme çalışmalarında öğretmenin durumu belirtilecek ve toplumsallaşmış bir sınıfın özellikleri üzerinde durulacaktır.

Küme Çalışmalarının Niteliği ve Önemi

Küme dirlikliği (grup dinamizmi) üzerinde çalışan ruh bilimciler küme halinde yaşamanın ve çalışmanın zamanla bireylerde şu özellikleri geliştirdiğini ileri sürerler:

 a)    İki veya daha çok kişinin tanımlana bilen bir üyelik bağı kurmaları;

Üyelerin kendilerine ortak bir birim (ünite) kabul ederek birlikte bir küme bilinci geliştirmeleri;

Üyelerin aralarında bir amaç birliği geliştirmeleri;

d)    üyelerin birbirinin yardımına muhtaç olduklarını anlayarak sorunların çözümünde karşılıklı bağımlılık duygusunu benimsemeleri;(d) üyelerin,birbirleriyle görüşerek tartışarak ve tepkilerini dile getirerek sürekli bir iletişim içinde bulunmaları; (e) bir tek organizma gibi davranarak birlikte hareket etme yeteneğini  kazanmaları. (Knowies- Knowies,1968,s.29)

Eğer dershanede kümeyle birlikte çalışmaya, düşünmeye ve kümeyle birlikte sorunları çözmeye elverişli bir öğretim ortamı yaratılırsa öğrenciler, yukarıda belirtilen özelliklerle birlikte gerek toplumsal gerek düşünsel bakımdan daha çabuk gelişme imkanı bulurlar. Aslında ortaöğretim kurumlarında okuyan gençler, kümeyle çalışmaya karşı büyük ilgi duyarlar; yaşıtlarının düşünce ve örüşlerini açıklamak isterler. İşte “kümeyle çalışma yöntemi” öğrencilerin kendilerini anlatma, arkadaşlarını tanıma, görüşlerini sınamadan geçirme ve bağımsız düşünme gibi istek ve ihtiyaçlarını büyük ölçüde karşılamaya yarar. 

Küme çalışma türleri  

Öğretimde yaralanılacak küme çalışmaları oldukça çeşitlidir. Bu çalışmaları pratik bir yaklaşımla, (1)resmi olmayan küme çalışmaları diye ikiye ayırmak mümkündür. Birici kategoriye giren küme çalışmaları adında da anlaşılabileceği gibi resmilikten uzak ve doğal bir ortam içinde yürütülür. İkinci kategoride yer alan küme çalışmaları ise oldukça resmi bir hava içinde ve bilirli kurallara göre yapılan, düzenlemesi daha çok dikkat ve emek isteyen küme etkinlikleridir.          

Resmi olmayan küme çalışmaları

 Derslerin işlenişinde yaralanabilecek bu tür küme çalışmaları arasında şunlar sayılabilir: Serbest tartışma, küçük küme çalışması veya komite çalışması.

 Serbest tartışma: öğrenci sayısı normal veya nispeten  az olan sınıflarda bazı konu veya sorunların bir öğrencinin başkanlığında resmilikten uzak bir ortam içinde ele alıp görüşülmesine “serbest tartışma” denir.serbest tartışma, öğrenciler arasında düşünce alış verişini sağlamak için yapılabileceği gibi bazen sınıfça belli sonuçlara varmak için de yapılabilir.

Sınıfın tümüyle bir küme sayıldığı bu gibi çalışmalarda temel amaç, her öğrencinin düşüncesini açıklamasına, eleştiri veya önerilerde bulunmasına imkan vermektir. Serbest tartışma yöntemiyle ele alınacak konunun (sorunun), her öğrencinin önceden hazırlık yapabileceği, düşünce ve görüşlerini söyleyebileceği türden bir konu (sorun) olması gerekir. 

Serbest artışmayı yönetmek üzere seçilen öğrencinin (başkanın) öğretmenin de yardımıyla bir hazırlık yapması şarttır. Öğretmen, güç durumlarda konuşmalara ve başkanın yönetimine müdahale edebilir. Ancak, sınıfın bir üyesi gibi hareket ederek daha çok dershanenin arka taraflarında bir yere oturup tartışmaları dikkatle dinlemesi uygun olur. 

Serbest tartışma, liderlik istidası taşıyan öğrencilerin kendilerini tanıtmalarını ve bu yönde gelişmelerini yardım eder. Öğretmen öterisini tam olarak hissedildiği durumlarda edilgen (pasif) olan öğrenciler, arkadaşlarından birinin yönettiği tartışmaları genellikle dikkate izlerler ve hatta fırsat verilirse kişisel katkılarda bulunurlar. Bu tür tartışmalar öğrenciler arasında toplumsal yakınlaşmayı, anlayışı ve sevgiyi büyük ölçüde attırır. almazlar. Küçük küme çalışmaları, kalabalık sınıflarda her öğrencinin kendiliğinden etkin duruma gelmesi ve bunu sürdürmesi güçtür. Bu ancak bir dereciye kadar zaman zaman  küçük tartışma kümeleri oluşturmakla mümkün olabilir. Bu kümeler, ders programı çerçevesinde işlenen belli bir konu veya sorun süzerinde çalışırlar. Çok kez konu veya sorun önce anlatma, soru-cevap açık oturum gibi yöntemlerle veya filmim gösterme, gösteride bulunma (demontrasyon) vb. yollarla sınıfa tanıtılır veya açıklanır. Bundan sonra, toplantı başkanı, öğrencilerden küçük kümelere ayrılmalarını ister. Bu tür kümelerin genellikle 3-7 öğrenciden oluşması uygun olur. Her küme, kendisine bir başkan ve bir sözcü seçer. Kümeler kendilerine tanınan sürede –ki bu çoğunlukla 5-10 veya 15-20 dakikalık bir süredir –düşünce görüş veya önerilerini belirlerler.ders saatini geriye kalan bölümünde sözcüler, temsil ettikleri kümeler adına sınıf önünde belirledikleri hususları kısaca açıklarlar. 

  Küçük küme tartışmaları, özellikle sınıftaki ilgisiz ve utangaç öğrencilerin çalışmalara katılmalarına, düşümce ve görüşlerini belirtmelerine fırsat verir. Ayrıca, kalabalık sınıflardaki öğrenciler arasında arkadaşlık bağlarının kurulmasına ve pekişmesine yardımcı olur.  

  Öğretmen kümelerin çalışması ve küme başkanların açıklamaları ile ilgili aksaklık ve eksikleri tespit ederek bunların giderilmesine çalışmalıdır. Çünkü bu tür çalışmaların amaç ve kuralları iyi anlaşılmaz ise zaman ve emeğin boşa gitmesi olasılığı fazladır. Öğretmenin ders sonunda bir değerlendirme yapması da gerekir.

    Komisyon ve komite çalışmaları:bir konu veya sorunun sınıfta kapsamlı veya ayrıntılı biçimde incelenmesi gerektiği zaman küçük bir öğrenci kümesinin görevlendirilmesi yerinde olur. 3-5 öğrenciden oluşan bir topluluğa “komisyon”veya “komite” adı verilir.

   Komisyon (komite)üyeleri, kendi aralarında bir başkan ve yazman (sekreter)seçerler. Komisyon, kendisine verilen ödevin niteliğine göre okul içinde ve dışında çeşitli kaynaklara başvurarak inceleme ve araştırma yapar. Elde edilen bilgileri, varılan sonuçları ve geliştirilen önerileri sözlü veya yazılı olarak sınıfa ,açıklar. Komisyon raporları sınıfça tartışılır, değerlendirilir ve gerekiyorsa komisyona yeni ödevler de verilir.

Resmi küme çalışmaları 

Bir önceki küme çalışmalarına göre daha teklifli olan ve bazı kurallara uyularak planlanan ve yürütülen küme etkinlilerine resmi küme çalışmaları adı verilir. Belirli konuların işlenişinde çok etkili olan bu tür çalışmalar arasında “açık oturum, sunulu tartışma ve oyunlaştırma” yı sayabiliriz. Aşağıdaki bu tür çalışmaların özellikleri kısaca açıklanacaktır. 

Açık oturum (Panel):

Küçük bir öğrenci kümesinin, arkadaşları önünde bir konuyu veya sorunu doğal bir ortam içinde tartışması için düzenlenen toplantıya “açık oturum” denir  açık oturumda tartışma kümesi üyeleri karşılıklı uzun konuşmalar yapmak yerine konunu veya sorunun niteliği, üzerinde durulması gereken hususları ve savunmaya değer noktaları belirtmeye çalışırlar. Açık oturumda amaç, kesin kararları varmak değil, ele alınan konu(sorun )ile ilgili değişik görüş ve yorumları ortaya koymak, birtakım öneriler ileri sürmektir. 
 Sınıfta açık oturum biçiminde planlanan bir küme çalışması için seçilecek öğrenci sayısı genellikle 3-7 arası olur. Bu öğrencilerden biri aynı zamanda başkanlık veya sadece başkanlık görevini üslenir. Başkanın görevi, toplantıyı açmak, tartışma konusunu belirlemek, konuşmaların konu çıkışını önlemek, dinleyicilere söz vermek ve tartışmaların özetini yapmaktır.  

Bir açık oturumum düzenlenişinde şu hususlara dikkat edilmesi yerinde olur.                                                                     

1- Konuyla ilgi temel bilgileri sahip öğrencilere görev verilmelidir

2-Açık oturum başkanı, toplantı yönetecek güçte bir öğrenci olmalıdır. 

3-Açıklama ve tartışmalarda mantıklı bir sıra izlene bilmesi için önceden belli bir konuşma planı                   hazırlanmalıdır.

 4-Konuşmacılar, düşünce ve görüşlerini bir söyleşi(sohbet) ortamı içinde ortaya koymalıdırlar.

Genellikle açık oturum için önceden uzun ve kapsamlı bir hazırlık yapılmaz.ancak başkanın ve kocuşmacıların, üzerinde durulacak konu veya sorunun niteliğine göre, ilgili kaynaklardan yararlanarak kısa notlar almaları ve söyleyeceklerini ana çizgileriyle bir kağıda  yazmaları yerinde olur. 

  Açık oturumda görev alan öğrencilerin konuşmaları bittikten sonra, onları dinleyen diğer öğrencilerin arkadaşlarına soru sormaları veya kendi düşüncelerini belirtmeleri için bir zaman ayrılması gerekir. Açık oturumun bu evresine “forum” adı verilir. Forum sırasındaki tartışmaları da yine açık oturum başkanı yönetir. 

 50 dakikalık bir ders saati içerisinde bir a.çık oturum şöyle planlanabilir. Açılış(5 d), açık oturum tartışması (30 d.), forum (10 d.), kapanış/özet-değerlendirme (5 d.)

Sunulu tartışma (Sempozyum):

Belli bir konu veya sorun üzerinde değişik düşünce, görüş ve önerilerin ortaya konulması amacını güden ve konuşmacıların kısa bildirileriyle başlayıp gelişen tartışma türüne “sunulu tartışma” denilir. 

Sunulu tartışma biçiminde çalışması yapılacak bir küme çalışması için görevlendirilecek öğrenci sayısı 3-6 arasıda değişebilir ise de biri başkan olmak üzere 4 kişinin görev alması uygun olur. Her konuşmacıya 15-20 dakikalık bir süre verilir. Sunulu tartışmalarda açık oturumlar da olduğu gibi sonunda “forum” a dönüşe bilir. Bu durumda, iki ders saatini kapsayacağı düşünülen bir sunulu tartışmanın birinci bölümünün 50 dakikayı aşmaması uygun olur. Sunulu tartışmanın sunulara ayrılan bölümünde süre bakımından biraz kısıntı yapılarak tartışmanın açık oturum biçiminde devam etmesi de mümkündür.  

  Sunulu tartışmayı yönetecek kişinin seçiminde dikkatli davranılmalıdır. Başkanın, konuşmacılar söze başlamadan önce konuyu (sorunu) tanıtıcı bir giriş yapması, sorunda ortaya konulan düşünce ve görüşleri özetlemesi, açık oturum geçildiği zaman konuşmacılarla dinleyiciler arasında iyi bir ilişkinin kurulmasına çalışması gerekir.

   Sunulu tartışma için seçilen bir konu (surun) çeşitli yönlerden inceleme elverişli olmalıdır. Örneğin, “okullarda cinsel eğitim nasıl verilmelidir? gibi bir sorun fizyoloji,  ruhbilim, toplumbilim, ahlak vb. bakımdan incelenip tartışılabilir.

  Sunulu tartışmada konuşmacı olarak görev alan öğrencilere bildirilerini hazırlamaları için uygun bir süre verilmeli, baş vurabilecekleri kaynaklar üzerinde de gerekli açıklamalar yapılmalıdır.   Ardı ardına iki ders saatini kapsayacak biçimde düzenlenecek bir sunulu tartışma şöyle planlanabilir. Konuya giriş (5 d.); üç konuşmacını bildirilerini sunması (45 d.); ara ( 10 d.); açık oturum ( 15 d.); forum(30 d.); kapanış /özetleme-değerlendirme (5 d.)

Tartışmalı konferans (Konuşma)       

Bir kimsenin dinleyiciler karşısında bir konu üzerinde yaptığı planlı ve düzenli konuşmaya “konferans” denilir. Konferansçı belli bir konu üzerinde bilgi verir, o konuyla ilgili düşünce ve görüşleri ortaya koyar, birtakım sonuçlara varır, birtakım öneriler ileri sürer. Konferansçıyı dinleyenlere soru sormaları veya katkıda bulunmaları için bir zaman ayrılırsa ki günümüzde genellikle yapılmaktadır- bu tür etkinlik bir küme çalışmasına dönüşür. 
 Öğretmenlerin, zaman zaman öğrencilere bazı ders konularıyla ilgili olarak konferans niteliği taşıyan konuşmalar yapmaları için ortam hazırlaması ve onlara yardım etmesi yerinde olur.

Herhangi bir konunun tartışmalı konferans biçiminde işlenmesi durumunda öğrenciler arasında bir oturum başkanı seçilir, başkan yapılacak konuşmanın ve tartışmaların yönetiminden sorunludur. 

  Öğrencilerin tartışmalı konferans tekniğine uygun olarak yapacakları konuşmaların 20-30 dakikaya aşmaması uygun olur. Geriye kalan zaman, sınıftaki diğer öğrencilerin soru sormalarına ve eleştiri yapmalarına ayrılmalıdır. 

 50 dakikalık bir ders saati içinde tartışmalı konferans türü bir çalışma şöyle planlanabilir:oturum başkanının konuşmacıyı tanıtması ve konuyu açıklaması (5 d.);konferansçının konuşması (25 d.); soru sorma ve tartışma (15 d.); kapanış/özet-değerlendirme (5 d.)

Savlı tartışma (Münazara): 

 İki  konuşmacı takımın (ekibin), belli bir konu veya sorunla ilgili iki karşıt savı (tezi) dinleyicilerle birlikte bir jüri önünde tartışmasına “savlı tartışma”denilir. Savlı tartışma, belli kurallar çerçevesinde bir görüş, öneri veya çözüm yolunun lehine veya aleyhine yapılan bir dizi konuşmadan oluşan bir tartışma biçimidir. 

  Savlı tartışmanın belirgin özelliği, dinleyenleri kesin bir karara vardırmaya veya belli bir gerçeği kabul ettirmeyi hazırlamaya yönelik konuşmalara dayanmasıdır. Bu özelliğiyle tartışmaya dayalı diğer küme çalışmalarından ayrılır. 

  Savlı tartışma ikiye ayrılır: “resmi savlı tartışma” ve “resmi olmayan savlı tartışma.” Resmi savlı tartışmada lehte ve aleyhte konuşmakla görevli iki takımda eşit sayıda konuşmacı bulunur.  Konuşmacılar birbirlerini görecek biçimde otururlar. Her iki takımdan konuşmacılar sırayla söz alırlar. Konuşmacıların süresi kesin bir biçimde sınırlandırılır. Resmi olmayan savlı tartışmalarda ise takımdaki konuşmacıların söz alış sıraları ve konuşma süreleri pek kesin kurallarla belirlenmez. 

  Savlı tartışmalarda konu seçimi çok önemlidir. Dershane çalışmalarında ders programıyla ilgili herhangi bir konunun bu yöntemden yararlanarak işlenmesi düşünüldüğünde öğretmenin şu hususlara dikkat etmesi yerinde olur.       

 Konu, savlı tartışma biçiminde bir küme çalışmasına elverişli olmalıdır.

 Öneriler ve çözüm yolları belirlenirken olumlu anlatım biçimleri kullanılmalıdır.

 Konu, sadece tek bir öneriyi veya çözüm yolunu kapsamalıdır.

 Konuyu anlatmak için seçilen sözcükler üzerinde dikkatle durulmalıdır.

 Konunun ortaya atılış biçimi, dinleyicileri doğru görüş ve önerinin veya en iyi çözüm biçiminin ne olabileceğine ilişkin bir ön yargıya götürülmemelidir. 

Konu seçiminden sonra, her iki takımda görev alan öğrencilerin, ileri sürecekleri sava göre planlı bir biçimde tartışmayı hazırlamaları gerekir. Bu hazırlık, genellikle,  (a) tartışmaya esas olan savların çözümlenmesi,  (b) açıklayıcı ilgili kanıt ve belgelerin elde edilmesi,  (c) çürütücü kanıt ve belgelerin tespiti olmak üzere üç aşamalı bir çalışmaya ihtiyaç gösterir. 

  Savlı tartışma, birbirlerine ters düşen, karşıt düşüncelerin ortaya konularak görüşülmesine imkan verdiği için öğrencilerin çok ilgisini çeken ve onlarda tartışmaya katılma isteği uyandıran bir küme çalışması türüdür. Yalnız “savlı tartışma” yapılmasına karar veren öğretmenin, konu seçiminden tartışmaların belli bir düzeyde yürütülmesine kadar her hususta  çok dikkatli ve titiz olması gerekir. Bu tartışma tekniğine ancak şartlar uygun olduğu zaman başvurulması yerinde olur. 

Oyunlaştırma  (Dramatizasyon, rol oynama, rol yaptırma)

   
Birtakım durum ve olayların hareket, konuşma ve taklit gibi öğelerden yararlanarak hayali bir ortam içinde canlandırılmasına “oyunlaştırma” denilir. Bazı tutumlar, anlayışlar, duygular, bu yoldan açığa çıkar  yeni yorumlara ve değerlendirmelere tabi tutulur. Oyunlaştırma ile “kalabalık-naziklik”, “doğruluk-yanlışlık” ve “iyilik-kötülük” gibi karşıt kavramların somut biçimde anlatılması  ve açıklanması da mümkün olur. 

    Öğrenme sürecinde beş duyunun çok önemli rolü vardır. Bu nedenle, öğretim teknikleri sırasında görme, işitme, dokunma vb. duyulara başvurmak gerekir. Oyunlaştırma mimik, jest ve konuşma gibi sessiz ve sesli iletişim öğelerini de kapsadığı için öğrenmede duyulardan yararlanmaya geniş ölçüde imkan veren bir tekniktir. 

  Öğretmenler, zaman zaman bu tekniği kullanma yollarını aramalıdırlar. Bu durumda, işlenmekte olan ders konusu veya üzerinde durulan sorunla ilgili olarak bazı hususların sınıfta canlandırılması için özellikle istekli bazı öğrenciler seçilir. Bir veya birkaç öğrenci kendilerini başkalarının yerine koyarak bir takım olayları ve hayat sahnelerini oyunlaştırmaya çalışırlar. 

  Oyunlaştırma belli bir metne bağlı kalınması veya prova yapılması gibi bir zorunluluk yoktur. Bu türden bir etkinlikte dekor ve giysi de aranılmaz;  maksat, içten geldiği gibi hareket etmek ve yaratıcı davranmaktır. Öğrenciler canlandırılması istenilen durum ve olayları sergilemede kendilerini tamamıyla serbest hissetmelidirler. Ancak, birden çok öğrencinin rol aldığı oyunlaştırma etkinliğinde temsil planı ve iş bölümü için çok kısa da olsa belirli bir zamana şüphesiz ihtiyaç vardır. 

Oyunlaştırma, öğretim programında yer alan bir çok dersin öğretimi sırasında uygulanabilir. Ancak, özellikle Türkçe, Türk dili edebiyatı, ahlak, turizm, psikoloji gibi insan davranış ve ilişkilerine daha çok yer verilen derslerde sırası geldikçe bu tekniğin kullanılması yerinde olur. 

 Sınıf içinde yapılan oyunlaştırma çalışmaları sayesinde öğrenciler, (a) yaşayarak, görerek ve duyarak öğrenme imkanı bulurlar; (b) toplumsal yaşayış içinde karşılaşılan çeşitli ilişkileri somut biçimde görebilirler; (c) çeşitli olay, durum ve davranışların bireylerce nasıl değişik biçimde algılanıp yorumlandığını anlarlar; (ç) oynama (rol yapma), konuşma ve yaratma gibi gizli kalmış istidat ve yeteneklerini ortaya koyna fırsatı bulurlar; (d) başkalarının düşünce, duygu ve kaygılarını öğrenme ve paylaşma imkanı sağlarlar; (e) birtakım kuramsal bilgilerle gerçek veya gerçeğe yakın hayat durumları arasındaki ilişkileri daha iyi görürler; (f) değişik düşünce, yorum ve eleştiri hoşgörüyle karşılama alışkanlığı kazanırlar. 

  Oyunlaştırma çalışmalarında öğretmene düşen görevlerin başında, zamanı ve konuyu iyi belirlemek gelir. Öğrencilerin böyle bir çalışmaya hazır olup olmadıklarının bilinmesi uygun olur. Öğretmen işlenen konunun oyunlaştırılmaya ne derece elverişli olduğunu da  düşünmelidir. oyunlaştırmaya  ayrılacak ders saati süresi ise açıkça belirtilmelidir. Bundan başka, oyunlaştırmada rol almak isteyen öğrencilerin görevlendirilmesinde de dikkatli olmayın yararı vardır. 

     Küme çalışmalarıyla ilgili bazı ilkeler

  Dershane çalışmalarında ne zaman “küme ile çalışma yöntemi” ne başvurulması gerektiğini önceden kesin olarak söylemek mümkün değildir. Öğrenciler istekli, konular(sorunlar) bu yöntemle işlenmeye elverişli ve fiziki şartlar da elverişli olduğu zaman kümeyle çalışma yönteminin uygulanması yerinde olur.

 Kümeyle çalışma yönteminden yararlanmak isteyen bir öğretmenin, öğretmenin sağlıklı ve verimli yürütülmesi bakımından şu dört ilkeyi daima göz önünde tutması gerekir: 

             Görevli öğrencilerin seçimi, aralarında iş bölümü yapmaları, hazırlık çalışmaları ve sonuçları sınıfa sunuluşu gibi işler ve etkinlikler mümkün olduğu kadar basit kurallara bağlanmalıdır.

             1- Seçilen ve kararlaştırılan küme çalışmasında sınıfın özelliğine veya ihtiyaçlarına göre birtakım değişiklikler yapılabilmelidir

             2-Kümelerin az sayıda öğrenciden oluşmasına dikkat edilmeli, ancak küme çalışmalarında görev alan öğrenciler sık sık değiştirilmelidir.

             3-Kümeyle çalışmaya karar verildiği zaman dershanedeki yerleşme(oturma) durumunun en uygun biçime getirilmesi için gerekli önlemler alınmalıdır.

Küme çalışmalarında öğretmenin durumu:

   Öğretmenden küme çalışmalarında öğrencilerine yardım etmesi ve onlara yol göstermesi beklenir. Gerçekten, gerek büyük küme, gerek küçük küme çalışmalarının  hazırlık,uygulama ve değerlendirme evrelerinde öğrencileri ilgilendirmek,onlara yardımda bulunmak ve değerlendirmelerinde bir yanlışlık varsa onları düzeltme öğretmenin başlıca görevleri arasında sayılır.

 Öğretmenin, bu çalışmalar sırasında öğrencilere kılavuzluk ederken bazı ilkeleri göz önünde bulundurması uygun olur. Bu ilkeler şöyle sıralanabilir:

 1-İyi bir küme çalışması, öğrencilerin kavrayabilecekleri amaç,plan ve sorunlardan güç alır.

 2-İyi bir küme çalışması, sınıftaki öğrencilerin etkinliklere topluca katılmasıyla sağlanır.

 3-İyi bir küme çalışmasında hem komisyon veya komitelere hem de tek öğrencilere bir takım sorumluluklar düşer. 

 4-İyi bir küme çalışması, öğrencileri çeşitli bilgi kaynaklarını arayıp bulmaya, karşıt düşünceleri tartışmaya ve demokratik kurallara göre kararlar almaya yöneltmelidir. 

 5-İyi bir küme çalışması, her  öğrencinin ortak çabalara etkili biçimde katkıda bulunmasını gerektirir. 

 6-İyi bir küme çalışmasında yapılan işlerin sürekli biçimde değerlendirilmesine ihtiyaç vardır. 

 7-İyi bir  küme çalışmasında gerçekleştirilen işlerin topluca benimsenmesi ve elde edilen başarıdan yine  topluca memnunluk duyulması esastır. 

 Öğretmen, öğrencilerin bazı işler ve görevler yüklendiği küme çalışmalarında başlıca sorumluluğun kendisinde olduğunu bilmelidir. Gerçekten sınıfta çalışmaların sağlıklı ve öğretim programının amaçlarına göre sürüp sürmediğini gözetecek ve denetleyecek öğretmenden başka yetkili  kimse yoktur. Bu bakımdan, öğretmen, öğrencilere geniş ölçüde inceleme, düşünme ve tartışma imkanları sağlayan  küme çalışmalarında yönetim, gözetim ve denetim  görevini ihmal etmemelidir. 

Öte yandan, öğretmen, gerek kılavuzluğu  gerek gözetim ve denetimi sırasında öğrencilerin girişim ve yaratıcılıklarını engelleyecek, cesaretlerini kıracak, tartışma isteklerini önleyecek aşırı davranışlardan da çekinmelidir. Çünkü otoriter bir öğretmenin  kılavuzluğu altından Çalışan öğrenciler, belki kısa zamanda doyurucu işler yapabilirler. Ancak, zamanla aralarında, normal yarışmanın dışında, saldırganlık, kıskançlık ve başkasına aşırı bağımlılık gibi olumsuz davranış ve duygular gelişmeye başlar.

Toplumsallaşmış bir sınıfın özellikleri

  Küme ile çalışma yönteminin başlıca amaçlarından biri, öğrencilerin toplumsallaşması için çeşitli fırsatlar yaratarak öğretmenin daha rahat bir ortam içinde gerçekleşmesine imkan sağlamaktır.

 Gerçekten bir ders yılı boyunca küme çalışmalarına gereken önemin verildiği bir dershanede öğürencilerin uyanıklığı ve etkinliği derhal göze çarpar. Gerek öğretmen gerek öğrenciler yaranından ortaya atılan sorunlara istek ve güvenle cevap verilir. Öğrenmeye yön vermede veya güdülemede öğretmenin zorlamasına ihtiyaç  duyulmaz. Küme bilinci geliştiği ölçüde öğrenciler arasında arkadaşlık ve dayanışma duyguları artar. Sınıf üyeleri birbirilerine ve öğretmenlerine karşı içtenlikle hareket ederler. Öğretmen, toplumlaşmış bir sınıfta daima sayılan, sevilen ve kılavuzluğu aranan bir kimse olarak görev yapar. 

Bossing, küme ile çalışma yöntemi  ile geleneksel soru –cevap yöntemi arasındaki farkı, öğrenci, öğretmen ve eğitim sürecinin niteliği açısından bir tablo halinde göstermeye çalışmıştır. ( Bk. Ek Bölümüne) Her iki yöntemin çeşitli yön ve öğelerinin karşılaştırılması ile geliştirilen bir tablo, küme çalışmalarının öğretime katkısını açık olarak göstermektedir. (Bossing, Cilt I  1953, s. 162-163)      
 Takım (Ekip) Öğretimi:

Eğitimde işbirliğine önem verilmesi, hatta öğretmenlerin sınıf içi çalışmalarını da kapsayacak biçimde birbirlerine yardım etmeleri düşüncesi oldukça eskidir. Ancak, bu işbirliği ve yardımlaşma düşüncesi sistemli ve deneysel bir yaklaşımla 1950’lerden sonra ele alınmış ve uygulanmaya konulmuştur. “Takım Öğretimi” terimi de önce ABD de ve sonra başka ülkelerde 1957 den sonra kullanılmaya başlanmıştır.

Bu bölümde takım öğretiminin önemi, özellikleri ve işleyişiyle ilgili bilgiler verilecek ve bu öğretim yaklaşımına özgü bazı sorunlara değinilecektir. 

Takım Öğretiminin Tanımı ve Önemi:

Birçok eğitimciler, takım öğretimini tanımlamaya ve özelliklerini belirtmeye çalışmışlardır. Örneğin Hughes, takım öğretimini, “her biri değişik, fakat birbiriyle ilgili uzmanlık dallarını temsil eden öğretim üyelerinin (öğretmenlerin) belli kursları (dersleri) bir takım halinde okutmalarına verilen ad” olarak tanımlar (1965, s.528). Davis ise takım öğretimini, işlemesi ve değerlendirilmesi bakımından sorumluluğu paylaşarak birlikte öğretim yapması biçiminde açıklar (1971, s.89). Keppel de takım öğretimini, “çocuklara en güçlü bir kadroyla mümkün olan en güçlü bir eğitim programını sunmak üzere mevcut öğretim elemanlarının görevlendirilmesi yöntemi” olarak ele alır. (1966, s.97).

Takım öğretimi, şüphesiz, belirli ve önemli bir ihtiyacı karşılamak için ortaya konulmuştur. Bu yeni öğretim düzenlemesinin doğuş nedenlerini araştıran Morrisan ve Mclntyre, geleneksel –veya başka deyişle kendine yeterli- sınıf anlayışına dayalı öğretim etkinliklerinin beklenileni vermediğini ileri sürerler; birkaç öğretmeni kapsayan bir topluluğun, değişik öğretim tekniklerinden ve öğrenim ve öğrenim kaynaklarından yararlanarak , sayıca daha büyük bir öğrenci topluluğuna ders vermesinin daha etkili olacağı tezini savunurlar. Onlara göre, böyle bir yaklaşım, gerçekten, anlatma, küme tartışması, bireysel ödevler ve programlaştırılmış öğretim gibi çeşitli yöntem ve tekniklerin uygulanmasına ve her türlü öğrenme kaynaklarının kullanılmasına geniş imkanlar sağlayabilir. (1969, s.106)

Takım öğretimi uygulamalarını yakından izleyen eğitimciler, bu öğretim düzeninin a) öğretim hizmetlerinde uzmanlığa, b) öğrencilerin çeşitli kümelere ayrılmasına, c) okuldaki kaynakların en etkili biçimde kullanılmasına ç) öğretmenlerle birlikte yardımcı olarak başka kimselere de görev verilmesine, d) teknolojiden geniş ölçüde yararlanılmasına, e) yeni ve deneyimsiz öğretmenlerin rahatça yetişmelerine ve f) öğretmen ve diğer uzmanların mesleki bakımından sürekli gelişmelerine imkan sağladığı hususunda birleşmektedirler. (Haddan, 1920, s.152)

Takım Öğretiminin Özellikleri:

Takım öğretiminin temel özelliklerinden biri, okul kadrosunda bulunan öğretmenlerden 
en iyi biçimde yararlan-manın yollarını sürekli açık tutmasıdır. Bu tür öğretim, meslek yaşantıları ve statüleri birbirinden farklı öğretmenlere çok değişik eğitim çalışmalarını birlikte bir gelişme sürecinin içinde yer almış olurlar ve dolayısıyla görevlerinde daha başarılı ve etkili olurlar. Bu başarı ve etki, yapılan öğretimin niteliğini yükseltir, verimini arttırır. 

Takım öğretiminde, etkinliklerin düzenlenmesinde ve öğrenci çalışmalarının yönetiminde büyük bir esneklik ve serbestliğe önem verilirse de tekrarlardan kaçınmaya çalışılır. Bu özelliğiyle, takım öğretimi gerek öğrencinin, gerek öğretmenin zamandan büyük ölçüde tasarruf etmesini sağlar. Öğretmen, tasarruf edilen zamanı, planlamaya ve kaynakları incelemeye, ders hazırlamaya, öğrencilerle yapılan bireysel görüşmelere ayırabilir.

Takım öğretimi, öğretmenler arası ilişkilere de yeni bir nitelik kazandırır. Bu tür çalışma düzeni içinde izlenecek amaçlar, göz önünde tutulacak temel ilkeler ve kullanılacak araç ve gereçlerle ilgili kararların birçoğu birlikte alınır, planlar birlikte hazırlanır. Hatta takım üyelerinin yapacakları işler, gün ve saat belirtilerek, önceden tespit edilir. Bu tür bir öğretim yaklaşımı, öğretmenlerin her şeyi tek başlarına kararlaştırdıkları ve uyguladıkları öğretim biçimine hiç benzemez. Bir takım üyesi kendine düşen veya verilen görevi beklenildiği gibi yapamaz ise o takımın ortak çabası bir yerde etkisiz kalabilir. Bu nedenle takım öğretiminde öğretmenler arası ilişkilerin, ortak sorunluluğu paylaşmak ve başkalarına yardımcı olmak düşünce ve duygusu gibi bir temele dayaması gerekir.

Takım öğretimin uygulandığı okullarda yalnız öğretmen-öğretmen ilişkileri değil, fakat öğretmen-öğrenci ilişkileri de yeni bir ortam içinde gelişir. Geleneksel düzenleme içinde öğretim yapılan ilkokullarda genellikle tek öğretmen, orta dereceli okullarda ise birkaç veya sınırlı sayıda öğretmen çevresinde gelişen öğretmen-öğrenci ilişkileri, takım öğretiminin yapıldığı okullarda birden çok veya daha çok öğretmeni içine alan geniş bir öğretmen-öğrenci topluluğunda gelişir. Küçük küme tartışmaları ve bireysel çalışmalar sırasında ise öğrenciler ile öğretmenler arasında, çok daha sıkı ve içten ilişkilerin gelişmesi beklenilir.

Bugün bir öğretmenin, bir başka öğretmen arkadaşından bilgi ve deneyimini zenginleştirmek bakamından sistemli ve sürekli biçimde yararlanması kolay değildir. Takım öğretiminin üstün niteliklerinden biri, öğretmenlere birbirlerinden yararlanma ve birbirlerini tamamlama imkanı vermesidir. Gerçekten, takım öğretimi, henüz mesleğe atılmış, yeni ve deneyimsiz öğretmenlere, eski ve deneyimli öğretmenlerle birlikte çalışmaları için elverişli bir ortam yaratır. Öte yandan, belli bir dal veya konuda uzmanlık kazanmış eski veya yeni herhangi bir öğretmenin bilgi ve yaşantılarını, aynı okulda çalışan birkaç öğretmen arkadaşıyla büyük bir öğrenci topluluğunun yararına sunması da ancak yine böyle bir ortamda gerçekleşebilir.

Takımların Oluşturulması ve Çalışması:

Birlikte ders vermeyi düşünen öğretmenlerin bir takım (ekip) oluşturmaları ve çalışmaları belli bir düzen içinde planlayıp yürütmeleri gerekir. Takımların oluşturulmasında genellikle iki düzen söz konusudur. Bunlardan biri aşamalı (hiyerarşik), öbürü işbirliğine dayalı (sinerjetik) düzendir.

Aşamalı düzene göre oluşturulan öğretim takımı yapısal bakımdan piramidi andırır. Takımın lideri tepede, usta ve deneyimli öğretmenler liderin altıda yer alır; öteki öğretmenler ise tabanı oluştururlar. Bu tür bir takım düzeninin öğretmenlere, sınıflarından uzaklaşmadan ve öğretim etkinliklerinden ayrılmadan mesleklerinde ilerleme ve yükselme fırsatı verdiği savunulmaktadır. Öte yandan, aşamalı takım düzeninin sınıf öğretmenlerinin önemini gölgelediği de ileri sürülmektedir. Başlangıçta aşamalı bir anlayışla kurulan takımların ya çalışmaların verimini arttırmak ya da insan ilişkileri açısından daha demokratik bir ortam yaratmak amacıyla yavaş yavaş işbirliğine dayalı özellik kazandığı da gözlemlerle tespit edilmiştir.

İşbirliğine dayalı öğretim takımı ise görev bakımından eşit şartlar altında sorumluluk yüklenen iki veya daha çok öğretmenden oluşur. Bu tür takımda usta (deneyimli) ve yeni (deneyimsiz) öğretmen ayırımı söz konusu değildir. Çalışmaların her evresinde ilgiye, ihtiyaca veya uzmanlık derecesine göre bir öğretmen liderlik görevini üstlenebilir. Yalnız, işbirliğine dayalı öğretim takımlarında da yönetimsel amaçlarla bazen sürekli liderlik yapmak zorunda kalabilirler. Ancak bu gibi durumlarda liderler, takımın öteki üyeleri gibi yine her türlü sorumluluğu paylaşırlar.


Bir öğretim takımında şu kimseler görev alabilir: Bir takım lideri, yeterli sayıda deneyimli (kıdemli) öğretmenler, yeni ve stajyer öğretmenler, uygulama yapmakta olan öğretmen adayları, kaynak kişiler ve laborant, kitaplık görevlisi, ders araç ve gereçleri görevlisi gibi öğretmen yardımcıları. Takım üyelerinin ideal sayısı konusunda bir ölçüt bulunmamakla birlikte uygulanmalardan edinilen verilere göre bu sayı iki ile sekiz arasında değişebilmektedir. Ortaöğretim kurumlarında böyle bir takım belli bir öğrenci kümesinin öğretiminden genellikle bir ders yılı boyunca sorumlu olur.

Takım öğretiminde liderin görevi ve rolü çok yönlüdür. Lider kendi uzmanlık alanına giren ünitelerin veya konuların işlenmesinde etkin bir görev alabileceği gibi, öğrencilerin bireysel ödevlerini hazırlamalarında rehberlikte bulunur, deneyimsiz öğretmenlerin çalışmalarını izler ve ana-babaları aydınlatma işini de yürütür.

Takım öğretimi, belli bir dal veya ders çerçevesinde yapılabileceği gibi, birbiriyle bağlantılı olan dalları veya dersleri kapsayacak biçimde de yapılabilir. Örneğin, Türk Dili ve Edebiyatı dersiyle ilgili bir takım öğretiminde edebiyat, dilbilgisi ve yazma (kompozisyon) alanında daha deneyimli veya uzmanlaşmış birer öğretmen görev alabilir. Buna benzer bir öğretim uygulaması, felsefe dersi için de düşünülebilir. Felsefe, Mantık Sosyoloji gibi dallarda uzmanlaşmış üç öğretmen bir takım oluşturarak öğretim çalışmalarının daha etkili ve ilginç bir duruma getirebilirler. Bu durumda en kıdemli öğretmen takım liderliğini alabileceği gibi, içlerinden herhangi biri de aynı görevi yüklenebilir.

Takım halinde öğretim, her şeyden önce, ilgililer arasında iyi bir uyumu gerektirir. Takım üyelerinin, eğitimin işlevi ve eğitimin yakın ve uzak amaçları konusunda anlaşmış kimseler olmaları böyle bir uyumun sağlanmasında önemli rol oynar. Takımda görev alan öğretmenlerin, birbirlerinin ve yardımcılarının özelliklerini - yeteneklerini, becerilerini, ilgilerini - iyi bilmeleri de planlama çalışmalarını son derece kolaylaştırır. Bundan başka, öğretmenlerin küme dirikliği (dinamizmi), öğretim yöntemlerinin seçimi, araç ve gereçlerin kullanılması vb. konularda bilgili ve deneyimli olmaları da beklenir. Çünkü takım öğretiminde yer ve zaman unsuru kadar insan ilişkilerinin, öğretim yöntemlerinin, ders araç ve gereçlerinin ayrı ayrı etkileri vardır.

Takım Öğretiminin Üç Boyutu:

Takım öğretimi birbirini tamamlayan üç tür etkinlikten oluşur: Genel toplantılar, küme tartışmaları ve bireysel çalışmalar. Örneğin sayısı 100 dolayında büyük bir öğrenci topluluğu, dersleri birlikte özlemeye imkan veren genel toplantılardan sonra belli saatlerde 15 veya 20 şer kişiden oluşan kümeler ayrılır. Öğrenciler bir öğretmenin kılavuzluğunda zaman zaman bireysel (bağımsız) araştırmalara da yöneltilirler.

Takım öğretimi, bu görünümüyle, üç boyutlu bir çalışmayı kapsar; tüm etkinlikler de buna göre planlanır ve yürütülür. Bir yarıyıl veya bir öğretim yılı içinde bu üç tür çalışmaya yaklaşık olarak ne kadar zaman ayrılacağı takımca öğretime başlamadan önce tespit edilir.

1. Genel toplantılar (büyük küme toplantıları).  Büyük öğrenci kümeleriyle yapılan öğretimin ne derece verimli olabileceği sorunu uzun yıllar bir tartışma konusu olmuştur. Geçen yirmi, yirmibeş yıl içinde yapılan araştırmalar, öğretim yöntemlerinde bir değişikliğe gidilmediği sürece sınıf mevcudunun öğretimin kalitesini pek az etkilediğini gösteren bulgular ortaya koymuştur. Hatta öğrenci sayısı çok veya kalabalık sınıflarda genellikle anlatma yoluyla ders verildiği için zamandan büyük ekonomi sağlanabileceği de ileri sürülmüştür. Gerçekten, aynı dersi öğrenci sayısı az birkaç sınıfa haftanın değişik saatlerinde tekrar tekrar veren bir öğretmenin harcadığı zaman ile dersini büyük bir öğrenci kütlesine bir defada veren bir öğretmenin harcadığı zaman arasında ikincinin lehine büyük fark vardır. Ders verme zamanından yapılan bu tasarruf, daha önce de değinildiği gibi, öğretmenlerin kendi uzmanlık dallarında veya mesleki alanda eksikliklerinin giderilmesi için kullanılabilir.

Öğrenci sayısı fazla sınıflarda anlatma yoluyla verilen derslerin başka olumlu etkileri de görüşmüştür. Konferans türü dersleri dinleyen öğrencilerin giderek dinleme, not alma, soru sorma vb. beceriler bakımından daha iyi yetiştikleri anlaşılmıştır. Takım öğretiminin önemli bir boyutunu oluşturan bu büyük küme toplantılarının, sınıf disipliniyle ilgili birtakım kurallara uyma konusunda oynadığı olumlu rol de ilgililerce kabul edilmiştir. Büyük küme toplantılarının, öğrencilerin yeni konulara ve sorunlara karşı uyum yapma, güdülenme, temel bilgi ve anlayışlar edinme açısından da çok yorarlı olduğu görülmüştür. Bu tür toplantılarda, öğrenciler küçük kümelerde hazırlamış oldukları raporları okumak ve tartışmak fırsatını da bulabilirler.


Genel toplantılarda dersler işlenirken çoğunlukla geleneksel anlatma (takrir) yönteminden yararlanılır. Bunun için bu yöntemin birtakım sakıncalarını ortadan kaldıracak önlemlerin alınması yerinde olur. Örneğin, anlatma yoluyla işlenen derslerin süresi otuz dakikayı geçmemelidir. Dersin sonunda bir özetleme yapılmalı ve öğrenci sorularının cevaplandırılması için belli bir zaman ayrılmalıdır. Bir yarıyıl veya bir öğretim yılı boyunca büyük kümelerle sürdürülecek eğitim etkinliklerine ayrılacak zamanın, takım öğretimi için belirlenen tüm zamanın yüzde 30 ve 40’ını geçmemesi uygun olur.

2. Küme toplantıları (küçük küme-tartışmaları) . Takım öğretiminin bir başka boyutu da küme toplantılarıdır. Öğrenciler genel toplantılarda dinleme, okuma, düşünme bakımından anaca uygun biçimde güdülenmiş iseler ortaya atılan sorunları kendi küçük kümelerinde arkadaşlarıyla rahatça tartışabilirler. Serbest tartışmalar, öğrenciler arasındaki bağların pekişmesine, “sorun-çözme” yeteneğinin güçlenmesine, iletişim becerilerinin gelişmesine yardımcı olur. Öğrenciler, küçük küme toplantılarında yapılan tartışmaların yardımıyla değişik düşünce ve görüşlere karşı saygı göstermeyi öğrenirler; bir düşünce veya görüşün başkalarınca benimsenmesi için ne gibi ilkelere uyulması gerektiği konusunda da deneyim kazanırlar.

Küçük kümelerin ideal üye sayısı üzerine kesin bir şey söylemek mümkün değilse de bu konuda yapılan araştırmalar, üye sayısı 15’i geçmeyen kümelerde etkileşimin genellikle daha yoğun ve etkili olduğunu ortaya koymaktadır. Bundan başka, tartışmaların yuvarlak bir masa çerçevesinde veya öğrencilerin birbirlerinin yüzlerini görebilecekleri bir düzen içinde yapılması, etkileşim derecesini biraz daha arttırır.

Küçük küme tartışmalarında öğretmenin konuşmalara katılması doğal ise de bu katılmanın zamanı ve süresi iyi hesaplanmalıdır. Tartışmaları sık sık keserek uzun açıklamalar veya yorumlar yapan bir öğretmen, yanlış bir yol tutmuş sayılır. Küçük küme toplantılarında öğretmenin görevi, bir danışman olarak, görüşmeleri dikkatle dinlemek, tespit ettiği yanlışları uygun bir zamanda ve biçimde düzeltmek ve ele alınan sorunları açıklığa kavuşturmak olmalıdır. Zamanla öğretmenin danışmanlık rolü de azalabilir; bu durumda, o, tartışmaları sadece bir gözlemci gibi özlemekle de yetinebilir.

Öğretmen, bu küçük küme toplantılarından edindiği izlenimlerle genel toplantılarda üstüne düşen görevleri daha etkili ve ilginç biçimde yerine getirebileceği gibi öğrencileri bireysel çalışmalara yöneltme ve onların bu çalışmalarını izleme sırasında işine yarayacak değerli bilgiler de edinebilir.

3. Bireysel çalışmalar. Okullarda öğrencilere bağımsız çalışma imkanları sağlanmasının büyük önemi vardır. Bu tür çalışma imkanı bulan öğrenciler kendini – düzeltme, kendini – çözümleme ve kedine – yön verme gibi alışkanlıkları kazanmakla kalmazlar, ayrıca genel olarak öğrenme konusunda bir kişisel sorumluluk duygusu da geliştirirler. Öğrenciler devam ettikleri okulların özelliklerine ve şartlarına göre, bireysel çalışmaları ya okulda – okulun okuma salonu, kitaplığı vb. yerlerinde – ya da evlerinde yaparlar. Ancak takım öğretimi çerçevesinde planlanan bireysel çalışmaların okulda – okulun en uygun bir yerinde – yapılması daha yerinde olur. Çünkü öğrencilerin bağımsız veya bireysel  çalışmalarında başarı göstermeleri, çeşitli araç ve gereçlere, kaynak kişilere ve hepsinden önemlisi sınıf veya dal öğretmenleri ile rehber öğretmenlerin yardımlarına bağlıdır. Bu gibi imkanlar da topluca ancak okulda bulunabilir.

Takım Öğretimini Etkileyen Fiziki Şart ve İmkanlar:

Takım öğretiminde verimi arttıran başlıca etmen, insan unsuru olmakla birlikte, bu konuda fiziki şart ve imkanlar ile ders araç ve gereçlerinin etkisini de gözden uzak tutmamak gerekir. Takım öğretiminin amacına uygun biçimde yürütülebilmesi için okul binalarında genel toplantıların, küme tartışmalarının ve bireysel çalışmaların rahatça düzenlenmesine ve yapılmasına elverişli, yeter sayıda sınıf, oda ve salon bulunması gerekir. Her okulun, özellikle eski binalarda öğretim yapan okulların, bu ihtiyaçları karşılayacak durumda olmadıkları bilinmektedir. Bununla birlikte, takım öğretimine geçilmek istendiği zaman bazı eski okulların toplantı (müsamere) salonları, yemekhaneleri, kitaplıkları masraf gerektirmeyen değişikliklerle bu öğretim tarzı için elverişli duruma getirilebilir. Yine bu okulların küçük dershaneleri, küme toplantılarına ayrılabilir. Özellikle, hareket eden sıra ve sandalyelerin bulunduğu dershaneler küçük tartışma kümeleri için ideal yerler olarak kullanılabilir.


Gerek ilkokul gerek orta dereceli okul binaları için en büyük sorun, öğrencilere bireysel çalışmaları için yeteri sayıda ve uygun nitelikte yerler bulunmayışıdır. Yeni okul binalarında şüphesiz bu ihtiyacı karşılamak üzere birtakım önlemler alınabilir. Eski okul binalarında da “Öğretici Araçlar ve Gereçler Merkezi” adıyla düzenlenecek bir yer, öğrencilere bireysel ödevlerini hazırladıkları sırada büyük yardım sağlar. Burası, geleneksel araçlar ve gereçler yanında sinema makinesi, televizyon alıcısı, ses alma makinesi, tepegöz projektör, öğretim makineleri, programlaştırılmış öğrenim materyalleri ve özel kaynakçalar (bibliyografyalar) gibi çağdaş araç ve gereçlerle donatılabilir.


Eski öğretmenler, bazen teknolojinin getirdiği yeniliklere karşı olumsuz bir tutum içinde bulunabilirler. Ancak,  takım öğretimi uygulamalarına katılan bu gibi öğretmenlerin giderek yeni ders araç ve gereçlerini, öğrenmeyi kolaylaştırıcı ve öğretim etkinliklerinin verimini arttırıcı birer araç olarak değerlendirdikleri de görülmüştür.

Takım Öğretimiyle İlgili Sorunlar:

Takım öğretimiyle yakından ilgilenen bazı eğitimciler, uygulamada çıkan bazı sorunlara değinmişlerdir. Bunlardan biri, eşgüdüm (koordinasyon) sorunudur. Bu sorunu doğuran ruhsal etmenlerden biri, takımda görev alan öğretmenlerden her birinin kendini lider görme hevesidir. Takım üyeleri arasında üzerinde durulacak konular ve izlenecek yöntemler bakımından bir anlaşma olmadığı zaman takımın en kıdemli üyesi tüm etkinliklere egemen olma eğilim göstermektedir. Bu durumda kendilerini esasen okul yönetiminin baskısı altında hisseden öğretmenler, yetki düzeni içinde kendilerinin biraz daha aşağıya itildikleri kanısına kapılmaktadırlar. (Corwin, 1965, s.22)

Takım öğretiminde karşılaşılan bir başka sorun, değerlendirmeyle ilgilidir. Takım öğretiminde, biri takımın kendi çalışmalarını değerlendirmesi, öbürü de öğrencilerin durumlarının değerlendirilmesi olarak iki türlü değerlendirilmelidir. Bu yapılmadığı takdirde takım öğretimi giderek amacından uzaklaşır, gücünü yitirir, hatta yozlaşır.

Öğrencilerin değerlendirilmesine gelince, bu klasik sınıf öğretiminde uygulanan değerlendirme çalışmalarına göre birtakım güçlükler göstermektedir. Öğrencilerin durumlarının dinleme alışkanlıkları, not tutma yetenekleri, büyük ve küçük küme çalışmalarındaki davranışlar, kendini-anlatma, usa vurma, araştırma ve inceleme yetileri vb. bakımından mevcut ölçme araçlarıyla belirlemek ve sağlam yargılara varmak kolay, hatta mümkün değildir. Bu hususlar şimdilik öğretmenlerin oldukça kişisel tutumlarına ve öznel değerlendirmelerine bırakılmıştır. Davis’in belirttiği gibi, ileride takım öğretimiyle kazandırılması öngörülen davranış değişikliklerinin tümüyle geçerli biçimde ölçülmesi ve değerlendirilmesi için daha uygun teknikler ve gereçler herhalde bulunacaktır. (Davis, 1971, s.90)

Takım öğretiminde sorumluluğun paylaşılması da bir sorun yaratmaktadır. Yeni ve deneyimsiz oldukları için kendilerine ikincil görevler verilen öğretmenlerin, planlama ve uygulama çalışmalarına gereğince katkıda bulunmayışları da takım öğretiminde karşılaşılan bir başka sorundur. Özellikle aşamalı bir düzene göre kurulan ve işleyen takımlarda görülen ve sorumluluğu paylaşmadan kaçınma biçiminde yorumlanabilecek bu durumun, takım liderlerinin statü farklarının yarattığı resmi ortamı, resmi olmayan bir ortama çevirmekteki başarısızlıklarından veya ihmallerinden ileri geldiği söylenebilir. Ancak, takım öğretiminin başlıca boyutlarından birin oluşturan küme çalışmalarının niteliğinden gelen birtakım güçlüklerin de bu konuda etkili olduğunu belirtmek gerekir.

Maliyet sorunu da takım öğretimi için sayılan güçlüklerden biridir. Başlangıçta takım öğretiminin mali bakımdan daha ekonomik olacağı düşünülmüş ise de bunun ne kadar yanlış bir kestirim olduğu kısa zamanda anlaşılmıştır. Gerçekten takım öğretimini uygulayan okullar, öğretmenlerin yetiştirilmesi, sekreterlik işleri, ders araç ve gereçlerinin sağlanması, öğretici materyaller merkezinin geliştirilmesi, dershanelerin yeniden düzenlenmesi, kitaplığın zenginleştirilmesi vb. işler için çok para harcamak zorunda kalmışlardır. ABD’deki uygulamalar göz önünde tutulduğu takdirde ekip öğretiminin maliyetini arttıran bir başka etmen de takım liderleri ile takımda görev alan birçok öğretmene ve öğretmen yardımcısına ek ödeme yapılmasıdır. Bu ödemelerin yalnız seçkin bir öğretmen topluluğuna yapıldığı, öteki öğretmenlere sadece normal aylıkların ödendiği, bundan dolayı okul bütçelerine pek fazla mali bir yük yüklemediği ileri sürülebilirse de özellikle çok sayıda öğretmenin katıldığı takım öğretiminin bir maliyet sorunu yarattığı açıktır. (Keppel, 1966, s.68).

Bireysel Çalışma Yöntemi

Öğrencinin bir konuyu veya bir problemi kendi başına öğrenme yoludur. Araştırma yoluyla öğretme yaklaşımının ve uygulama, analiz, sentez düzeyindeki davranışların kazandırılmasında kullanılır. Öğrenci aktif olup, yaparak-yaşayarak öğremnme söz konusudur. Öğrenci, öğrenme durumunu ilgisi, ihtiyacı ve seviyesine göre kendisi ayarlayabilir. 

İlkokullarda kendi kendine çalışmaya alışmak, bütün öğrenciler için, bilhassa birleştirilmiş sınıf öğrencileri için gereklidir. Ferdî çalışmalarla beceriler geliştirilmeye çalışılır. Öğrencilerin kendi kendilerine çalışmalarında gözönünde bulundurulacak hususlar aşağıda gösterilmiştir: 

1. Çocuklar kendi kendilerine çalışabilme alışkanlıkları kazanmalı ve geliştirmelidirler. Öğretmenle yapılan çalışmalar kendi kendine çalışmaların bir başlangıcıdır. Kontrollü çalışmada kazanılan alışkanlık ve çalışma teknikleri kendi kendine çalışmalarda kullanılır. Kitaplarda ve çevrede bilginin yerini tespit etmek, bulunan bilgileri yazmak, sanat ve iş araçlarının kullanılmasını öğrenmek, ilgi kümelerinin, seviye gruplarının ve birleştirilmiş sınıflarda öğretmensiz geçen saatlerde çalışma şekilleri gibi kendi kendine çalışma etkinlikleriyle ilgili yollar ve gerekli alışkanlıklar kazandırılmalıdır. 

2. Kendi kendine çalışmalar, çocuklar için önemli ve okul çalışmalarının bölünmez bir parçası olmalıdır. Kendi kendine etkinlikler çocukların eğitim amaçlarını gerçekleştirecek nitelikte olmalı, yapılacak işler çocuklar tarafından benimsenmeli ve onların işbirliği ile planlanmalıdır. Kendi kendine çalışma saatlerinde çocuklara becerilerini geliştirme, ders kitaplarını ve daha başka bilgi kaynaklarını inceleme, çeşitli araçları kullanma fırsatları verilmelidir. Bu çalışmalar çocukların kavrayış ve takdir duygusunu geliştirmeli ve bütün ders alanlarında gerekli becerileri kazandırmalıdır. 

3. Alıştırma kitapları ve daha başka basılı kaynaklar, çocukları kendi kendilerine çalışmaya yöneltmede yararlı olabilir. Çocukların seviyelerine uygun bu kitaplar dersliğin kitaplığında bulundurulmaya çalışılmalıdır. 

4. Bir okul aile birliği toplantısı, bir müsamere, sergi, okul gazetesi çıkarma, çeşitli bayramlar, özel günler ve haftalar bütün çocukların katılacağı çalışmalara yol açar ve kendi kendilerine çalışmalar için ayrılan zamanın yararlı şekilde geçmesini sağlar. 5. Kendi kendine çalışma saatleri için uygun olacak etkinlikler çocukların ilgi ve ihtiyaçlarına, ele alınan üniteye göre ayarlanmalıdır(İlkokul Programı 1995 s.41-45). 

Bireysel çalışma yönteminde plan, amaç ve zaman çok önemlidir. Plansız ve amaçsız faaliyetler boşa zaman kabıdır. Bireysel öğretimde kullanılan tekniklerin başında Programlı Öğretim gelmektedir. Bilgisayar Destekli Öğretim ve Bireyselleştirilmiş Öğretim de bireysel öğretim teknikleridir. 

Programlı Öğretim 

Programlı Öğretim: Temelinde öğretimin bireyselleştirilmesi vardır. Skinner Programlı öğretimin kurucusudur. Programlı öğretim Skinner'in pekiştirme ile ilgili ilkelerinden hareketle ortaya çıkmış bireysel öğretim tekniğidir. Skinner yaptığı öğrenme deneylerinde ödülü "pekiştirici" olarak kullanmıştır. Skinner'e göre öğretim tesadüfi olmamalıdır. Skinner'in pekiştirme ilkeleri şunlardır: 

a) Küçük adımlar ilkesi: Bilgi üniteleri, adım adım öğrenciyi ilerlemeye yöneltecek bir şekilde düzenlenmelidir. Bu adımlar bir ünitenin öğrenilecek en küçük birimini oluşturmalıdır. 

b) Etkin Katılım İlkesi: Her bilgi ünitesi bir ilerleme aşaması oluşturmaktadır. Bu aşamada bir alıştırma veya bir soru bulunmaktadır. Soru, verilen bilginin kazanılıp, kazanılmadığını yoklamadan başka bilgiyi edinmede ve özümlemede de bir araç olmaktadır. Böylece soru bir işlemi, bir eylemi başlatmakta yani öğrenme olayını sağlamaktadır. Öğrenme işiöğrencinin kendisi tarafından yapılmaktadır. Böylece öğrencinin etkin katılımı sağlanmaktadır. 

c) Başarı ilkesi: Öğrenciler hep başarmak zorundadır. Sorular da öğrencilerin başarabileceği güçlük düzeyinde olmalıdır. Güçlüğü aşmak bir sonraki öğrenmeler için gerekli olan güdüyü oluşturmaktır. 

d) Anında düzeltme ilkesi: Öğrenci soruyu cevapladıktan sonra doğru cevapla karşılaştırmakta böylece kendi kendini kontrol etmekte ve düzeltme de hemen yapılmış olmaktadır. Anında kontrol pekiştirmenin temel öğesidir. 

e) Dereceli ilerleme ilkesi: İlerleme, aşamalı ve mantıklı olmalıdır. Yapılacak işlemlerin düzeyi basitten karmaşığa, bilinenden bilinmeyene, kolaydan zora doğru olmalıdır. 

f) Bireysel hız ilkesi: Öğrenci, zamanı kendine uygun olarak ayarlamaktadır. Başarısızlık veya sınıfta kalma söz konusu değildir. Böylece sınıf ortamında öğrenciler arasında düzey farklılığının yarattığı olumsuzluklar da ortadan kaldırılmak istenmektedir. Sınıf geçmede belirli süre kuralı da geçersiz olmaktadır. 

Programlı öğretimde; programlı öğretime göre hazırlanmış kitaplar, programlı öğretim makinaları ve bilgisayarlar kullanılmaktadır. Ülkemizde uygulanmakta olan Açıköğretim Fakültesi ders kitapları ve ilkokullarda kullanılan doldurmalı alıştırma kitapları programlı öğretime uygun yazılmış kitaplara örnek olarak verilebilir. Yine bazı bilgisayar programları da programlı öğretimde kullanılmaktadır. 

Bilgisayar Destekli Öğretim:

Bilgisayar Destekli Öğretim: Eğitim-öğretim faaliyetlerinde bilgisayardan faydalanmadır. BDÖ kavram olarak 1960'lı yıllarda ortaya atılmış 1970'li yıllarda da ABD üniversitelerinde araştırılmaya başlanmıştır. 

BDÖ'de öğretmen konuyu işlerken sahip olduğu donanım ve yazılım olanaklarına, konunun ve öğrencilerin özelliklerine göre bilgisayarı değişik yer ve zamanlarda kullanabilir. Bu kullanım biçimleri: 

1. Öğretmen konuyu işler, dersi kaçıran veya anlamayanlar için tekrar bir fırsat sağlanabilir. Bilgisayar burada özel öğretmen görevi görür. 
2. Öğretmen konuyu işler, değerlendirme bilgisayar yardımıyla yapılır. 
3. Öğretmen konuyu sınıfta işler, alıştırma, uygulama ve değerlendirme çalışmaları bilgisayar yardımıyla yapılır. 
4. Konu bilgisayara işlenir. Öğretmen danışmanlık yapar. Öğrencileri denetler. 

Diğer bir anlatımla BDÖ programlarının uygulanışı i)alıştırma ve tekrar, ii) bire bir öğretim, iii) problem çözme ve iv)benzetim, programları olmak üzere dört çeşittir.(Bu konuda ayrıntılı bilgi için bkz. Özcan Demirel, Genel Öğretim Yöntemleri, Ankara: Usem Yayınları, 1994 s.73-77) 

Bireyselleştirilmiş Öğretim

Bireyselleştirilmiş Öğretim: Sınıftaki öğrenci sayısı kalabalıklaştıkça her öğrenciye düşen zamanda azalma olacaktır. Çocuğuna özel ders aldırabilen aileler bunun başarıyı artırdığını bilirler. Çünkü bir öğretmen sadece bir öğrenci ile ilgilenmekte ve onun eksiklerini yanlışlarını anında görerek müdahale edebilmektedir. Yine bir sınıfta bulunan öğrencilerin yaşları, yapıları benzer olsa da bunlar arasında büyük ferdî farklılıklar bulunmaktadır. Bu durum öğrencilerin tamamının aynı anda öğrenmesine engel teşkil etmekte; zaman sabitlendiğinde bazı öğrencilerin hemen öğrendiği, bazılarının daha geç öğrendiği, bazılarının da hiç öğrenememediği görülmektedir. İşte bu olumsuzlukların giderilebilmesinin ancak öğretimin bireyselleştirilmesi ile mümkün olacağı bilinmektedir. 

Teknikte öğrenci ve öğretmene farklı roller düşmekte ve öğrenci merkez alınmaktadır. Öğretmen sınıftaki tüm öğrencilere değil, sadece 3-5 öğrenciye yönelmektedir. Öğretmen genel anlamda planlama yaparken, öğrenciler kendi öğrenecekleri konular hakkında kararlar almakta, değerlendirme aşamasında yapacaklarını belirlemektedirler.

 Öğretimde Soru’nun Önem ve İşlevi:

Soru, öğrenciyi zihinsel etkinliğe yönelten başlıca uyaranlardan biridir. Öğretimde “soru”nun yeri ve önemi eskiden beri bilinmektedir. Okul eğitiminde sorusuz bir öğrenme ve öğretme durumu düşünülemez. Sorular amaç ve özelliklerine göre öğretmen soruları, öğrenci soruları, sınav soruları gibi türlere ayrılabilir. Bu bölümde daha çok öğretmenin etkinlik gösterdiği ve ön planda yer aldığı, sözlü iletişimin önem kazandığı durumlar gözönünde tutularak  “soru”nun önemi, işlevi ve soru sorma tekniği üzerine bilgi verilecektir.

Sorunun Tanımı ve Önemi:

Soru, “bütün öğeleri tam olarak verilmeyen bir düşüncenin, bir görüşün tamamlanmasına, yorumlanmasına ve eksiksiz bir biçimde belirlenmesine yardımcı olan söz” diye tanımlanabilir. Öğretimde soru, öğrenciye topluca ortaya atılan birkaç düşünce veya görüşten en doğru olanının seçmek için düşünme fırsatı sağlar. Soru genel olarak bir şeyi anlamanın ve öğrenmenin aracıdır. Soru, ayrıca, belirli bir görüş ve düşüncenin açıklanmasına da imkan verir. (Oğuzkan, 1981).

Soru’nun, bugün de öğretimde başlıca iletişim araçlarından biri olarak yerini koruduğu kesindir. Bir öğretmenin başarısı ile onun soru sorma ustalığı arasında da sıkı bir ilişki vardır. Soru

 Sorma becerisini iyice kazanmamış olan bir ilkokul veya orta dereceli okul öğretmeninin öğretim sırasında etkili ve başarılı olamayacağı açıktır. Bir öğretmenin yeterlik derecesini, onun öğrencilerine yönelttiği soruların niteliğini ve düzenleniş biçimini gözden geçirerek anlamak mümkündür. Hatta bir öğretmenin, soruları yetersiz ise onun büyük bir olasılıkla bilgi ve düşünme bakımından da yetersiz olduğu söylenebilir.

Öğretimde sorunun kullanıldığı durumlar çok değişik ve soruların taşıdığı özellikler de çok çeşitlidir. Gerçekten, anlatma yönteminden en az konuşmaya yer verilen gösteri tekniğine veya pek kalabalık sınıflarda yapılan öğretimden 3-5 kişilik küçük küme çalışmalarına kadar her tür eğitim etkinliğinde soru sorulması ve soruların cevaplandırılması olağandır.

Öğretimde Sorunun İşlevi

Soru’dan dershane çalışmalarında etkili bir biçimde yararlanabilmek için önce onun öğretimdeki işlevini bilmek gerekir. Sorunun öğretimdeki işlevi çok yönlüdür:

1-
Soru öğrencilerin başarı derecesini yoklamaya ve değerlendirmeye yarar. Bir öğretmenin, dersi açısından soru sorarak öğrencilerin öğrenme durumunu anlatmaya çalışması çok doğaldır. Ancak, bu konuda yapılan eski ve yeni araştırmalar, bu amaçla sorulan soruların daha çok belleğe dayalı cevapları gerektirdiğini göstermiştir. Öğretmenlerin, sorunun bu işlevinden öğrencilerin yaratıcı düşünme yeteneklerini köreltmeyecek, onları ezberciliğe yöneltmeyecek biçimde yararlanmaları için dikkatli davranmaları gerekir.

2-
Soru, öğrencilerin kişisel yaşantıları ile işlenen ders konuları arasında iişki kurmalarına yardım eder. İşlenen ders konuları ilk bakışta birçok öğrencilere anlamsız gelebilir ve bu nedenle de yapılan açıklamalar karşısında ilgisiz kalabilirler. Sınıfa veya birkaç öğrenciye yöneltilen yerinde sorular sayesinde öğrenciler, geçmiş kişisel yaşantılarıyla işlenen ders konusu arasında doğal bir ilişki kurabilirler.

3-
Soru, öğrencilerin derse –işlenen konuya, yapılan deneye, uygulama çalışmasına– karşı ilgilerini uyandırır. Sorunun en önemli işlevlerinden biri, öğrencilerde merak uyandırmak ve onları düşünmeye yöneltmektir Böyle bir uyarı, karşılaşılan öğrenme güçlüklerinin aşılması ve sistemli bir sorun – çözme aşamasına geçilmesi bakımından da önemlidir. Soru’nun öğrencilerin dikkatlerini dersin önemli noktalarına çekme bakımından da ayrı bir etkisi vardır. Sınıfta bütün öğrencilerin veya birkaç öğrencinin işlenen konuya karşı ilgilerinin azaldığı anlarda sorulan uygun sorular ilginin yeniden canlanmasını sağlayabilir.

4-
Soru, öğrencilere türlü alıştırmalar yapma ve yatkınlıklar kazanma imkânı sağlar. Öğrenme yaşantılarının birbölümü tekrara dayalı alıştırmalar yoluyla elde edilir. Özellikle belirli yeterliliklerin, otomatik tepkiler durumunda kendini gösteren alışkanlıkların kazanılabilmesi ancak sık sık tekrarlanan sorulara cevap vermekle mümkündür.

5-
Soru, öğrencileri düşünmeye yöneltir. Ezberlenmiş bilgilerin tekrarı yerine, açıklama veya yorum yapmayı gerektiren sorular öğrencilerin belirli konular üzerinde düşünmeleri için uygun fırsatlar sağlar. Bu tür sorularla sık sık karşılaşan öğrenciler giderek sorunların çözümü için şart olan yaratıcı düşünme alışkanlığını da kazanmış olurlar.

6-
Soru, öğrencilerde değerlendirme yeteneğini geliştirir. Eldeki verilere göre doğru genellemeler yapabilmek, kişisel veya kümesel çalışmaların başarılı olup olmadığını belirlemek, çeşitli uyaranlarkarşısında en uygun davranışı göstermek ve karmaşık değerler görüntüsü içinde iyisini veya doğrusunu seçebilmek belirli bir değerlendirme yeteneği edinmiş olmayı gerektirir. Sorular, öğrencilerde zamanla böyle bir yeteneğin gelişmesine yardımcı olurlar.

7-
Soru, öğrencilerin kişisel yaşantıları ile başka kaynaklardan edindikleri bilgi ve görüşler arasında ilişki kurmalarını sağlar. Öğrencilerin kendi yaşayışları sırasında edindikleri bilgi, beceri ve anlayışlar ile başka kaynaklardan edindikleri çeşitli bilgi, beceri ve anlayışlar arasında bağlantılar kurabilmelerini ve bundan sonra sağlam genellemelerde bulunabilmelerini sağlamak öğretimin başlıca amaçlarından biridir. Sorular olgular, olaylar ve düşünceler arasında kolayca ilişki kurulması, değişik öğrenme yaşantılarına birbiçim ve düzen verilmesi, yeni yorumlarla en doğru sonuçlara varılması için etkili birer araçtır.

8-
Soru, öğrencilerde değer-biçme duygu ve yeteneğinin gelişmesine fırsat sağlar. Öğrencilerin beğeni bakımından gelişmelerini sağlamak da öğretim amaçları arasında yer alır. Belirli durumlar karşısında “sempati” ve “antipati” duygularının ağır bastığı tepkilerin gösterilmesi doğaldır. Ancak, ortaöğretim öğrencilerinden, bu tür tepkilerini birtakım düşünsel temellere ve estetik ölçü ve ilkelere göre belirtmeleri beklenir. Bu da şüphesiz bir yetenek ve zamanla gelişen bir tutum konusudur. Sorular, bu yeteneğin ve tutumun kazanılıp gelişmesine yardımcı olur.

Soru Türleri

Kimi eğitimciler soruları işlev bakımından sınıflandırmak istemişlerdir. Bunun tipik bir örneğini, Francis D.Cortis vermiştir.  Cortis, fenbilgisiyle ilgili ders kitaplarını inceleyerek şöyle bir liste hazırlamıştır:

“Karşılaştırma” veya “karşıtlık” kavramlarıyla ilgili sorular.

“Olumlu” veya “olumsuz” karar vermekle ilgili sorular.

Öğrenilen bilgi ve ilkeleri yeni durumlara uygulamakla ilgili sorular.

“Sıralama” ve “karşılaştırma” ile ilgili sorular.

“Neden” ve “sonuç” ilişkilerini algılamayla ilgili sorular.

Örnek göstermekle ilgili sorular.

Eleştiride (yargıda) bulunmayı gerektiren sorular.

Sonuç çıkarma ile ilgili sorular.

Tartışma soruları.

Taslak (plan) yapmakla ilgili sorular.

“Tanımlama” ve “açıklama” yapmayı gerektiren sorular.

“Hatırlama” gücüne dayalı sorular.

Özetleme yapmayı (özet çıkarmayı) gerektiren sorular.

“Gözlem” yapmayı gerektiren sorular.

Yeni sorular bulma amacını güden sorular.

Öğretim sırasında sorulan soruları, Aytuna da (a) yapıcı sorular, (b) analitik sorular, (c) sentetik sorular ve (ç) müzakere soruları olmak üzere dörde ayırmıştır. Aytuna, öğretmenin öğrencileri “bazı maddeleri veya varlıkları gözlemeye, bazı olayları muhakeme etmeye, bazı problemleri çözümlemeye, bazı çalışmalardan neticeler çıkarmaya, bazı genel hükümleri açıklamaya, bazı bilgilerin daha nerelerde kullanılacaklarını araştırmaya, bazı ifadeler içinden ana fikirleri bulup çıkarmaya, bazı zorlukları yenmeye yardım edecek vasıtaları araştırmaya; çalışmalar sonunda elde ettikleri neticeleri genellemeye” yöneltmek için sorduğu sorulara “yapıcı sorular” olarak nitelendirmektedir.

Aytuna’ya göre, öğrencileri çözümleyici yöntemlerle çalışmaya, neden-sonuç ilişkilerini araştırmaya yönelten sorular “analitik sorular”dır. Düşüncelerde bütünleşmeyi sağlayan, tanım, kural ve yasalara yönelten sorular da “sentetik sorular”dır. Öğrencilerin kazandıkları bilgi ve becerileri hatırlama ve tekrarlamalarına imkan veren sorular da “müzakere soruları”dır.

İyi Bir Sorunun Özellikleri

Bir sorunun iyi olup olmaması, çeşitli durum ve şartlara bağlıdır. Eğerbir soru öğretimde canlılık yaratıyor, ilgi ve dikkatin yoğunlaşmasına yarıyor ve verimliliği arttırıyor ise o soruya genellikle “iyi” denebilir. Öğrencilere yöneltilen bir sorunun “iyi” sayılabilmesi için aranılan özellikler şöyle sıralanabilir:

1-
Soru, öğrencileri düşünmeye teşvik etmelidir. Soruların, bellek gücüne dayanan veya alıştırmayı gerektiren öğrenme durumları dışında, öğrencileri düşünmeye yöneltmesi ilke olarak benimsenmelidir. Soruların, daima, ders kitaplarında rastlanan sorulara benzetilerek veya hiç değiştirmeden sorulmasından da kaçınılmalıdır. Çünkü bu türlü davranış, öğrenciyi ezberciliğe teşvik edebilir.

2-
Soru, kısa, açık ve anlaşılır olmalıdır. Özellikle dikkat ve bellek gücü sınırlı öğrenciler gözönünde bulundurularak soruların kısa olması uygun olur. Bir sorunun her öğrenci tarafından değişik biçimde yorumlanması sakıncalıdır. Bu nedenle soru sorulu8rken sözcük seçimine ve  cümle yapısına çok dikkat edilmelidir. Birden çok düşünceyle ilgili, birbirine bağlı olmakla birlikte birden çok cevabı gerektiren soruların da anlaşıl.ması güçtür. Bu nedenle sorunun tek bir düşünceyi içermesi yerinde olur.

3-
Soru, öğrencilerin gelişim düzeyine uygun olmalıdır. Bir ilkokul ile bir ortaokul veya lise öğrencisi arasında genel akademik düzey bakımından farklar vardır. Birbirine yakın yaşlardaki gençlerden oluşan lise sınıflarındaki öğrenciler arasında bile yetenek ve öğrenme yaşantıları bakımından büyük ayrılıklar görülür. Çevre şart ve imkanlarının da öğrencilerin gelişim düzeyini belirlemede etkili olduğu unutulmamalıdır. Öğretmen soru hazırlarken bu gibi durumları gözönünde bulundurmalıdır.

4-
Soru, kapsamlı bir cevabı gerektirmelidir. Sorular, öğrenciye düşüncelerini düzenli ve doyurucu biçimde açıklama imkanı sağlamalıdır. Öğrenci, ancak bu yoldan belli bir konu veya sorun üzerinde çözümleme ve bireşim yapma fırsatı bulabilir ve görüşlerini tam olarak anlatabilir. Şüphesiz, alıştırı niteliğindeki ders etkinliklerinde ve otomatik tepkilerin kazandırılmasının amaçlandığı öğrenme durumlarında sorunun bu özelliği söz konusu olmaz.

5-
Soru, beklenilen cevabı telkin etmeyecek nitelikte olmalıdır. Öğrencilere yöneltilen birsorunun, verilecek cevapla ilgili herhangi bir ipucunu içermemesi gerekir. Çoğunlukla karşılığı tek veya birkaç sözcük olabilecek türden soru sormaktan kaçınarak ve soruyu formüle ederken dikkatli davranarak bunu sağlamak mümkündür. Soru sorulurken ses tonu, vurgulayış ve bazen mimikler bile verilmesi gereken cevabı telkin edici nitelikte olabilir.

6-
Soru, belirli bir amaca yönelik olmalıdır. Soruların işlenen konu veya üzerinde durulan sorunla ilgili belirli bir amacı bulunmalıdır. Kesin ve belirli bir amaçla sorulmayan sorular, öğrencilere anlamsız gelir ve dikkatlerinin dağılmasına yol açar. Basmakalıp, önemsiz, cevabı sınıfın çoğunluğu tarafından bilinen sorular sormaktan da kaçınmak gerekir.

Soru Sorarken Dikkat Edilecek Hususlar

Sorunun öğretimdeki önem ve işlevini takdir eden, iyi bir sorunun özelliklerini bilen bir öğretmenin öğrencilere soru sorarken birtakım kuralları da gözönünde bulundurması yerinde olur. Böylece sorular kendilerinden beklenilen işlevi yerine getirirler; bir başka deyişle, öğrenmkeye önemli katkıda bulunurlar. Ancak, bu kurallara tümüyle ve katı bir biçimde uyulması söz konusu değildir, öğretmenin değişik öğretim durumlarında bu kurallardan birbölümüne ağırlık vermesi bile sorunun eğitsel değerini arttırır.

Öğretmenlerin soru sorarken dikkat etmeleri gereken hususlar şöyle sıralanabilir:

1-
Sorular, önce bütün sınıfa yöneltilmelidir. Böylece, bütün öğrencilerin dikkati işlenilen ders (konu, sorun) üzerine çekilmiş olur. Her öğrenci, eşit bir sorumluluk duygusu içinde, sorunun cevabını hazırlamak üzere düşünmeye başlar. Yine her öğrenci, soruyu cevaplayan arkadaşını veya arkadaşlarını dikkat ve ilgiyle dinler, değerlendirmeye bilinçli olarak katılır. Ancak, bazı durumlarda “ilgisiz”, “çekingen” veya “ağır öğrenen” öğrencilere doğrudan doğruya soru yöneltmek gerekebilir. Böyle bir tutum, bu gibi öğrencilerin derse karşı ilgi ve dikkatlerinin çekilmesinde yararlı olur.

2-
Soruların, öğrencilere olabildiğince eşit biçimde yöneltilmesine çalışılmalıdır. Sınıfta tam bir etkileşimin sağlaması, hemen hemen her öğrencinin tartışmalara katılmasına bağlıdır. Etkileşimin önemli araçlarından biri olan soruların öğrencilere yönetilmesinde azami bir eşitlik sağlanır ise çok iyi olur. Öğretmen, bir sınıfta daima küçükbir öğrenci kümesini harekete geçirecek biçimde soru sorarsa, büyük bir öğrenci topluluğunu önemsememe durumuna düşer.

3-
Soruların cevaplandırılması için öğrencilere yeterince bir süre tanınmalıdır. Öğrencilerin kendilerine yöneltilen bir soruya –özellikle düşünmeyi gerektiren bir soruya– cevap verebilmeleri için önce soruyu anlamaları, cevaba temel olabilecek ilgili olgu, olay veya verileri hatırlamaları, bunlardan en uygunlarını seçerek bir sonuca varmaları ve yapacakları açıklama veya yorumlamaların basit de olsa bir planını yapabilmeleri için belirli bir zamana ihtiyaçları vardır. Uygulamada çok kez öğretmenler, sordukları soruların cevaplandırılması için yeterince bir süre tanıma eğilimi göstermekten uzaktırlar. Bu yüzyılın başlarında (1923’de) ABD’de lise öğrencileri arasında yapılan bir araştırmada, düşünmeye bağlı soruların cevaplandırılması için tanınan sürenin pek az olduğu tespit edilmiş ve bu sürenin ancak yüz öğrenci içinden en ileri durumda on öğrencinin yetenek düzeyine göre ayarlandığı sonucuna varılmış bulunuyordu.

4-
Soruyu cevaplamakta güçlük çeken öğrencinin üzerinde fazla durulmamalıdır. Kendisine yöneltilen soruya herhangi bir nedenle karşılık vermekte güçlük çeken bir öğrenci üzerinde ısrar edilmesi hem ruhbilim kurallarına hem de ders zamanının ekonomik biçimde kullanılması ilkesine ters düşer. Bir öğrenciden belirli bir süre içinde doyurucu bir cevap alınmadığı zaman pek fazla beklemeden soruyu cevaplamak üzere başka bir öğrenciye fırsat verilmesi doğru olur.

5-
Soruların bir ana-fikir çevresinde ve belirli birdüzen içinde sorulmasına dikkat edilmelidir. Bir amaca yönelik olmayan ve aralarında sıkı bir ilişki bulunmayan sorular, öğrencilerde önce bir şaşkınlık yaratır; sonra da ilgilerinin dağılmasına yol açar. Böyle bir tutumla öğretim etkinliğinden belirli bir sonuç elde edilmesi güçtür. Bunun için soruların bir ana-fikir çevresinde, birbirini destekleyecek ve bir bütün oluşturacakbiçimde düzenlenmesi ve sorulması uygun olur.

6-
Soruların ve cevapların tekrarlanmasından kaçınılmalıdır. Öğrencilerin genel olarak sınıfa veya özel olarak bizzat kendilerine sorulan soruları dikkatle dinlemeleri isteniliyor ise öğretmenin soruyu tekarlamaması birkural olarak benimsenmelidir. Aynı kural, öğrenci cevapları için de geçerli sayılmalıdır. Böyle birtutum, öğrencilerin sınıf arkadaşlarının açıklama ve yorumlarını dikkat ve ilgiyle dinlemelerini sağlar. Ancak, öğretmen, bazı durumlarda öğrenci cevaplarında yer alan düşünce ve görüşler üzerinde kısa yorum ve açıklamalarda bulunabilir.

7-
Sorular öğrencilere güven verici bir yaklaşımla sorulmalıdır. Öğretmenin öğrencilere, sorduğu sorunun cevabını verebilecekleri inancını taşıdığını gösteren bir tutum içinde bulunması yerinde olur. Böyle bir tutum öğrencilere güven verir; utangaçlık ve cesaretsizlik gibi ruhsal engellerin ortadan kalkmasına yardım eder.
Öğrenci Soruları Karşısında Öğretmenin Tutumu

Gerek dershane çalışmalarında, gerek dershane dışı öğretim etkinliklerinde yalnız öğretmenin soru sorması düşünülemez. Özellikle bugün öğretim çalışmalarına yön veren ilkelere göre öğrencilerin etkin olmaları şarttır. Etkin olmanın başlıca şartlarından biri de çeşitli konu veya sorunlar üzerinde soru sormak ve cevap beklemektir. Bu nedenle öğretmenlerin sık sık öğrenci sorularına muhatap olmaları çok doğaldır.

Bu doğal durum karşısında öğretmenin takınacağı tutumunise önemi büyüktür. Hatta öğrenci sorularına karşı gösterilecek tepki ile öğretmenlik yeterliği ve başarısı arasında sıkı bir ilişki bulunduğu da ileri sürülebilir. Çünkü bu konuda yanlış tutum ve davranışlar, öğrenci-öğretmen ilişkilerini olumsuz yönden etkilediği gibi giderek sınıfta karşılıklı güvene dayalı öğrenme ortamını da bozabilir. Bu bakımdan, öğretmenin öğrenci sorularıyla ilgili olarak önemli birkaç hususa dikkat etmesi yerinde olur.

Öğretmenin, öğrenci soruları karşısında dikkat edeceği hususları dört maddede toplamak mümkündür:

1-
Öğrencilere soru sorma fırsatları verilmeli, hatta bu konuda teşvik edici bir tutum takınılmalıdır. Öğrencilere ne kadar çok soru sorma fırsatı verilirse, sınıfta o kadar canlı bir etkileşim ortamı yaratılmış olur. Böyle bir ortamda öğrencilerin sınıf içi çalışmalara katılma oranı artar, verimli bir öğrenme için şart olan ilgi uyandırmaya ve güdüleme sorunu kendiliğinden ve kolayca çözülmüş olur. Öğrencilerin soru sormaya teşvik edilmesinde onların verdiği cevaplar karşısında olumlu bir tutum takınmanın büyük bir rolü vardır. Cevaplar bazen eksik veya yetersiz bile olsa bunu anlayışla karşılayan, öğrencilerin yaptığı açıklama veya yorumların daha çok doğru yönleri üzerinde duran bir öğretmen, bu konuda öğrencileri teşvik edici bir tutum içinde demektir.

2-
Sorulan soruların yerinde ve anlamlı olmasına dikkat edilmelidir. Öğrencilerin sordukları soruların dersle ilgili, önemli ve anlamlı olması şartı daima aranmalı, bu nitelikleri taşımayan sorulara cevap vermekten kaçınılmalıdır. Özellikle işlenen derks konusuyla hiç ilgisi olmayan veya gerçek bir öğrenme isteğini yansıtmayan “gayrı ciddi” ve “gayrı samimi” sorular karşısında öğretmen uyanık bulunmalıdır.

3-
Öğrencilerin, soru sorarken temel görgü ve konuşma kurallarına bağlı kalmalarına özen gösterilmelidir. Öğrencilerin, öğretmene soru sorarken, sınıf düzeninin bozulmaması, birbirlerini veya bizzat öğretmeni güç durumda bırakacak söz ve sözcükler kullanılmaması, birtakım görgü ve konuşma kurallarına uyulması gerekir. Öğretmenin bu konuda uygun durumlardan yararlanarak öğrencileri uyarması, onlara ilgili konuşma ve dinleme kurallarını hatırlatması veya öğretmesi gerekir. Karşılıklı saygının benimsendiği, düzenli bir sınıfta her türlü düşüncenin özgürce tartışılması imkanı sağlanmış olur.

4-
Öğrencilerin sordukları her soruya mutlaka cevap vermek şart değildir. Öğretmenin, kendisine sorulan her türlü soruyu anında doğru ve tam olarak cevaplaması çok güçtür, hatta imkansızdır. Bir öğretmen kendi dalında ne kadar iyi yetişmiş olursa olsun bazen cevabını derhal vermekte güçlük çekeceği sorularla karşılaşabilir. Bu durumda öğretmenin, öğrencileri yanlış veya eksik bilgilerle tahmin etmeye çalışmak yerine samimi davranması, cevabı bilmediğini söylemesi yerinde olur.

Plân Yapma

Plân, bir faaliyette bulunurken güçlükle karşılaşmamak, faaliyete önceden vakıf olabilmek amacıyla yapılır. Eğitim, ekonomi, askerlik, fizik, kimya kısacası bütün alanlarda plân yapılmaktadır. Devletler de belli hedeflere ulaşmak, kalkınabilmek için plân yaparlar. 

Plân kısa, orta ve uzun vadeli yapılabilir. Ülkemizin "Beş Yıllık Kalkınma Plânı" adı ile yapmış olduğu plânlarda beş yıl içinde gerçekleştirilecek yatırımlar plânlanmıştır. 

Öğretim faaliyetlerinin de plânlı yürütülmesi esastır. Öğretim programlarında yer alan amaçların gerçekleştirilmesi için, plânlama gerekli görülmektedir. MEB'nın 1981 yılında yayınlamış olduğu "Eğitim-Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge" gereğince, eğitim-öğretimde birlik ve bütünlüğü sağlamak, eğitimi, programda öngörülen amaçlara yöneltmek, çalışmaları etkili ve verimli hale getirmek üzere, MEB'na bağlı her derecedeki öğretim kurumlarında ve yurt dışında görevli öğretmenler, derslerine plânlı, programlı olarak yeterli hazırlıklarını yaparak gireceklerdir. 

Türk eğitim sisteminde, üniversiteler hariç, tüm derece ve türdeki okullarda öğretimin plânlı yapılması bir zorunluluktur. 

Plânlama üzerinde bilhassa ilkokullarda hassasiyetle durulmaktadır. Plânlama ilköğretimde, "İlköğretim Kurumları Yönetmeliği" ile, ortaöğretimde ise "Lise ve Ortaokullar Yönetmeliği" ile "mevzuat bağlayıcılığı" sıfatı kazanmakta ve kanunî bir zorunluluk olmaktadır. 

Plânlamanın bu kanunî boyutu dışında ayrıca eğitim-öğretim faaliyetlerini kolaylaştıran bir de eğitsel boyutu vardır. 

Eğitsel yönüyle plân; öğretmenin öğrencilerini eğitim kurumlarında belli sürede, belli hedeflere ulaştırabilmesi için yapacağı öğretim faaliyetlerine hazır olmalarını sağlayacaktır. 

Öğretmenin, bir öğretim yılı boyunca yapacağı tüm faaliyetleri aklında tutması beklenemez. Plânlı çalışan öğretmen hangi faaliyeti, ne zaman ve nasıl yapacağını bilir ve kendini hazır hissetmenin verdiği bir rahatlıkla derslerini işler. Plân amaca kısa ve doğru yoldan ulaşmada en büyük etkendir. 

Öğretmenlerin görevlerinden plânlama ile ilgili olanları aşağıdadır: 

Öğretmenler, kendilerine verilen sınıf veya dersleri, programlarda belirtilen esaslara göre okutmak, bunlarla ilgili bütün uygulamaları ve deneyleri yapmak zorundadırlar. 
Sınıf veya branş öğretmenleri ders yılı başlamadan en az bir hafta önce toplanırlar. Bu toplantılarda, program esaslarına göre -bir nüshası okul müdürüne verilmek üzere- 2 nüsha halinde yıllık plân hazırlar ve müdüre onaylattırırlar.

Öğrencilerine daha faydalı olabilmek için derslere hazırlıklı ve plânlı girerler. 
Öğrencilerle birlikte yaptıkları çevre incelemeleri ve gezilerle ilgili plânları hazırlar, okul müdürüne onaylatırlar. Daha sonra inceleme ve gezi raporlarını değerlendirir ve bunların birer nüshasını dosyada saklarlar. 

Öğretim plânı, bir problem veya bir konu üzerinde öğrencilerin bireysel veya gruplar halinde bilgi, beceri, alışkanlık ve değerler kazanmalarını sağlamak amacıyla -yerine göre öğrencilerin de katılmasıyla- öğretmen tarafından hazırlanan bir çalışma kılavuzudur. 

Plân, öğretmenin amaca ulaşmasında, zamanı tasarruflu kullanmasında ve yaptığı faaliyetlerden verim almasında yardımcıdır. Mükemmel bir plân öğretmenin müfredat programındaki esaslar çerçevesinde öğrencileriyle birlikte geliştirdiği plândır. 

Ünite dergilerinin eki olarak verilen veya başka yollarla öğretmenlere intikal eden plânların harfiyen her okulda uygulanması mümkün değildir. Bu tür plânlar bir fikir edinmek açısından kaynak niteliğindedir. Çünkü öğretmen, çalıştığı yörenin ve öğrencilerin ihtiyaçlarını da plâna yansıtmalıdır. Hazır plânlarda bu tür özellikler gözardı edilmektedir. 

Plânlı çalışmanın şu yararlarından söz edilebilir: 

a) Öğretimin plânlaması; öğretmenin, eğitim-öğretimde neyi, niçin ve nasıl okutacağını düşünmesini sağlayarak verimi artırır.

b) Konuların ne zaman ve ne kadar süre içinde işleneceğinin zaman sırasına göre düzenlenmesini, ayrıca, programların süresi içerisinde tamamlanmasını sağlar.

c) Plânlı çalışma, öğretmen ve öğrencileri dağınıklıktan kurtarır, onlara güven kazandırır. 

d) Amaçları gerçekleştirecek en uygun yöntem, teknik, araç ve gereçlerin seçilmesini, derslere hazırlıklı girilmesini sağlar.

e) Plânlama öğrencilerin ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerine göre yetiştirilmesini sağlar.

f) Plânlı çalışma eğitim öğretimin değerlendirilmesinin sağlam ve güvenilir olmasını sağlar.

g) Öğretmen ve öğrencilere düzenli ve birlikte çalışma alışkanlığı kazandırır.

h) Eğitim faaliyetlerinde düşünceye açıklık kazandırır.

Plân, harfiyen uyulması gereken bir materyal olmayıp, gerektiğinde bulunduğu yere ve zamana göre değişebilmelidir. 

İlkokul öğretmenleri elden geldiğince, plânı öğrencileri ile birlikte yapmalıdırlar. Plânın müşterek yapılması durumunda, öğrenciler öğrenecekleri konular hakkında önceden bilgi sahibi olur ve -en önemlisi- kendi katkılarıyla hazırlanmış olan bir öğrenme faaliyetine daha etkin olarak katılırlar. 

Plânlar "Yıllık Plân", "Ünite Plânı" ve "Günlük Plân" olmak üzere üç türdür. 

Günlük Plân içerisinde "Ders Plânı", "Gezi-Gözlem Plânı" ve "Deney Plânı" yer alabilir. 

Plânlar, "Zümre Öğretmenler Kurulu" toplantısında görüşülür. Bu toplantılarda yıllık, ünite ve günlük plânlar ile gezi, gözlem, deney ve inceleme plânları arasında birlik sağlanır. 

Yıllık Plân: Öğretmenin bir öğretim yılı süresince ders vermekle yükümlü bulunduğu sınıflarda, program uyarınca belli üniteleri veya konuları hangi aylarda, yaklaşık olarak ne kadar zamanda işleyeceğini gösteren ve öğretmence hazırlanarak ders yılı başında okul yönetimine verilen çalışma plânına denir. 

Yıllık plân, bir dizi özetlenmiş ünite plânından oluşur. Yıllık plân yapacak bir öğretmen, öncelikle kendi okutacağı sınıf veya dersin müfredatını bilmeli ve çevreyi iyi tanımalıdır. Müfredatta bulunan, ancak çevreye uymayan konular plâna dahil edilmemelidir. Plân sadece öğretmen ve öğrenciler tarafından yapılabilecek faaliyetleri içermelidir. 

Yıllık plân ilkokul için yapılıyorsa bu plânda mihver ders(ler)in yanı sıra ifade ve beceri dersleri, kaynaklar, araç-gereçler, ünitelerin süresi, ünitelerde yapılacak gezi, gözlem ve deneyler yer almalıdır. 

Branş derslerine giren öğretmenlerin de öğretim yılında kendi dersleriyle ilgili -o dersin yayınlanmış müfredatına uymak şartıyla- konuları, amaçları, derste kullanacağı araç ve gereçleri, gezi, gözlem ve deneyleri plânına yansıtması gereklidir. 

Yıllık plân yapılırken ilkokullarda aynı sınıfı okutan öğretmenlerin, orta okul ve liselerde de aynı branşı okutan öğretmenlerin plânlama öncesinde fikir alışverişinde bulunmaları esastır. 

Plânın uygulanabilmesi için okul müdürünce imzalanması gereklidir. 

MEB'nın 1983 tarihli ve 260 sayılı genelgesine göre yıllık plânlar; ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda iki nüsha hazırlanmakta ve biri okul idaresine verilmektedir. Ancak uygulamada ilkokullarda yıllık plânın deftere yapılması, iki nüsha plân hazırlama zorunluluğunu kaldırmış gözükmektedir. 

Ünite Plânı: Öğretmenin gözetimi ve denetimi altında, öğrencilere belirli bir süre içinde ve eğitimin amaçlarına uygun olarak bir takım bilgi beceri ve anlayışları kazandırmayı öngören, belli bir konu veya sorun çevresinde düzenlenmiş türlü etkinlikleri, öğrenme yaşantılarını ve değerlendirme çalışmalarını kapsayan ayrıntılı ders plânıdır. 

Ünite plânı, içerik olarak yıllık plânla aynıdır. Yıllık plâna göre daha ayrıntılı yapılan ve yıllık plândaki bölümlere açıklık getiren bir plândır. Öğrencilerin neyi, niçin, hangi yollarla öğreneceklerini bilmeleri bakımından, ünite plânlarının öğrencilerle birlikte yapılması faydalıdır. İlkokul programı "ünite" esasına göre düzenlenmiştir. Orta öğretim kurumlarında ünite plânı yapılmaz. 

Ünite plânı yaparken; ünite konusunun programda yer alması; ünite süresi ve amaçları; ünitenin hangi yol ve yöntemlerle işleneceği ve işlenişte kullanılacak başvuru kaynakları, araç ve gereçleri; gezi, gözlem ve incelemeler ile değerlendirmenin nasıl yapılacağının plâna dahil edilmesi gereklidir. 

Ünite, Geştalt Psikolojisi'nin "öğrenmede bütünlük ilkesi"nin bir sonucu olarak ortaya çıkmıştır. Buna göre, öğrenme ortamında bir öğrencinin birbirinden ayrı ve ilgisiz parçaları öğrenmesinin çok zor olduğu, fakat birbiriyle ilgili olan ve bütün olanı algılamasının daha kolay olduğu bilinmektedir. 

İşte öğretmen rehberliğinde öğrencilerle birlikte hazırlanan bir ünite plânı, öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarını da önemsediği için özel istidatların gelişmesine imkân verecek ve çocuğun zihnî, bedenî ve sosyal gelişimini sağlayacaktır. Çocuk, ünite çalışmalarına katkıda bulunurken, araştırdıkça zihnî yönden gelişecek, başka arkadaşları ile birlikte çalışırken de iletişim kurmayı öğrenecek, sosyalleşecektir. Konuların birbiriyle ilgili ve bütün olarak sunulması çocuk açısından öğrenmeyi kolaylaştıracaktır. 

Ünitelerin birbirine dayalı ve birbirini destskleyen konulardan oluşmasıyla konular arasındaki kopukluklar önlenecek ve öğrenme kademe kademe gerçekleşecektir. 

Ünite işlenişinde küme çalışması, takrir soru-cevap, problem çözme, proje gibi birçok metot ve teknikten faydalanılabilir. Öğrencilerin bu aşamada okul ve çevresiyle yakın temas kurması sağlanır. 

Yıllık plânda belirlenmiş olan ünite süresi, ünite plânı yapılırken değişebilir. Ünite plânında amaç ve konu ayrıntısı yapmak gereklidir. 

Bir ünitenin işlenişinde öğretmen öğrencilerin izlemesi gerekli basamaklar vardır. Bu basamaklar şunlardır: 

1. Hazırlık

Öğretmenin hazırlığı

Çocuklarla birlikte hazırlık

2. Ünitenin öğrencilerle birlikte plânlaması

3. Ünitenin işlenişi

4. Ara değerlendirme

5. Gerekli beceriler üzerinde pekiştirici çalışmalar

6. Ünitenin işlenişine devam edilmesi

7. Genel değerlendirme 

Ünite plânı, yıllık plân gibi çizelge üzerine yapılabileceği (Şekil 2) gibi, içerik bozulmamak şartıyla, deftere de yapılabilir. 

Günlük Plân: Bir veya birkaç ders saatinde işlenecek konunun ana çizgilerini, bu konuya ilişkin deneyleri, tartışma sorularını, ödevleri, uygulama çalışmalarını, ders araç ve gereçlerini içine alan ve önceden ilgili öğretmenlerce hazırlanan plândır. 

Başka bir tarifle, günlük plân, ünite plânından faydalanarak öğretmen tarafından hazırlanan, bir günde yapılacak faaliyetlerin gösterildiği plândır. Branş öğretmenleri tarafından kendi branş dersi ile ilgili yapılan plân; sınıf öğretmenleri için ise bir günde vereceği farklı dersler ile ilgili yapılan plân "günlük plân"dır. 

İyi bir günlük plânda; derslerin nerede ve ne kadar bir sürede işleneceği; konu amacına ulaşmada nasıl bir yol izleneceği ve kullanılacak araç-gereçleri; konuyla ilgili örnekleri; önceki öğrenmelerle yeni öğrenilecek konunun nasıl bağlanacağı gibi hususların bulunması gereklidir. Diğer plânlar gibi, günlük plân da değişikliğe açıktır. 

Günlük plânın, derse başlamadan, plânlama için ayrılan sürede öğrencilerle birlikte yapılması esastır. Bazı durumlarda plânlamanın ders içerisine sarktığı da görülebilir. Bu durum o dersin akışını bozmamalı ve daha önce plânlanmış faaliyetleri geciktirmemelidir. 

Günlük plânın değerlendirme safhasında, plânın yapıldığı günde öğrenilenler ile ertesi gün yapılacak faaliyetler üzerinde durulur. Fakat öğretimin değerlendirilmesi bir günlük bir iş olmayıp; günlük, haftalık, aylık değerlendirmeler yapılabileceği gibi; bir ünite işleniş esnasında ve sonunda, yarıyıl sonunda ve öğretim yılı sonunda da değerlendirmeler yapılmalıdır. Çünkü değerlendirme sürekli bir iştir ve o da plânlanmalıdır. Değerlendirme ile öğrencilerin sadece bilgi seviyeleri değil; görgü, beceri ve değer duyguları da ölçülmelidir. 

Günlük plân yaparken hataya düşmemek için, öğretmenlerin şu hususlara dikkat etmeleri gereklidir: 

Psikoloji, öğrencilerdeki bireysel farklılıklara dikkat çekmektedir. Öğretmen her çocuğun değişik ilgi, ihtiyaç ve kabiliyetleri olduğunu gözden kaçırmamalı, aynı davranış veya öğrenme durumunu her öğrenciden aynı şekilde istememeli ve plânını ona göre yapmalıdır.

Plânı uygulayacağı gün kullanacağı araç-gereci önceden hazır etmeli, ulaşamayacağı araç-gereç ile ilgili plân yapmamalıdır.

Okulun bulunduğu çevreyi ve öğrenci velilerini çok iyi tanımalı, plânda çevre ve velilerden yararlanmalıdır.

Çevrede ve sınıfta lider olduğunu hissettirmeli, ancak yerine göre öğrencilerini ve çevresini de dinlemeli, onların fikirlerinden faydalanmalıdır.

Konu amaç uyumunu sağlamalı ve davranış kazandırmada en uygun metotları kullanmalıdır.

Öğrencileri araştırmaya sevk etme ve kendi kendine iş yapabilme yönünden geliştirecek tedbirler alıp plânlamalı, fakat öğrencilerin boyunu aşan ödevler vermemelidir (ilköğretim birinci devrede yazılı ödev verilemez).

Zamanı çok iyi ayarlamalı, plânlamaya gereğinden fazla zaman ayırmamalıdır. Plânlanan öğretimi belli zamanda gerçekleştirmek hedeftir. Fiziki ortam, zekâ, yaş, sosyo-ekonomik durum gibi öğrenmeyi etkileyen faktörler her sınıfta her öğrenci için farklı farklıdır. Öğrenciler için öğrenmede farklı olmayan tek şey zamandır. Öğretmen zaman faktörünü çok iyi değerlendirecek bir plân yapmalı; neyi, nasıl ve ne kadar sürede vereceğini çok iyi plânlamalıdır.

Plân uygulamasında elden geldiğince bütün öğrencilere fikir beyan etme hakkı vermelidir.

Plânın aksayan ve uygulanamayan yönlerinin ne şekilde telafi edileceğini, aynı günlük plânın son kısmında belirtmelidir.

Kaynak kitap, veya dergideki bir parçayı aynen yazdırmak gibi zamanı boşa harcatıcı faaliyetlerden kaçınmalıdır.

Öğrencilere verilen her türlü araştırma ve ödevi mutlaka kontrol etmelidir. 
Plân öğrenci seviyesinin ne üstünde ne de altında olmamalıdır.

Plân yaparken aşırı kuralcı olunmamalı ve kitaba bağlı kalınmamalı, plân esnek olmalıdır. 

Plân ne çok kısa ne de çok fazla ayrıntı içerecek kadar uzun olmamalı, öğretmen ve öğrencilere ipuçları verecek nitelikte olmalıdır. 

Bir günlük plânda ders ve konu adları; konu amaç(lar)ı; süre; konunun ne tür yöntem veya tekniklerle işleneceği; hangi kaynak, araç ve gereçlerin kullanılacağı; -yapılacak ise- gezi, gözlem ve deney plânı (bunlara ait plân deftere veya ayrı bir forma yapılabilir) yer alır. 

Günlük plânı deftere yapmak mümkün olduğu gibi, her gün ayrı bir dosya kağıdına yaparak dosyalamak da mümkündür. 

Günlük plân en önemli konuların öğretilmesini kolaylaştırır, zamanı iyi değerlendirmeye yarar, öğretmenin yaptığı çalışmaları gösteren belge niteliği taşır ve derslerin birbiriyle ilişkilendirilmesini sağlar. 

Günlük plân çizelge (Şekil 3) olarak yapılabileceği gibi aşağıdaki örneğe uygun deftere de yapılabilir. 

Not: Bu plan sadece bir ders içindir. Günlük plan bir günde yapılacak dersler için düzenlenen bu planlardan oluşur. 

Günlük plân ders plânlarının birleşririlmesinden oluşur. Şekil 3'te sadece bir dersin plânı yapılmıştır. Bir günde işlenecek her ders için bu plânlardan yapılır. Bir günlük plânda iki saat aynı ders işlenecek ise ve bu dersteki faaliyetler de aynı ise, süre birleştirilerek bir ders plânı yapılabilir. 

Ayrıca günlük plân içerisinde "gezi plânı" ve "deney plânı" da yer alabilir, veya bunlar müstakil olarak yapılıp ilgili günlük plâna eklenir. 

Ders gezileri plânlı öğretim faaliyetlerinden olup, öğrencinin bütün duyu organlarının katılımını sağladığı için kalıcı öğrenmeler sağlamada çok etkilidir. Bir gezi plânında (Şekil 4), gezinin hangi dersle ve konuyla ilgili yapıldığı, gezinin amacı, gezi konusu, gezi yeri, gezinin süresi, geziye kimlerin katılacağı, gezi gidiş-dönüşünde kullanılacak güzergah ve gezide alınacak tedbirler, gezi yerinde yapılacak faaliyetler ile gezi değerlendirmesi bulunur. Belediye sınırları içine yapılacak gezilerde okul müdürü izni yeterli olup; belediye sınırları ve il dışı gezilerde İl Onayı gereklidir. 

Aynı şekilde gözlem ve deneyler de öğrencilere kalıcı öğrenme yaşantıları sunmada etkilidir. Deney için de "Deney plânı" yapmak esastır. Deney plânında (Şekil 5), deneyin hangi derste yapılacağı, deney konusu, deneyin amacı, süresi, deneyin nasıl yapılacağı, deneyin sonuçları ve değerlendirme bölümleri bulunmalıdır. 

Eğitim Öğretim Çalışmalarının Plânlanması İle İlgili Ortak Hükümler: 

a) Temel eğitim 1. kademe okulları (ilkokullar), "Eğitim Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge"nin esaslarına uymakla beraber, plân ve program hazırlıklarını mevcut yönetmelikleri uyarınca sürdürürler. 

b) Bakanlığa bağlı Temel Eğitim I. Kademe Okulları (ilkokullar) dışında kalan her tür ve düzeydeki diğer eğitim öğretim kurumları ile yurt dışındaki okullar "Eğitim Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge"de öngörülen esasları uygular. 

c) Yıllık plânlar yukarıdaki "b" maddesinin kapsamına giren kurumlarda, bu kurumların özelliklerine ve türlerine göre, bir öğretim yılı, yarıyıl veya belirli bir eğitim etkinliğinin süresini kapsayacak şekilde düzenlenir. Bu plânlar, öğretim programlarının özelliklerine ve sınıflara göre (Edebiyat, Fen Şubesi gibi) gerektiğinde ayrı ayrı hazırlanır. 

d) Ünite plânları, kurumların öğretim programlarının ve derslerin özelliklerine göre hazırlanır. 

e) Günlük plânlar, yukarıdaki "b)" maddesinin kapsamına giren kurumlarda, o gün işlenecek ders veya derslerle ilgili örnekte belirtilen içerik bilgilerini kapsayacak şekilde düzenlenir. 

f) Yıllık plânlar, kurumların özelliklerine ve türlerine göre öğretim yılı, yarıyıl veya etkinliklerin başlamasından önce; ünite plânları, yıllık plâna bağlı olarak o ünitenin işlenmesine başlamadan önce; günlük plânlar ise derslere girilmeden önce hazırlanır. 

g) Plânların hazırlanması sırasında, kurumların türlerine ve özelliklerine göre öğrencilerle birlikte çalışmaya olabildiğince özen gösterilir. 

h) Yıllık plânlar ile gezi, uygulama, deney vb. Plânlar, okul müdürünün onayından sonra uygulamaya konur. 

i) Her öğretmen ünite plânları ile günlük plânlarını, istenildiğinde, müdür veya denetleme yetkisi olanlara göstermekle yükümlüdür. 

j) Okul müdürleri öğretmenlerin çalışmalarında "Eğitim Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge" esaslarına uyup uymadıklarını denetlemekle yükümlüdür. 

k) Yıllık plân hazırlanırken okulun yöneticileri ve zümre öğretmenleri yanında diğer ders öğretmenleri ile işbirliği yapılır. Böylece yazılı sınavlar ile gezi, gözlem, deney vb. etkinliklerin aynı gün ve saatlere toplanması veya çakışmaları önlenerek eğitim-öğretimde uyum ve bütünlük sağlanır. 

l) Her öğretim yılı sonunda yıllık plânların okulun yöenticileri, zümre öğretmenleri ve diğer öğretmenlerin katılacağı bir toplantıda değerlendirilmesi yapılır. 

m) Ders plânları, programları ve yapılan hazırlıklar müfettişlerin denetlemelerinde aranır ve değerlendirmeye konur. 

Teftiş Sürecinde Plânların Değerlendirilmesi ve Önemi 

Teftiş, bütün devlet dairelerindeki görevlilerin kanun ve nizamname hükümlerine göre, vazifelerini ifa edip etmediklerini, ayrı hareket ederek memuriyet vazifelerini yerine getirmede ihmal ve dikkatsizlik gösterip göstermediklerini, suistimal yapıp yapmadıklarını tespit ederek, haklarında gereken yasal işlemlerin yürütülmesi için devlet dairelerinin teşkilât kanunlarına göre tayin edilmiş müfettişler, murakıplar veya bu işle görevlendirilmiş memurlar vasıtasıyla yapılan murakabedir. 

Kurum çalışmalarının sürekli olarak gözetim ve denetim altında tutulması, kaynakların kullanılması durumlarının belirlenmesi zorunludur. Bundan da önemlisi, ürün ve verimliliğin yakından izlenmesi ve sürekli olarak artışını sağlayacak önlemlerin alınması gerekliliğidir. Bu açıdan bakıldığında denetim, kurumlar için hayati bir önem taşır. 

Teftişin amacı kamu yararlarını korumadır. Okul ve kurumların da kamu kuruluşu olması teftişi önemli hale getirmiştir. MEB'nda teftiş; ilköğretim okulları için ilköğretim müfettişleri, ortaöğretim kurumları için bakanlık müfettişleri tarafından yapılmaktadır. 

Plânlama, ilköğretim müfettişleri tarafından da "Normal teftiş" sürecinde değerlendirilir. 

Normal teftiş, Teftiş Kurulu Başkanlığı tarafından plânlanan teftiş türü olup; müfettişler, önceden belirlenen tarihlerde bu plâna uygun olarak okul ve kurumları ziyaret ederek eğitim-öğretim sürecini değerlendirirler. 

"MEB İlköğretim Kurumları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi" ilköğretim okullarında yapılacak teftişlerde göz önüne alınacak durumlarla ilgili yeterince açıklama yapmaktadır. İlköğretim Müfettişlerinin teftişlerde plânlarla ilgili olarak aşağıdaki faaliyetleri değerlendirdikleri görülmektedir. 

Öğretmenler uyguladıkları öğretim metotlarında, plânlarla tutarlı mıdır?

Öğretmen plânları dersin ve konunun amaçlarına uygun mudur?

Öğretmenler öğrenci başarısını değerlendirirken plânlamanın her aşamasında bilimsel yöntemlere başvurmakta mıdır?

Öğretmenlerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde yeterince gezi, gözlem, inceleme ve deney yaptıkları gözlenmekte midir?

Öğretmen derse hazırlık, plânlama ve uygulamalara yeterince zaman ayırmakta mıdır?

Öğretmenlerin derslerin işlenişindeki konulara uygun metot ve teknikleri kullanmadaki başarıları olumlu mudur?

Öğretmenler velilerle irtibata geçmede ve çevreyi tanıyıp çevre imkânlarından eğitim-öğretimde faydalanmada başarılı mıdır? 

Ödev Verme 

Bir öğretim tekniği olarak ödev verme, çocukların belli konularda önceden bilgi sahibi olmalarını sağlayan veya belli konularda alıştırmalar yaparak bilgilerini pekiştirmeye yarayan ödevlerdir. 

Bu ödevlerde çoğu kez ders kitapları veya yardımcı kaynaklar kullanılır. Bazan da öğretmen kendi hazırladığı bazı malzemeleri tahtaya yazıp öğrencilere kopye ettirerek veya çoğaltıp öğrencilere dağıtarak hazırlanma veya çözümlerini ödev olarak verebilir. Öğrencilerin ders kitaplarını sadece sınav öncesinde değil, öğretim içinde de etkin olarak kullanmalarını sağlamak gerekir. Ders kitaplarında daha sonra işlenecek konular öğrencilere önceden verilerek konuya ısınmış olmaları, bilmedikleri "yabancı" kelimeleri sözlükten bulmaları, metni çözmeleri ve ana fikirler üzerinde ön tartışmalar yaparak derse hazırlanmaları muhakkak ki çok yararlı olacaktır. Bu şekilde hazırlanan öğrenci, öğretmenin sorularına hazır olabileceği gibi, kendisi de öğretmene anlamadığı konuları daha bilinçli olarak sorabilir. 

Yardımcı kaynaklardan (yardımcı ders kitabı, sözlük, ansiklopedi, internet v.s.) faydalanma 

Aslında eğitim bir taraftan insanların konuştukları dili çözümleyerek fikir ve duyguları anlama, bir taraftan çeşitli tabiat olaylarının arkasındaki yasal bağlantıları keşfetme ve bunlardan insanlığın geleceği noktasında yararlanma, insanların kullandıkları teknolojik araç-gereçleri bilme ve etkin olarak kullanma, sosyal hayatta genel geçerli olan birçok kuralları bilme ve uyma, formül, şekil, tablo, grafik, harita, plan, kroki v.s. gibi bilgiyi özet olarak gösteren birçok teknikleri öğretme demektir. 

İnsanların bilgi ve tecrübeleri çoğu kez formüller, şekiller, tablolar, akış çizelgeleri, grafikler vs. içinde mükemmel olarak özetlenmiştir. Öğrencilerin hem bu bilgi formatlarını doğru olarak okuyup çözümleyebilmesi hem de kendi bilgilerini bu gibi formatlar içinde sistemleştirmesini öğrenmesi gerekir. 

Son zamanlarda bütün dünyada bilgisayarların yaygınlaşması ile beraber, bilginin de evrenselleşmesi ve kolayca ulaşılması yolları açılmış oldu. 

Artık ciltler dolusu yazıların tek bir CD içinde toplanması, seslerin, görüntülerin, hareketli filmlerin gene elektronik ortamlara kaydedilerek bunların hepsinin bir arada "hypertext"ler içinde etkileşimli olarak kullanılması (Interactive Multimedia, IMM) mümkün olmaktadır. 

İletişim teknolojilerinin gelişmesi ile birlikte ağ temelli INTERNET, INTRANET gibi sistemler bütün dünya üniversitelerini, araştırma kurumlarını, kütüphanelerini ve hattâ kişileri birbirine bağlamakta; kişiler ve kurumlar arasındaki haberleşmeyi sağladığı gibi belli konularda çalışan kişi ve kurumları, kitap ve dergileri, yazı ve resimleri de önünüze devşirip getirmektedir. 

Gelişmiş toplumlarda sadece önemli kurumlar değil, hemen bütün okullar ve hattâ bilgisayarı olan herkes bu ağ içinde bulunabilmekte, dünyanın her tarafındaki bilgilere ulaşabilmektedir. Bilgi hazır beklemektedir; eğitim kurumlarına düşen görev, bu bilgilere nasıl ulaşılabileceğini ve derlenen bilgilerin üst seviyelerde nasıl işlenip geliştirileceğini öğretmektir. 

Bunun bir başka gelişim yönü, bölgeye, tarihe ve kültüre bağlı bazı bilgilerdeki ülkeler arası farklılıkların da kaldırılabilmesidir. Kişilerin, ülkelerin, hükûmetlerin meselâ tarih gibi bir alandaki subjektiflikleri, belki uluslarası bilgi akışı vasıtasıyla bir parça kaldırılabilecek, veya bilgi ağı üzerinde büyük bir bilgi savaşı başlayacak demektir. 
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