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Child Labour and “Apprenticeship” system in Turkey

The Summary of the Findings

The main focus of the research is to analyze structural aspects of waged child labour and the
“apprenticeship” system in Turkey. The conditions of the labour market create a convenient milieu for
child employment, despite the existence of legal restrictions and measures designed to prevent the
employment of children.

Turkey has a young and mobile population. By 1985, 38 percent of the total population was under 14;
and according to official estimations it is expected to fall to 34 percent by the year 2000. Furthermore,
high rural-urban migration and structural characteristics of urban employment (such as extensive small
scale and informal activities) make the issue more complex, dynamic and thus more chaotic (Part One:
Chapters I ant II).

Even though it is hart to make an accurate estimate of the extent of child employment, available
statistics demonstrate some indications about their magnitude and sectoral concentration. By the year
1985, 38 percent of the 12-14 age group; and 60 percent of 15-19 age group were economically active
(4.6 million children). 70 percent of these children were working in agriculture, mostly as unpaid
family workers.

This research focuses in particular on waged child labour in non-agricultural activities. The number of
these children is estimated to be around 1.5. million, according to official statistics. The actual amount
seems to be larger and tends to grow simultaneously as a result of rural-urban migration.

The entry of children into the urban labour market is through the so called apprenticeship, which was
traditionally the informal occupational training system. However, research demonstrates the
dissolution of traditional relations in the Turkish industry, Thus, “pseudo-apprenticeship” and the
abuse of children as cheap and unprotected labour seem to be growing in urban areas.

On the other hand, there are some official attempts to formalize the existing “apprenticeship” system.
For example the new Apprenticeship Law which is influenced by the German “dual system” is such an
attempt to establish a formal system (Part One: Chapter III). However, the existing legal framework of
the new system is not sufficient to cover the whole population of working children. Only a minority of
working children (app. 14 percent) is within the protection of formal institutions. The situation is
worst in Istanbul (app. 3 percent), one of the major centers of waged child labour (Part One: Chapter
V).

Thus, this project aims to understand mechanisms of the employment of children. In order to analyze
these mechanisms, the research project covers not only the children who are willing to work, but also
their employers. This two-sided analysis provided information not only on the problems and the
conditions of the working children, but also on the consequences and effects of employing children in
the restructuring of the labour market.

Methodological Aspects of the Research

The research was planned as a field survey (Part One: Chapter V). Umraniye, one of the peripheral
areas in Istanbul, where small scale informal industries are concentrated, was selected for conducting
the field survey. In addition, two major sectors of industry; manufacturing of “metal products” and
“textile ad wearing apparels”, which have a higher rate of child workers were selected for research. In
the first group is the boys and in the second is the girls are concentrated.

The research project was designed as a multidisciplinary team work. Thus, the division of labour
among the researchers were mainly planned according to their field of specialization. Economic
aspects of the research were designed and undertaken by Dr. Kuvvet Lordoglu. This part of the



research focuses mainly on the demand side (such as economic reasons for employing children, the
place of child workers within the production process, the effect of child workers on capital
accumulation and labour market; Part Two). The sociological aspects of the project were conducted
by Dr. Sema Erder Koksal. This part of the research concentrates mainly on the supply side (such as
conditions, reasons and major motives for children, forcing them to enter the labour market; Part
three).

Two types of data were collected by researchers during the field survey. The first set of data were
collected from the structured interviews which were implemented (by two different questionnaires
which were applied to working children and their employers) at 54 establishments, selected randomly.

The second set of data, mostly qualitative, were obtained by in depth interviews and observations.
Interviews have been administered in the project area with different types of informants. 16 additional
establishments were selected by snow-ball sampling to find some typical forms of child employment.
In these establishments observations and in depth interviews were conducted both with working
children and their employers. In addition, 9 interviews were conducted with regards the representatives
of official institutions. In total, the findings of the research are based on 147 interviews.

The Summary of the Findings of the Research on Employers
(Part Two)

Even though the employers of the children are not a homogenous group, their main characteristic is
that they are owners of small scale, unorganized establishments. They also have a young age structure,
and they are relatively settled small town of urban originated migrants. The majority of the employers
have entered into the labour market as “apprentices” after graduating from primary school. The
majority of the employers have no formal training in their field of specialization. They also had
informal on-the-job training experience. However, in some establishments (especially in textiles)
employers have higher educational background.

The size and the technology of the establishment determine the causes and nature the employment of
children. In small scale establishment, children are employed for minor service jobs, and not for
production purposes. However, it is observed that the children do a lot of productive work during the
working hours, even though employers are not willing to recognize their contribution to productive
activities. They perceive these children as temporary labour. They expect that further training should
depend on the children’s willingness and enthusiasm. Their understanding of training is traditional,
that is “learning by watching”. They expect traditional master-apprenticeship relationships without
taking any responsibility of the children they employ.

According to the employers, the traditional “apprenticeship system” is disappearing as a result of the
tendencies of the new generation to get more money for less work.

Moreover, in relatively larger establishments, employers regard children simply as cheap labour. In
these establishments it is easy to observe an employer-employee relationship, rather than a quasi
master-apprentice relationship. In these establishments, employers’ involvement with child workers is
less pronounced. These establishments usually employ larger number of children instead of unskilled
adults. These establishments seem to have the potential of capital accumulation via child employment.

However, in establishments with relatively higher technologies and more expensive and valuable
technical equipment, employers prefer to employ trained labour, instead of unskilled children who
might cause unexpected damage. In these establishments, students of technical schools are preferred,
child workers are employed only for minor assistance jobs which are found undesirable by adults or
skilled workers.



The Summary of the Findings of the Research on Juvenile Workers
(Part Three)

In general, children working in industry are not a homogenous group, in terms of their origin,
aspirations, perceptions and expectations. There is an obvious stratification within the juvenile
workers. The main determinant of this stratification is the origin and the status of their families in the
urban network.

At first glance, their common characteristic might be perceived as reflecting their situation within the
educational system; that is they are all school leavers. However, their reasons for leaving the
educational system differ. Neither poverty, nor performance in school are the main explanatory
factors. It appears that the incongruity of the Turkish educational system with respect to the demands
of the labour market plays an equally important part.

Thus, it is possible to find a great amount of children from middle class families who are able to afford
the cost of long years of education, but are considering it as a risky way of getting a future or waste of
energy and time. The families of these children have a great interest in their children’s future and are
willing to place their children in proper establishments where “good old masters” are available, by
exploiting all means of the informal network. These children are aware of the conditions of the labour
market and of the jobs which will give a good quality of life in future. Thus, they are not interested
with actual working conditions, such as wage levels or long and tiring working hours, for sake of a
better future.

However, industrial life in Istanbul is so vivid, competitive, unorganized and sensitive to economic
conjunctures, that it is not an easy task to determine the proper job and, more importantly, to find the
proper master who is willing to devote time and energy to a child and who is not going to reimburse
this effort. Thus, families unable to exploit the means of the urban network, are not as advantageous as
the ones in the first group in placing their children. Even though, they are also aware of the conditions
of the labour market, they can only give advise to their children to reach proper jobs. Thus, these
children have a higher frequency of changing jobs than those in the first group in their search for jobs
with training opportunities.

The third group of juvenile workers are either members of the newly migrant families, or “poor”
families. Their main motive of work is to gain money to provide for the urgent needs of their families,
for survival or settlement in the city. The involvement of families in their children’s employment
conditions is none. These children usually find any kind of a job, haphazardly, by themselves. They
are not aware of neither to job market, nor the working conditions in the area. Thus they usually are
working in jobs which offer no chance for skill acquisition.

Despite the gradual disappearance of traditional “master-apprentice” relationships, expectations and a
false image of getting informal on-the-job training opportunities do survive. However, for children in
this jungle of informal industry, it is becoming increasingly difficult to reach this goal. Since there are
no adequate formal educational opportunities in the field, it seems that this misperception will
continue to survive.

Thus, the majority of working children consider themselves still as apprentices, as they are working
for their future, but not as workers. Even the juvenile workers who are working only for financial
reasons, in less hopeful jobs, do not consider themselves as workers, but as contributors to their
families’ income. This situation provides the employers with an everlasting source of unskilled cheap
labour, competing with adults, due to the young population and continuing rural-urban migration in
urban areas. However the children , their parents, state officials, labour unions are totally unaware of
this situation.



GIRIS

“Cocuk Emegi ve Ciraklik” konulu arastirma projesi, Tiirkiye’de artan kentsel ¢ocuk istihdaminin
yapisal Ozelliklerini; olusturulmaya galigsilan formel “ciraklik” kurumu ile mevcut ¢ocuk ¢alistirma
olgusunun niteliklerini arastirmak amaciyla hazirlanmistir. Bu projenin  hazirlanma, uygulama ve
degerlendirilmesi Subat 1992 - Nisan 1993 doneminde gerceklestirilmistir. Arastirma, esas olarak

Umraniye’de kiigiik sanayi isyerlerinde yogun olarak ¢ocuk ¢alistiran “metal”, “makina imalati” ve
“tekstil” sektorlerinde yapilmis olan goriisme ve gézlemlere dayanmaktadir.

Arastirma ekibi, konunun ¢ok boyutlu olmasi nedeniyle, disiplinlerarasi bir ¢alismay1 hedeflemistir.
Aragtirma projesinin biitlinliniin ve yonteminin ortaklasa hazirlanmasma karsin gerek projenin
yiiriitiilmesinde ve gerekse bu raporun hazirlanmasinda arastirma ekibinin uzmanligina gére belirlenen
bir isboliimii yapilmistir. Raporda yer alan ¢ocuk emeginin sosyolojik anlami ve Tiirkiye’deki ¢ocuk
niifusun ve ¢alisan ¢ocuklarin sayisal nitelikleriyle ilgili kesimler (Birinci Bolim; I, II, IV) Sema
Erder Koksal tarafindan; formel ¢iraklik sistemindeki diizenlemeleri inceleyen kesim ise (Birinci
Boliim; III) Kuvvet Lordoglu tarafindan hazirlanarak kaleme alinmugtir.

Raporun Ikinci Boliimii'nii olusturan, daha cok ¢ocuk calistirmanin ekonomik anlamu iizerinde
yogunlasan ve ¢ocuk calistiran usta ve igverenlerle ilgili alan aragtirmasi, Kuvvet Lordoglu tarafindan;
raporun Ugiincii Boliimiinii olusturan, konunun sosyolojik ve demografik boyutlar1 iizerinde
yogunlasan ve ¢alisan ¢ocuklarin kendileriyle yapilan gériismelere dayanan alan arastirmasi ise, Sema
Erder Koksal tarafindan yiiriitiilmiis, degerlendirilmis ve kaleme alinmistir. Arastirma projesinin
tiimiiyle ilgili olarak yapilmig olan genel degerlendirme ve Onerileri iceren son boliim ise ortaklasa
hazirlanmustir.

Arastirma raporunun incelenmesiyle de goriilecegi ilizere, bu arastirmanin Birinci Boliimii’ndeki
bilgiler daha ¢ok bu konuda mevcut ampirik ve teorik tartigsmalarin, istatistiklerin ve formel ¢iraklik
sistemini olusturan yasal-kurumsal cercevenin degerlendirilmesine déniiktiir. Ikinci ve Ucgiincii
Boliimlerdeki bilgiler ise, yapilan alan arastirmasi verilerine dayanmaktadir. Bu alan arastirmasinda
diizenli gorlismelerin yanisira, niteliksel bilgi vermeye doniik derinlemesine goriisme ve gozlem
tekniklerinden de yararlanilmistir. Bu aragtirmada, tesadiifi 6rneklemeyle segilen 54 igyerinde, 54
igsveren ve 52 cocukla diizenli goériisme yapilmistir. Bunun yanisira, arastirmacilarin iradi olarak
sectikleri ve “tipik” oOzellikler gosterdigi diisiiniilen 16 igyerinde de yine 16 igveren ve 16 calisan
cocukla derinlemesine goriigme ve gbzlem yapilmistir. Ayrica arastirmacilar konuyla ilgili 9 kurumun
yetkilileriyle derinlemesine goriisme yapmuglardir. Dolayisiyla, raporun alan arastirmasiyla ilgili
bulgulari, toplam 147 goriismenin sayisal ve niteliksel verilerinin degerlendirilmesine dayandirilmistir.

Cocuk calistirma konusu, genellikle igverenlerin bilgi vermekte ¢ekingen davrandiklari konulardan
biridir. Bu nedenle, alan arigtirmasinin sagligi agisindan, bu arastirmada anketér kullanilmamig ve
gorlismelerin tiimii bizzat arastirmacilar ve arastirma asistan1 Sezin Aydemir tarafindan yapilmistir.

Bu arastirmanin yapilmasina tesviklerinden dolay1 Friedrich-Ebert-Vakfi Istanbul Biirosu sorumlusu
Dog.Dr. Ismail Duymaz’a; alan arastirmasi sirasindaki yardim ve desteklerinden dolayr Umraniye
Ulubatli Hasan Ciraklik Egitim Merkezi Miidiirii Enver Gedik’e; arastirmanin baslangicindan sonuna
kadar bize her asamada yardimci olan arastirma asistan1 Sezin Aydemir’e; Friedrich-Ebert-Vakfi’nin
diizenledigi toplantiya katilarak, aragtirma raporunun ilk taslagimi bizimle tartisan katilimcilara
tesekkiir ederiz.



BIRINCI BOLUM
I. COCUK EMEGI VE CIRAKLIK KAVRAMLARI UZERINE

1. Cocugun Calismasinin Anlam

Son yillarda, 6zellikle uluslararas1 diizlemde, ¢alisma yasaminin diizenlenmesiyle ilgilenen birgok
cevrede, ,,cocugun caligmasma“ doniik konular iizerinde artan bir ilgi gdézlenmektedir. Bu ilgide
genellikle ¢alisma yasamu ile ilgilenen uluslararasi kuruluslar tarafindan gelistirilen ve biitiin tilkeler
icin gecerlilik kazanmasi diisliniilen ¢alisma yasami standartlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
somut gii¢liiklerin de olduk¢a 6nemli pay1 bulunmaktadir.

Genel olarak sanayilesmenin ilk dénemlerinde yaygin olarak kullanildigi bilinen ¢ocuk emeginin,
sanayi toplumlarinda, gerek artan refah diizeyi ve gerekse degisen teknolojiye bagl olarak yayginlasan
egitim olanaklariyla ve uzayan egitim siireleri nedeniyle, ortadan kalktig1 diisiiniiliiyordu. Nitekim
uluslararas1 diizlemdeki bir¢ok evrensel ilkeye ve buna bagli olarak gelistirilen birgok hukuksal ve
kurumsal diizenlemeye de sanayi toplumlarinda gézlenen bu egilimler ve bu iilkelerdeki uygulamalar
onciilik etmistir. Dolayisiyla uluslararasi kurumlarla iliskisi olan bir¢ok iilkede, iiretimde ,,gocuk
emegi“nin kullanilmas1 gerek ulusal diizlemdeki yasal diizenlemelerle ve gerekse uluslararasi
sozlesmelerle yasaklanmistir. Ancak biitlin bu hukuksal diizenlemelere karsin, yine de hem bir¢ok
sanayi lilkesinde, hem de heniiz sanayilesmemis iilkelerde ¢ocuk emeginin iiretimde isgiicli olarak
kullanilmaya devam edildigi gézlenmektedir.

Calisma yasamina bazi evrensel standartlar getirmeyi amaglayan bir¢ok uluslararasi kurum i¢in uzun
bir dénem ,,cocuk emegi* sorunu tarim toplumlarinin ya da yeni sanayilesen toplumlarin sorunu olarak
algilaniyordu. Bu {ilkelerde ¢ocuk emeginin gerek tarimda ve gerekse kentlerde olusan ,.enformel*
sanayilerde ve yasal-kurumsal koruma alanlarimin tamamen diginda yaygin olarak kullanilmasi
giindemin en 6nemli maddesini olusturuyordu. 1980°li yillara kadar bu uygulamalarin bazi uluslararasi
yasal ve kurumsal diizenlemelerle 6nlenebilecegine inang ¢ok yiiksekti.

Ancak son dénemlerde yapilan ¢alismalar, ¢ocuk emeginin iiretimde kullanilmasini 6nlemeye doniik
politikalarin uygulamada basar1 sansinin daha ¢ok bu iilkelerdeki ¢ocuk emeginin kullanilmasini
yayginlagtiran yapisal 6zelliklerin anlasilmasina bagli oldugu kavranilmaya baslanmistir (Bk. Rodgers
and Standing; 1981). Diger taraftan yine son donemlerde yapilan bazi ¢aligmalar bir¢ok sanayi
iilkesinde de ¢ocuklarin gerek yari-zamanli ve gerekse tam zamanli olarak daha 6nce tahmin edilenden
daha fazla ¢alistigin1 ortaya ¢ikarmustir (Bkz. Fyfe; 1989). Dolayisiyla 6zellikle son donemlerde bir
yandan uluslararas1 diizlemde tartisilmaksizin genel kabul gdren ,,¢ocuk emeginin azaltilmasi
ilkesinin tek tip ve salt hukuksal diizenlemelerden ¢ok, gercekci ve yapisal ozellikleri dikkate alan
politikalarla hayata gecirilmesinin yollarinin arastirilmasi 6énem kazanmaya baslamistir. Bu amagla,
farkl1 toplumlarda ve farkli toplumsal kesitlerde ,,gocuk emeginin“ anlami iizerine karsilastirmali
caligmalara daha ¢ok yer verilmeye baglandig1 gézlenmektedir.

Bu noktada, bir 6rnek olarak Afrika‘da kiigiik sanayi ve kii¢iik sanayide g¢alisan ¢ocuklar iizerinde
arastirma yapan Alain Morice‘in bazi1 saptamalarinin aktarilmasinda yarar goriilmektedir. Morice,
oncelikle ¢ocuklar1 korumak amaciyla gelistirilen tek tip ilke ve standartlarin ve g¢ocuk emeginin
kullanilmasinin sadece yasalarla 6nlenmeye ¢alisilmasinin sakincalarina dikkat ¢ekmektedir. Morice,
uluslararasi diizlemde gelistirilen standartlar1 ,,Avrupa merkezci“ (Eurocentric) olarak nitelemekte ve
bu egilimleri, “ahlak¢1®, ,,yasac1“ ve ,.korumaci“ olarak adlandirmaktadir. Morice‘e gore, politikalar
sanayi toplumlarinda goézlenen ,,egitim, liretim, emeklilik” dongiisiinii evrensel bir olgu olarak kabul
etmekte ve sermaye birikiminin diisiik oldugu, mutlak yoksullugun ve ekonomik olarak disa
bagimliligin oldugu tlkelerde gozlenen ¢ocuk calistirma olgusunu gergekei olarak kavramaktan uzak
oldugunu ileri siirmektedir. Morice‘e gore, bu iilkelerdeki temel dinamikler anlagilmadan ve bu temel
dinamiklere uygun diizenlemeler yapilmadan, Onerilen yasal diizenlemeler ya gegerlilik
kazanmayacaktir, ya da cocuklar1 tamamen ,yasa“larin korunmasi disina iterek, daha fazla
sOmiiriilmelerine neden olacaktir (Morice; 1989).
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Morice‘den aktararak iletmeye c¢alistigimiz yaklasimlar, son donemlerde 6zellikle tarima dayanan ya
da tarimsal yapisit ¢oOziilmekte olan toplumlardaki ,,cocuk emegi‘“nin nitelikleri ve bu iilkelerde
uygulanacak politikalar tizerinde daha dikkatli ve kestirme olmayan analizlere doniik ¢aligmalart
baglatmistir. Bu amagla ¢ocugun ¢aligsmasinin saglikli dlgiilebilmesi, degerlendirilebilmesi i¢in ¢esitli
toplumlardaki ,,cocuk ve c¢ocukluk® kavramlari, ,,cocugun degeri“, ,,cocuk caligsmasi“ ve ,,cocuk
emegi“ kavramlart ve cocugun hangi tiir faaliyetlerinin ,,sosyalizasyon®, hangi tiir faaliyetlerinin
»egitim“  hangi tiir faaliyetlerinin ise ,,¢alisma“ ve hangi tiir faaliyetlerinin ,,somiirii” oldugu
konusunda yeni tanimlamalarin ve tipolojilerin gelistirilmeye calisildigi gozlenmektedir (Bkz. Fyfe;
1989; Morice, 1981, s. 135-136; Kagitcibasi, 1981 ve 1982).

2. Cocugun Faaliyet Tiirleri, Cocugun “Ucretli Emek” Olarak Calhismasi ve “Cirakhk”

Cocugun hangi tiir faaliyetlerinin sosyalizasyon ve hiiner edinme siirecine katkida bulunacagi ve buna
karsilik ¢ocugun hangi tiir faaliyetlerinin saglik ve gelismesine engel oldugu konusu lizerinde dikkatli
olarak durulmasi gereken bir konudur. Burada 6zellikle Rodgers ve Standing‘in konuyla iliskili
goriislerinin aktarilmasinda yarar goriilmektedir. Rodgers ve Standing ¢ocugun calismasi ile ilgili
konularin {iretim siirecinin ve emek piyasasinin niteliklerinin géz 6niinde tutularak yapilmasi geregine
isaret etmektedirler (Rodgers and Standing; 1981, s. 13). Bu iki aragtirmaciya gore sanayi Oncesi
toplumlar, sanayi toplumuna gecis siireci icindeki toplumlar ve sanayi toplumlarinda ,,cocugun
caligsmasi® birbirinden niteliksel olarak farkli 6zellikler gostermektedir.

Rodgers ve Standing gelencksel isgiicii analizlerinde yaygin olarak kullanilan ,,ekonomik® wve
ekonomik olmayan* faaliyetler bi¢iminde yapilan ikili tipolojinin yetersiz oldugunu ileri siirerek
cocuk faaliyetleriyle ilgili yeni bir tipoloji Onerisi gelistirmislerdir. Bu tipolojiye gore c¢ocuklarin
faaliyetleri birbirinden niteliksel olarak farkli olan; ancak c¢ocuk flizerindeki agirhigi ve etkisi
toplumdan topluma degisen asagidaki listede aktarilan gruplara ayrilabilir:

a) Evigi (domestic) faaliyet;

b) Evdisi ancak parasal karsilik alinmadan yapilan faaliyetler;

c) Bagl emek (tied labour)

d) Ucretli emek;

e) Egitim;

f) Bosgezme ya da issizlik;

g) Dinlenme ve bos zaman faaliyetleri;

h) Yeniden iiretimle ilgili faaliyetler.

Cocuklarin yukardaki faaliyetlerinin bir kesimi birbiriyle yarisirken, bir kesimi birbirini tamamlayici
olarak birarada yer alabilmektedir. Ancak biitliin bu faaliyetlerin terkibi ¢ocugun i¢inde yeraldigi
toplumsal formasyonun, dolayisiyla emek piyasasinin niteliklerine bagl olacaktir. Ornegin ilk iki
faaliyet tiirii, tanmsal iiretim yapan hanehalki i¢inde yasayan bir ¢ocuk icin ,,temel {iretim* faaliyetine
katilma bi¢imi olabilirken, sanayi toplumunda yasayan bir ¢ocuk i¢in sadece ,,sosyalizasyon® iglevi
gorebilir. Dolayisiyla cocugun giinliik yasami i¢indeki ¢esitli faaliyetlerinin terkibi ve dolayisiyla her
bir faaliyetin ¢ocuk ve toplum igin anlami ve sonuglari farkli olabilir.

Bu arastirma projesinin yogunlastigi konu c¢ocuklarin ,iicretli emek™ olarak calistiklar1 durumdur.
Cocuklarin ,,licretli emek* olarak ev disinda ¢alismalar1 daha ¢ok tarim dis1 iiretimle ilgili alanlarda
s6z konusu olmaktadir. Bu tiir ¢alisma giiniimiizde, daha ¢ok, tarimsal yapinin ¢éziilmeye basladigi,
geng niifus yapisina sahip ve hizli kentlesme siirecinde olan toplumlarin kentlerinde gittikce
yayginlasan bir ¢ocuk faaliyeti bicimi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bu konuyla ilgili sayisal bilgiler i¢in
bkz. Mendelievich, 1979). Bu faaliyet bi¢iminin bir¢ok iilkede yasal olarak yasaklanmis ya da bazi
diizenlemelerle kisitlanmig olmasina karsin hizla arttig1 gézlenmektedir.

Ancak cocuklarin ,licretli emek® olarak calisma durumlar1 da biitiin iilkelerde ve biitiin sektorlerde
ayn1 bigimde olmayabilmektedir. Bu faaliyet tiiriiniin de birbirinden farkli bigimleri ve dolayisiyla
farkli etkileri vardir. Burada ,,licretli emek* olarak ¢alismanin; par¢a basi ya da zamana bagli iicret
geliri getirmesi; hiiner gelistirici ya da gelistirici olmayan isler olmalari; islerin diizenli ya da diizensiz
olmalari; yasal ya da kacak olmalari; islerin formel egitim sistemini tamamlayici ya da egitim sistemi
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ile rekabet eden olmalarina gore degisen tiirleri vardir. Bunlardan herbirinin de g¢ocuk ve ¢ocugun
gelisimi iizerindeki etkileri farkli olacaktir.

Bu noktada 6zellikle ,,¢iraklik® kurumu tizerinde durmak gerekmektedir. Ciraklik kurumu esas olarak
geleneksel toplumlarda c¢ocuklari usta-cirak iliskisi ve geleneksel emek iliskileri iginde zanaat
edinmeye doniik olarak lonca sistemi igine, dolayisiyla bir meslek grubu igine girmeleri anlamini ta-
simaktadir. Bu tanimiyla ¢iraklik kurumu 6zel bir toplumsal formasyona 6zgii ve bu ¢ergeve iginde
anlami olan bir kurum niteligi tasimaktadir. Geleneksel zanaat iiretim sistemi i¢inde, giraklar kurallari
cok kati olarak belirlenmis bu kurum araciligi ile yetistirilmek amaciyla bu meslek grubuna
katilirlardi. Her meslek grubu da gerek kendi meslekleri igin gerekli hiineri ve gerekse mesleklerini
icra edecek kisi sayisini denetim altinda tutmak amaciyla ¢iraklifa girisi oldukca Snemli olgiide
denetim altinda tutarlardi (Rule; 1987 ve Grey; 1987).

Bu anlamdaki ¢iraklik kurumu bugiiniin sanayi toplumlarinda, sanayilesmeyle birlikte bazi tilkelerde
tamamen ¢Oziilmiis ve ortadan kalkarak yerini bagska kurumlara terk etmis, baz1 iilkelerde ise nitelik
degistirerek sanayi i¢in gerekli emegin yetistirildigi formel egitim kurumlari haline doniismistiir
(Elbaum, 1989). Dolayisiyla 6rnegin Amerika Birlesik Devletlerinde bu kurum tamamen ortadan
kalkmisken, bazi iilkelerde, drnegin Ingiltere’de bazi sektdrlerde, ya da Almanya’da daha yaygin
olarak ancak tamamen nitelik degistirerek, ayni adla yasamaya devam etmistir.

Bugiin tarmin ¢oziilmeye basladigi, hizli kir-kent gociinlin yasandigi toplumlarda ise geleneksel
anlamda “giraklik” kurumunun yasayip yasamadigi tartisma konusudur. Ancak bu toplumlarin
kentlerinde yayginlasan kiiglik olgekli sanayilerin niteligi ve yapisal Ozellikleri iizerinde yapilan
tartismalar bu isletmelerin geleneksel toplumlarinda gbzlenen “zanaat” {iretiminden farkliliklarinm
acikc¢a ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak yine de bu toplumlardaki isyerlerinde en yaygin olarak kullanilan
cocuk emeginin “¢iraklik” adi altinda istihdam edildigi de gézlenmektedir.

Ancak bu toplumlarda ister formel olarak diizenlenmis olsun, ister enformel olarak siirmekte olsun
“ciraklik” kurumunun nitelik degistirdigi ve egitim ya da zanaat aktarma islevinin biiylik ol¢iide
azaldig1 gozlenmektedir. Buna karsilik “ciraklik” kurumunun, ¢ocuklarin “gizli iicretli emek™ olarak
kullanilmasi bi¢imine doniismesi s6z konusudur. Bu nedenle bu toplumlar da “girak” adi altinda ve
hatta hukuksal olarak diizenlenmis olarak “giraklik stzlesmesi” ile calisan ¢ocuklarin geleneksel
ciraklik kurumuymus gibi algilanmasinda yanilgt s6z konusu olabilmektedir. Bu nedenle bu
toplumlardaki “giraklarin” gergekten hiiner edindirici bir iste mi, yoksa sadece karsiliginda “licret”
aldig1 bir iste mi ¢alistiginin anlagilmasi 6nem kazanmaktadir (Rodgers and Standing, 1981 ve Morice
1981). Bu durumda yapilmasi gereken c¢ocugun, formel ya da enformel olarak ¢irak adi altinda
calistiginda gergekten zanaat ya da hiiner edindirmeye doniik “giraklik” mi, yoksa sadece ucuz is¢i
calistirma mi, ya da “sdzde-giraklik” mu (pseuda-apprenticeship) oldugunu anlamaktir (Fyfe, 1989, s.
128).

Crrakligin geleneksel ve toplumun alisik oldugu bir kurum olmasi, ¢ocuklarin bu ad altinda galismaya
baglamalarimi, fazla bir toplumsal ya da kiiltiirel engelle karsilasmadan kolayca
yayginlagtirabilmektedir. Bu durum da “zanaat” edinmek amaciyla yapilan ¢alismayla, “i¢¢i” olarak
¢alismanin ayirt edilmesini gii¢lestirmektedir.

Bu konuda yapilan caligmalar gézden gecirildiginde, ¢ocuk faaliyetlerinin “iicretli emek” bigimi
olarak yaygimlagmasi siirecinin algilanmasinda 6zellikle “Kolelik Karsiti Dernek”in (Anti-Slavery
Society) yaptigi saha arastirmalarinin Onciiliik ettigi anlagilmaktadir. Bu dernek, 6zellikle Giiney
Afrika, Latin Amerika ve Giliney Dogu Asya’da cocuklarin yeni gelisen sanayilerde cirak ya da
dogrudan is¢i olarak, biitiin yasal engellemelere karsin, yaygin olarak kullamldigini ortaya ¢ikaran
saha aragtirmalar1 yaparak konunun diinya kamuoyunda giindeme gelmesine onciililk etmistir (Fyfe,
1989).

Isverenlerin gocuklar iicretli emek olarak calistirmalarinin nedenleri iizerinde yapilan agiklamalar
daha cok konunun ekonomik boyutunu vurgulamaktadir. Klasik iktisat¢ilar cocuk emeginin
karsiliginin diistikliigiinii ¢ocuklarin yetiskinlere gore daha az hiinerli ve daha az liretken olmalarina
baglamaktaydilar. Yine bir bagka agiklama, cocuk ve kadin emegini yetigskin erkek emeginin
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tamamlayicist olarak gormektedir. Buna gore kadin ve ¢ocuklar is piyasasina “eve ekmek getiren aile
reisinin” iicretinin diisiik olmasi durumunda hane gelirine katkida bulunmak i¢in katilmaktir.

Bugiin artik ¢ocuk emeginin is piyasasindaki konumunu agiklamaya doniik ¢alismalarda ekonomik
nedenlerin disindaki etkenlerin de dikkate alinmaya basladigi gozlenmektedir. Bu calismalarda
Ozellikle ¢ocuklarin yasa gore ayrimcilik nedeniyle giigsiiz konumda olmalariin rolii tizerinde
durulmaktadir. Ozellikle toplumsal diizlemde “gocukluk” kavraminin ve “cocukluk” konumunun
algilanist cocuklarin temel faaliyetlerini biiyiik 6l¢iide belirleyebilmektedir. Ustelik “cocukluk”
konumunun gegici olmasi bu konunun politik olarak giindeme gelmesini dnlemektedir. Genel olarak
biiyiikler, ¢ocuklar adina ve onlar1 kendi degerleri ger¢evesinde algilayarak ve ¢ocuklar1 “korumak”
adma kararlar almaktadirlar. Bu durum da toplumlardaki ¢ocugun konumunun algilanmasina doniik
yaygin kiiltiirel ve toplumsal degerleri 6n plana ¢ikarmaktadir.

Dolayisiyla ¢ocuk emeginin yayginlasmasina sadece isverenlerin ucuz ve denetimli emek kullanma
arzusuyla agiklamak yeterli olmayabilmektedir. Bunun yani sira ¢ocugun genel olarak toplum da ve
0zel olarak da aile igindeki iliskilerdeki giigsiiz konumunun da 6nemini algilamak gerekmektedir.
Elson’un yaptig1 bir ¢alismadan kalkarak Fyfe, ¢cocugun birbirinin i¢ine ge¢mis bir bigimde ii¢ tiir
ayrimcilikla karsi karsiya kaldigindan s6z etmektedir: Bunlardan birincisi ¢ocuklarin ekonomik
gligsiizligii; ikincisi ¢ocuklarin toplumlarda siirekli olarak yeniden iiretilen toplumsal ve kiiltiirel
degerlerle yasa ve cinsiyete gore ayrimcilikla kars: karsiya kalmalari; Giglinciisii ise biitiin bunlara bagli
olarak ¢ocuklarin gerek yasalarla ve gerekse geleneklerle belirlenen giigsiiz ve diisiik konumu (Fyfe,
1989, s. 120). Burada Elson, bir ¢ocugun ne kadar hiinerli olursa olsun toplumsal olarak belirlenen
yetiskin konumuna gelmeden vasifli isci {icreti almamasindaki toplumsal, kiiltiirel ve yasal engelleri
vurgulayarak bu durumu daha somut olarak agiklamaktadir.

Dolayisiyla ¢cocugun lcretli emek olarak calismasimin yaygilasmasina; ¢ocugun daha diisiik tcret
almasi, ya da cocugun kiigiik ve hareketli parmaklariyla (nimble fingers theory) o6zellikle bazi
sektorlerdeki (Ornegin montaj isleri) islere biiyiiklerden daha yatkin olmasi tiiriinde agiklama
getirilmesi ancak ¢ocuklarin toplumlardaki giigsiiz konumlar: ve kendi adlarina karar verme haklarina
sahip olmamalar1 durumuyla birlikte degerlendirildiginde daha anlamli olabilmektedir.

Bu durumda c¢ocuk emeginin yasaklanmasina doniik salt hukuksal diizenlemelerin sonuglar1 da
umulandan farkli olabilmektedir. Nitekim Standing‘in Hindistan‘da yaptig1 bir arastirmanin
sonucglarina gore hukuksal engeller sadece biylik, diizenli ve daha ¢ok formel sektorde gegerli
olabilmektedir. Buna karsilik ¢ocuklar daha ¢ok higbir yasal diizenleme i¢inde olmayan ve giderek
sayilar1 artan kiigiik iiretim yapan enformel isyerlerinde tamamen hukuk dis1 alanlara itilmektedir. Bu
da hem ¢ocuklarin, hem de onlarin emegine dayanarak gecimlerini siirdiirmeye calisan ailelerinin
gittikge daha fazla yoksullagmalarina neden olmaktadir (Standing, 1982‘den aktaran Fyfe, 1989, s.
127-128). Bu nedenle bazi toplumlarda ve bazi kosullarda ¢ocugun ¢alismasinin yasaklanmasi, ¢alisan
¢ocugun hukuk 6niinde tamamen korunmasiz kalmasina da neden olabilmektedir.

3. Tiirkiye‘de Calisan Cocuklar Uzerine Yapilmis Arastirmalar ve Bu Projenin Amaci

Genel olarak bakildigi zaman Tiirkiye‘de istihdam edilen niifusun iktisadi faaliyet alan1 agisindan
olusan yapisinin ¢ocuk istihdamina yansidigi goriilmektedir. Calisan ¢ocuklarin agirlikli olarak
tarimda istihdam edildigini gérmekteyiz. Ancak yine genel egilim dogrultusunda tarimda calisan
cocuklarin orami azalmaktadir. Incelendigi zaman goriilecektir ki, cocuklarin yas gruplarma gore
dagiliminda 6grenci orami yiikselme egilimi tagimaktadir. Bu olgunun sonucu olarak ,,faal“ olan
cocuklarin oraninda bir diisme gorilmektedir. Cocuklarin cinsiyete gore dagilimlari da istihdam
yapisina gore paralellik tasimakta, kizlarin agirlikli olarak tarimda istihdam edildikleri ve 6grenci olan
kizlarin oraninin erkek c¢ocuklari daha geriden takip ettigi goriilmektedir. Kentsel alanlarda ¢alisan
cocuklarin cinsiyete gore dagilimlari erkekler lehine artis gdstermektedir.

Tiirkiye‘nin istihdam yapis1 olarak belirgin 6zelliklerinden biri de, gen¢ niifusun agirlikli olmasidir.
12-24 yas grubunda isgiiciine katilma oran1 %45 olarak goriilmektedir (DIE, 1985 Niifus Saymm ve
1990 Hanehalk: Isgiicii Anketleri). Buna bagli olarak, ayn1 yas dilimleri iginde issiz olanlari tiim is
arayanlarin %46 sin1 olusturmasi, ¢alisan ve is arayan ¢ocuklarin sayisal bilyiikliigiinii gdstermektedir.
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Kaldi ki, 06grenci konumunda olup da calisan cocuklar hakkinda sayisal verilere sahip
bulunmamaktayiz.

Yukaridaki noktalarla baglantili olarak ¢ocuk emeginin yapisal sorunlari {izerinde duran arastirmalarin
kaynaginda Tirkiye i¢in iki temel etken bulunmaktadir. Bunlardan ilki, geng bir niifusa sahip olmak,
ikincisi bu geng niifus yapisinin isgiiciiniin gelecekteki konumunu sahip olacagi formasyon yoniiyle
onemli 6lglide etkilemesidir. Her yil yaklasik 300 bin kisinin is piyasasina katilmasi ve 1990 yil1 itibari
ile ortalama yasin 21 yas dolaylarinda olmasi bu konuda yapilacak arastirmalar1 6zendirmesi gerekir.
Ancak yaygin ¢ocuk emegi istihdamina ragmen, bu alanda yapilan olduk¢a smirli sayida saha
arastirmasi bulunmaktadir:

Kuvvet Lordoglu ve Tahir Bastaymaz tarafindan Bursa‘da yapilan ,,12-18 Yas Arasi Calisan Cocuklar
Icin Bolgesel Bir Analiz 1982 yilinda ve 179 ¢alisan ¢ocuk ele aliarak yapilan bir arastirmadar.

Dr. Giirhan Figek tarafindan Ankara, Eskisehir, Bursa ve Kizilcahamam‘da 379 calisan ¢ocukla
yapilan ,,Cocuk Iscilerin Mediko-Sosyal Sorunlar1 Arastirmasi® 1986 tarihli bir ¢alismadir.

Nephan Saran ve Taylan Akkayan tarafindan 1.U. Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Boliimii yonetiminde
yapilan ,,Calisan Gengligin Is Basinda Egitimi. Ciraklik Kalfalik ve Meslege Yonelme Sorunlari
arastirmasi, %10 ornekleme yontemi ile 646 igyerini kapsamaktadir. 1986 da gergeklestirilen arastirma
esnasinda 247 cirakla goriisme yapilmigtir.

Tahir Bastaymaz tarafindan yapilan bir diger ¢alisan c¢ocuk arastirmasi 1989 yilinda Bursa‘da
yapilmistir. ,,6-15 Yas Grubu Bursa‘da Calisan Cocuklar Uzerine Bir Arastirma* adli ¢alisma 249
¢ocukla yapilmistir. Formel ¢iraklik disinda bagimsiz calisanlar da alan arastirmasi iginde ele
alinmustir.

Sevil Atauz‘un ,,Street Workers in Ankara“ Raporu ve Esin Konang‘in ,,Ankara‘da Sokakta Calisan
Cocuklar konusundaki aragtirma bulgulari, 1991 yilinda ILOya sunulmustur.

Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesi Seyda Kozcu‘nun aragtirmasi, sanayi sitelerinde
calisan ciraklarin hastalik ve is kazalari ile ilgilidir. Calismanin yayin tarihi 1991 yilidir (Petrol-Is
1991 Y1l11g1, s.373).

Gene, Seyda Kozcu ve arkadaslarinin tanrimda calisan cocuklar lizerine yaptigl arastirma Aydin,
Konya, Urfa, Isparta ve Gaziantep yorelerinde 64 ¢alisan c¢ocukla gerceklestirilmistir. Arastirma
kapsamindakilerin yas sinir1 8-18 olarak ele alinmistir.

Gorildigi gibi ¢ocuk emegi tizerine yapilan ¢alismalar olduk¢a sinirhidir. Bu ger¢evede hazirlanan
,»Cocuk Emegi ve Ciraklik* aragtirmasi esas olarak Tiirkiye‘de tarim dist alanlarda imalat sanayinde
calisan ¢ocuk emegi lizerinde yogunlasmistir. Bilindigi gibi, Tiirkiye‘de emek piyasasinin 6zellikleri
imalat sanayinin bazi kesimlerinde ¢ocuk emeginin kullanilmasma imkan tanimaktadir. Bu konuda
bazi1 sayisal bilgiler ve bazi hukuksal diizenlemeler bulunmakla birlikte, bunun yapisal nedenleri
iizerinde inceleme yapan ¢ok az calisma bulunmaktadir. Bu aragtirma, cocuk emegini yaygin olarak
kullanan baz1 sektorlerdeki emegin konumunu, gerek emek arzedenler gerekse emegi istihdam edenler
yoniinden incelerneyi hedeflemektedir.

Cocuk emegi iizerine yapilacak galismalar iki yonlii olarak 6nem tagimaktadir. Bunlardan ilki, gocuk
emegi piyasasini olusturan gruplarin 6znel konumlaridir. Bir bagka bigimde agiklarsak, bu gruplar
hangi kosullarda ve sorunlarla birlikte emek piyasalarina dahil olmaktadirlar. Ikincisi ise, bu kosullar
ve sorunlarla beslenen emek piyasalarinin bu durumdan ne élgiilerde etkilendikleridir. Ozetlersek,
emek piyasasi kendini yeniden iireten yapisal sorunlarla birlikte hangi yone dogru gelismektedir.

Bu ¢alisma ile formel ¢iraklik sisteminin isleyisi, isverenler ve ¢iraklar bakimindan tasidigi anlam ve
etkileri arastirilmaya ¢aligilmistir.

Kisaca cocuk emegi ve ¢iraklik sorunsali, sadece sayisal biiyiikliik olarak degil aynm1 zamanda
niteliksel olarak da ¢ok yonlii dinamikleri i¢inde tasimaktadir. Bu nedenle, arastirilan konularin
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Ozellikle sektorel bazda yapilacak yasal ve kurumsal diizenlemelere yardimci olabilecegini
diisiinmekteyiz.

II. TURKIYE’DE VE iSTANBUL’DA COCUK NUFUS, COCUK EMEGININ
KONUMU VE SON DONEMLERDEKI EGILIMLERI

1. Tiirkiye’de ve Istanbul’da Cocuk Niifus

1.1 Tiirkiye ve Istanbul’da Cocuk Niifus Yas
Yapisinda Degismeler ve Cocuk Niifus

Tirkiye “geng” niifusa sahip bir iilkedir. Bu gen¢ niifus yapisinin temelinde, esas olarak, tarim
toplumuna 6zgii baz1 demografik Gzellikler yatmaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalar da, son
donemlerde bazi demografik degiskenler de Onemli degismelerin gerceklestigini gostermektedir.
Bilindigi tizere genel olarak Tiirkiye’de bir taraftan dogurganlik diizeyinde, diger taraftan liimliiliik
diizeyinde azalmalar kaydedilmektedir (Bu konuda bkz. Shorter ve Macura, 1983; Yener ve Kocaman,
1989; Cerit, 1989). Ancak birbirinden farkli ve karmasik etkenlere bagli olarak degisen bu iki
demografik olgunun, niifusun artis hizina ve niifusun yas yapisina olan etkilerini ¢ok kestirme
hesaplarla tahmin etmek miimkiin degildir. Burada, bu konuda ¢ok ayrintiya inmek istemiyoruz.
Sadece ¢ocuk emegi konusunda calisanlarin demografik yapidaki temel degiskenleri, egilimleri ve
bunlarin muhtemel sonuglarin1 dikkate almas1 gerektigine isaret etmek istiyoruz.

CIZELGE 1: Niifusun Ug Ana Yas Grubuna Dagilimi (Tiirkiye) (Bin kisi)

0-14 15 - 64 65 + Toplam
YILLAR Niifus % Niifus % Niifus % niifus
1960 11,427 41,3 15,326 55,2 1,007 3,5 27,755
1970 14,883 41,8 19,155 53,8 1,567 4,4 35,605
1980 17,500 39,1 25,116 56,1 2,121 4,7 44,737
1985 19,010 37,5 29,432 58,1 2,222 4,4 50,664

Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlari

Cizelge 1°de, 1960 yilindan bu yana Tiirkiye’deki yas yapisindaki degismenin genel egilimleri kaba
hatlartyla gozlemlenebilmektedir. (Ayrintili ve karsilastirmali bilgi i¢in bkz. DPT; 1986). Gorildigii
iizere niifusun iic ana yas grubu itibariyle dagiliminda 0-14 yas grubunun pay1 azalma egilimi
gostermektedir. Ancak buna ragmen so6z konusu yas grubunun sayisal artisi siirmektedir. Bu artigin
oniimiizdeki kisa donemde de devam edece§i tahmin edilmektedir. Ornegin DPT’nin yaptigi
tahminlere gore 2000 yilinda 0-14 yas grubunun goreli pay1 ylizde 34’ler diizeyine diisecek, ancak bu
yas grubunda olanlarin sayisi, 1985’e gore 5 milyon daha artarak 24 milyona ulagacaktir (DPT; 1989).

Burada Tirkiye’de 0-14 yas grubunun toplam niifusa oranminin halen ve ilerdeki tahminler
gerceklesecek olsa bile, A.B.D. ya da Ingiltere’deki yiizde 23 olan orandan hayli yiiksek oldugunu,
ancak Kenya, Brezilya ya da Hindistan’daki yiizde 50-45 arasinda degisen oranlara gore daha diisiik
oldugunu belirtmek gerekir (Bkz. Fyfe; 1989).

Istanbul’un yas yapisinin analizi ise Tiirkiye’nin yas yapisinin analizinden ¢ok daha zordur. Ciinkii
Istanbul’daki yas yapis1 sadece dogum ve 6liim diizeylerinin degil, ayn1 zamanda Istanbul’a olan
gocln de etkilerini i¢inde barindirmaktadir. Bu nedenle gereck Cizelge 2’deki degerleri ve gerekse,
Istanbul ile ilgili diger verileri degerlendirirken Istanbul’a olan gd¢iin niteliklerini de dikkate almak
gerekmektedir. Bu da gerek analizleri ve gerekse gelecekle ilgili tahminleri oldukga gliglestirmektedir.
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CIZELGE 2: Niifusun Ug Ana Yas Grubuna Dagilimi (Istanbul) (Bin kisi)
0-14 15 - 64 65 + Toplam
YILLAR Niifus % Niifus % Niifus Y% niifus
1960 525 27,9 1,258 66,8 99 5,3 1882
1970 930 30,8 1,948 64,5 141 4,7 3,019
1980 1,523 32,1 3,015 63,6 204 43 4,742
1985 1,830 31,3 3,775 64,6 238 4,1 5,843

Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlar1

1960 yilindaki istanbul niifusu, dogurganligin diisiik oldugu ve dolayisiyla dogal niifus artisinin da az
oldugu yas yapisinin 6zelliklerini gdstermektedir. Bilindigi iizere istanbul’da 1960 oncesi heniiz kir-
kent gogiiniin etkisi fazla degildi. Go¢ olgusu Istanbul’un demografik yapisini tamamen degistirmistir.
Dolayisiyla, 1985 yilindaki yas yapisi hem kentte degisen dogurganlik diizeyinin, hem de gbgiin yasa
gore olan segiciliginin sonuglarini kendi i¢inde barindirmaktadir. Bu nedenle gé¢ tamamen dursa bile,
etkileri devam edecektir. Dolayisiyla Istanbul’daki niifusun yapisi ile ilgili olarak gerek egilimleri
yorumlamak ve gerekse kisa ve orta vadeli tahminler yapmak olduk¢a zor olmaktadir. Bunun i¢in
mevcut demografik yapiy1 bilmek kadar gogle gelecek niifusun niteliklerini de bilmek gerekmektedir.

Bu nedenle burada daha ¢ok genel nitelikler ve egilimler lizerinde kisaca durulacaktir. Genel olarak
baktiginizda Istanbul’da 0-14 yas grubunun 1960’dan bu yana hem sayisal, hem de oransal olarak
artis gosterdigini kolaylikla farkedebiliyoruz. Ancak yine de Istanbul’a olan gégciin yasa gore segiciligi
nedeniyle 15-64 yas grubu oransal dnemini korumaya devam etmektedir. Bir bakima Istanbul’un yas
yapis1 1960-1985 doneminde genglesme ve Tiirkiye’deki yas yapisinin genel 6zelliklerine yaklagsma
egilimi gdstermistir. Bu bakimdan Istanbul niifusu hem sayisal hem de yas yapisi itibariyle cok dnemli
degisiklikler ge¢irmektedir.

1.2. Tiirkiye ve Istanbul’da Geng Niifus

Tirkiye’deki demografik yapinin degisiminin 6zellikle geng yas yapisina etkilerini gdzlemlemek igin,
20 yagmdan kiiciik olan niifusun sayisal ve oransal degerleri Cizelge 3’te gosterilmektedir. Buradan da
izlenecegi lizere Tiirkiye’de 0-9 yas grubu oransal olarak azalan bir seyir izlemektedir. Ancak
ontimiizdeki dénemde bu diisme hizinin seyri, dogurganliktaki degisme kadar bebek oOliimlerindeki
azalmaya bagl olacaktir. Yener ve Kocaman’in hesaplamalarina goére Tiirkiye’de her yil 1.6 milyon
bebek dogmaktadir. Ancak bu bebeklerin binde 65’i yiiksek bebek oOliimii nedeniyle 1 yasina
ulasmadan Slmektedir. DPT bu oranin 2000 yilinda binde 35’e diismesini hedeflemektedir. Bu
gerceklestigi takdirde, 2000 yilinda 0-9 yas grubu 3 milyon artarak 16 milyona ulagacaktir. Bu ise bu
yas grubunun toplam niifus i¢indeki oraninin yilizde 23’e diismesi anlamimi tasimaktadir (Yener ve
Kocaman, 1989 ve DPT 1989).

CIZELGE 3: Geng Niifusun Yas Grubuna Dagilinu (Tiirkiye) (Bin kisi)

0-9 10-14 15-19 20+
YILLAR Niifus % Niifus % Niifus % Niifus %
1960 8,253 29,8 3,174 11,4 2,305 8,3 14,023 50,5
1970 10,349 29,1 4,529 12,7 3,694 10,4 17,033 47,8
1980 11,931 26,7 5,503 12,4 4,967 11,1 22,336 49,9
1985 12,817 25,2 6,193 12,2 5,406 10,7 26,248 51,8
Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlari

Istanbul niifusunun genclesme egilimi, gen¢ niifusun yas dagilmi ile ilgili tabloda da
gozlemlenebilmektedir. Istanbul’a gd¢ 20 yasin altinda olan niifusun goreli énemini arttirnustir. Bu
durum, calisabilir yasta olan niifusun goé¢iiniin siirmesine karsin, go¢ edenlerin dogurganlik
egilimlerinin etkisinin dolayli sonuglarindandir.

16



CIZELGE 4: Geng Niifusun Yas Grubuna Dagilimi (Istanbul) (Bin kisi)

0-9 10-14 15-19 20+
YILLAR Niifus % Niifus % Niifus % Niifus %
1960 363 19,2 162 8,6 176 9,5 1,178 62,6
1970 611 20,2 319 10,6 351 11,6 1,738 57,6
1980 1,051 22,2 472 10,0 507 10,7 2,712 57,2
1985 1,222 20,9 608 10,4 613 10,5 3,400 58,2
Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlari

Cizelge 4’ten de izlendigi {izere Istanbul’da 1985 yilindan 0-9 yas grubunda 1.2 milyon, 10-14 yas
grubunda ise 600 bini agkin ¢ocuk vardir. Cocuk sayisindaki artisin ne kadarinin gigle, ne kadarinin
ise Istanbul kentindeki yeni dogurganlik egilimlerine bagli olarak arttig: tablodan anlasiimamaktadir.
Ama Istanbul kentinin, cocuk niifusunun hizl artis1 sorunuyla da karsi karsiya oldugu agiktir.

CIZELGE 5: istanbul’daki Niifusun Tiirkiye Niifusuna Oram
Yas Gruplarina gore %

1960 1985 Fark
0-9 Yas Grubu 43 9,5 +5,2
10-14 Yas Grubu 5,1 9,8 +4,7
15-19 Yas Grubu 7,8 11,3 +3,5
20 + Yas Grubu 8,4 12,9 +4,5
Toplam 6,8 11,5 +4,7

Cizelge 5, Istanbul’da yasayan niifusun iilke niifusuna oranlarim gostermektedir. Goriildiigii iizere
Istanbul’da yasayanlarin géreli dnemi 1960 yilindan bu yana biitiin yas gruplarinda artis gostermistir.
Bu durum kente olan yogun gogiin sonucunda ger¢eklesmistir. Ancak yogun go¢ hareketinin 6nemli
bir etkisi kentteki dogurganlik seviyesindeki degismedir. Sonug¢ olarak kentte yasanan biiyiik
degismenin ¢ocuk niifusun oranina etkisi diger yas gruplarindan daha da fazla olmustur. Her ne kadar
calisabilir yastaki niifusun oram1 ¢ocuk niifusa gore daha yiiksekse de, ¢ocuk niifusunun goreli
oranindaki degisme ¢ok daha fazladir.

2. Tiirkiye’de ve Istanbul’da Cocuklarin Konumu

2.1 Tiirkiye’de Cocuklarin Egitim Kurumlari I¢indeki ve Is Yasimindaki Konumlar

Tiirkiye’deki ¢ocuklarin toplam niifus i¢indeki dnemine kisa bakistan sonra bu boliimde ¢ocuklarin ig
yasamina hangi alanlarda girdikleri hakkinda bilgi aktarilmaya ¢alisilacaktir. Tiirkiye’de niifusun geng
olusu ve bu geng¢ niifusun her yil sayisal olarak da artis gostermesi, Tiirkiye’de gerek egitim
kurumlarimin ve gerekse is yapist ile ilgili kurumlarin 6nemli sorunlarindan biridir. Gen¢ niifusun
hangi kurumsal ¢erceveye dahil oldugu ve hangi kosullarda is piyasasina katildigi Tiirkiye’deki is
yapisini belirleyen 6nemli konulardan biridir.

Her yil ¢cok sayida geng insan emek piyasasina dahil olmaktadir. DPT nin yaptig1 hesaplamalara gore,
her yil yaklasik 300 bin kisinin 15-64 yas grubuna katildig1 bilinmektedir. Dolayisiyla, ¢ocuk niifusun
egitim kurumlariyla iliskisi ve ¢ocuk emeginin formasyonunun nitelikleri, gerek buglinkii ve gerekse
kisa ve orta donemde is yapisinin olusumunun belirlenmesinde biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tirkiye’de ilkdgretimin genel bir yayginlik kazandigi bilinmektedir. Bu durum gerek kirsal ve gerekse
kentsel alanlar i¢in gecerlidir. Cocuklarin ilkokul egitimi sirasinda da 6zellikle kirsal alanlarda tiretime
katildiklar1 bilinmektedir. Ancak burada bu konu iizerinde fazla durulmayacaktir.
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Asagidaki ¢izelgelerde zorunlu egitim — ilkokul- sonrasi yas gruplarinda bulunan ¢ocuklarin durumu
gosterilmektedir. Bu tablolarda 1980 ve 1985 yillarindaki sayim sonuglarindan giderek bazi genel
egilimler aktarilacaktir. Asagidaki tablolarin degerlendirilmesinde de, Tiirkiye’de yasanan kir-kent
gdciiniin etkilerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir. Genel olarak kentlesme siireci emegin tarimdan
kopusu anlamina gelmektedir. Bu siireg, biitiin yas gruplar i¢in oldugu gibi, cocuk yastaki niifusun da
emek piyasasi icindeki konumlarinin degismesi anlamina gelmektedir. Bu da sadece sayisal olarak
degil, ayn1 zamanda niteliksel olarak da konum degistiren geng niifus demektir.

Tirkiye genelinde bakildiginda ¢ocuklarin ilkokuldan sonra siiratle egitim sistemi disina ¢iktiklari
gozlenmektedir. 1985 yilindaki sayisal dagilima bakildiginda 12 ile 14 yas grubundaki ¢ocuklarin
yarisinin, 15-19 yas grubundakilerin ise dortte birinden azinin egitim sistemi i¢inde kalabildikleri
goriilmektedir. Ancak 1980-1985 arasindaki donemde egitim sistemine dahil edilen ¢ocuklarin hem
sayisal hem da oransal olarak arttig1 goriilmektedir.

Burada egitim sisteminin nitelikleri, 6rnegin is piyasasina doniik olup olmadigi konusunda ayrintili
analiz yapmak istemiyoruz. Ancak, mevcut egitim sisteminin is piyasasmin gereksinmelerine uygun
hiiner aktarma islevinin, ancak kisitli kesimler -O6rnegin; meslek okuluna gidenler ve iiniversiteye
ulasma olanagina sahip olanlar- i¢in sézkonusu oldugu bilinen bir gergektir. Bu nedenle egitim
sisteminden hizli kopusun nedenleri, sistem ic¢inde kalanlarin nitelikleri ve beklentileri ayrica
incelenmeye deger bir konudur. Ancak asagidaki ¢izelgeden de izlendigi tizere, Tiirkiye’de ¢ocuklarin
biiyiik bir kesimi ilkokul sonrasi is piyasasina dahil olmaktadirlar.

1985 yilma ait veriler, 20 yasindan kiiclik ¢ocuk ve genglerin 4.6 milyonunun c¢alistigmi, 3.1
milyonunun ise egitim sistemi i¢inde oldugunu gostermektedir. Calisan g¢ocuklarin %70’ (3.2
milyonu) tarimda %30°u ise tarim disindaki islerde ¢alismaktadir. Tarimda c¢alisan ¢ocuklarin ne
kadarinin gelecekte de tarimda kalacagi belli degildir. Ancak surasi agiktir ki, okul disinda kalan
cocuklarin biiyiik bir kesimi calismaya “tarim”da baslamaktadirlar. Bunlarin da daha ¢ok aile
isletmelerinin {icretsiz emegi oldugu da bilinmektedir. Ancak genel egilime paralel olarak, 1980/1985
doneminde de gozlendigi iizere, tarimda ¢alisan ¢ocuklarin orani azalmaktadir. Bu egilim okullagsma
oranindaki artisla bagbasa devam eden bir egilimdir. Dolayisiyla bu degismeyi kir-kent gogiiniin bir
sonucu olarak yorumlamak miimkiindiir.

CIZELGE 6: 12-19 Yas Grubu Cocuklarin Son Haftadaki Islerine Gére Dagilimi

(Tiirkiye) (Bin kisi)
12 — 14 Yas Grubu 15— 19 Yas Grubu
Say1 % C.0.* Say1 % C.0.*
1980 YILI
Faal niifus 1,370 42,3 1,1 3,024 60,9 5,3
- Tarim Dis1 1,239 7,3 5,0 1,069 21,5 0,8
- Tarim 1,131 35,0 0,8 1,955 39,4 1,9
Ogrenci 1,424 44,0 1,6 1,037 20,9 0,1
Diger ** 443 13,7 0,3 907 18,3 1,1
Toplam 3,237 100,0 1,1 4,967 100,0
1985 YILI
Faal niifus 1,403 38,1 1,1 3,199 59,1 1,4
- Tarim Dis1 238 6,5 4.8 1,149 21,2 5,1
- Tarim 1,165 31,6 0,8 2,050 37,9 0,8
Ogrenci 1,826 49,6 1,5 1,236 22,9 1,7
Diger ** 456 12,4 0,2 973 18,0 0,1
Toplam 3,685 100,0 1,1 5,407 100,0 1,0
Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlari
* Cinsiyet Oran1 = Erkek ¢ocuk sayis1 / Kiz ¢ocuk sayist
**  Bu kategorinin ¢ogunlugunu evde oturanlar olusturmaktadir.
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Genel olarak cocuklarin is piyasasi i¢indeki konumlari kentte ya da kdyde yasamalarma gore
degismektedir. Bunun disinda ¢ocuklarin hangi sistem —egitim ya da calisma- iginde olacaklarini
belirleyen bir baska degisken de cinsiyetleridir. Kizlarin en 6nemli ¢aligma alani tarimdir ve ¢aligabilir
yasta erkek gocii arttikca, oranlar1 da artmaktadir. Buna karsilik tarim dist islerde erkek ¢ocuklarin
oran1 ¢ok daha fazladir. Egitim sistemi i¢inde olanlar incelendiginde ise, erkek c¢ocuklarn goreli
Ooneminin fazla oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, hem is hem de egitim sistemi disinda kalma
durumu daha ¢ok kizlar i¢in s6z konusudur. (Bkz. Ek 1 ve Ek 2). Ne is ne de egitim sistemi i¢inde
olmayan 1.4 milyon ¢ocugun %80’ini “ev kizlar1” olusturmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye nin kisa ve
orta donemdeki isgiiciinii olusturacak ¢ocuk ve genclerin biiyiik bir kesimi iki 6nemli emek deposunda
beklemektedir: Koy ve ev.

2.2.  Istanbul’daki Cocuklarin Egitim Kurumlar: ve is Piyasasi icindeki Konumlari

Istanbul gerek dnemli bir egitim merkezi ve gerekse 6nemli bir is merkezi olmasi nedeniyle oldukga
karmasik nitelikli niifusun yerlesmeye c¢alistigi ve dolayisiyla siirekli ve heterojen nitelikli bir gé¢
cekim merkezidir. Dolayisiyla Istanbul’a her nitelikten ve her yas grubundan insanlar siirekli olarak
gelmektedir. Bu nitelikleriyle Istanbul genel ve kestirme analizlerin yapilmasi oldukca gii¢ olan
yerlesmelerdendir. Genel olarak, Istanbul ile ilgili sayisal verilerin ortaya cikardigi tablo iilke
genelinden oldukea farklidir.

Bir onceki bolimden de izlendigi iizere Istanbul niifusunun genclestigi agiktir. Ancak bu
genglesmenin kaynaginda gociin farkli etkileri vardir. Bu genglesmede buraya gelen ¢ocuk ve geng
niifus gocii kadar, Istanbul’a gelen goglerin Istanbul’daki dogurganlik diizeyini degistirmesi de
etkilidir.

Istanbul dnemli bir egitim merkezi olarak 6grencilerin de sayisal olarak yiiksek oldugu kentlerden
biridir. Nitekim, egitim sistemine dahil olan gocuklar1 inceleyecek olursak, Istanbul’da egitime devam
eden c¢ocuklarin oraninin iilke ortalamasindan yiiksek oldugunu soyleyebiliriz. Bu oran 1980-1085
déneminde de artmaya devam etmektedir. Ancak Istanbul’da da egitim sistemi disina kayzs siireci s6z
konusudur ve bu durum iilke geneline uygun bir egilim sergilemektedir. Istanbul’da da 15-19 yas
grubuna gecildiginde egitim sistemi iginde kalan c¢ocuklarin oraninin yar1 yariya azaldigi
goriilmektedir. Bir bakima ortaokul yillar1 tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Istanbul’da da ¢ocuklarin is ve
okul yasam1 arasinda secim yaptiklar1 ve is yasamina dogru hizla kaydiklari bir donemdir. Istanbul’da
1985 yilinda 12-19 yas grubunda olan geng ve ¢ocuklarin %45°1 (440 bini) egitim sistemi i¢indedir.

Buna karsilik Istanbul’da, yine 1985 yilinda, 12-19 yas grubunda olup da ¢alismaya baslamis olan 340
bin ¢ocuk vardir. Bu cocuklarin orami 12-14 yas grubunda daha diisiikken, 15-19 yas grubuna
yiikseldikce artmaktadir. Ancak Istanbul’da egitim kurumu icindeki cocuklarmn oram karsilastirma
yapilan iki donem arasinda yiikselme egilimi gdstermektedir. Bu egilimin sonucu olarak calisan
genglerin oraninda az da olsa bir diisiis gozlenmektedir.

Tiirkiye genelinde gozlendigi gibi, istanbul’da da ¢ocuklarm cinsiyeti, i piyasasi ve egitim kurumu
icindeki konumlarini belirlemektedir. Is yasamina giris erkek ¢ocuklar icin s6z konusudur. Egitim
kurumu i¢indeki gencler arasinda da cinsiyete gore dagilim erkek g¢ocuklarin lehinedir. Ancak
buradaki dagilim, is piyasasindaki duruma gore daha esittir. Egitim kurumu disinda kalan gencler
arasinda yapilan karsilastirma da kiz ¢ocuklarin konumunun erkek ¢ocuklardan ¢ok farkli oldugunu
gostermektedir.

Burada ozellikle kiz ¢ocuklari i¢in ¢ok Onemli olan bir bagka olgu dikkati ¢ekmektedir. Kiz
cocuklarmin olduk¢a 6nemli bir kesimi, 1985’te 180 bini, “ev kiz1” olarak hem egitim, hem de is
yasami digindadirlar. (Bkz. Ek:3 ve 4) Kiz ¢ocuklarinin “ev kizi1” olarak, hem egitim kurumunun hem
de i piyasasinin disinda kalmasi olgusu ayrica incelenmeye deger bir konudur. Bu durumun
kaynaklarinda “aile” yapisinin 6zelliklerinin 6nemli rol oynadig1 agiktir.
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CIZELGE 7: 12-19 Yas Grubu Cocuklarin Son Haftadaki Islerine Gére Dagilim
(istanbul) (Bin kisi)

12 — 14 Yas Grubu 15 - 19 Yas Grubu
Say1 % C.0.* Say1 % C.0.*
1980 YILI
Faal niifus 49 17,6 4,4 231 45,5 4,8
- Tarim Dis1 44 15,7 0,6 217 43,0 5,4
- Tarim 5 1,9 0,9 13 2,5 1,2
Ogrenci 176 62,6 1,3 142 28,0 1,4
Diger ** 56 19,8 0,2 134 26,4 0,1
Toplam 281 100,0 1,2 507 100,0 1,3
1985 YILI
Faal niifus 60 16,3 3,6 275 44,9 4,0
- Tarim Dis1 54 14,6 4,2 258 42,1 43
- Tarim 6 1,7 1,1 17 2,8 1,8
Ogrenci 246 67,1 1,2 194 31,6 1,3
Diger ** 61 16,6 0,3 144 23,5 0,1
Toplam 367 100,0 1,1 613 100,0 1,3
Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlar1
*  Cinsiyet Oran1 = Erkek ¢ocuk sayis1 / Kiz ¢ocuk sayisi
**  Bu kategorinin ¢ogunlugunu evde oturanlar olugturmaktadir.

Istanbul’da 1985 yili itibariyle, ¢alisma yasamu icinde olan 340 bin ¢ocugun, yas gruplarina ve
mesleklerine gore dagilimlan Cizelge 8’de gosterilmektedir. Bu ¢izelgeden de izlenecegi iizere, 1985
yilinda ig piyasasina girmis olan ¢ocuklarin yaklasik %801 15-19 yas grubundadir. Calisan ¢ocuklarin
%80’1 de erkek cocuklardir. 15-19 yas grubu egitim sisteminden kopus siirecinin arttigi bir yas
grubudur. Ancak bunun sonuglar1 kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in farklidir. Erkek ¢ocuklar “ise” girerken,
kiz ¢ocuklar “eve” girmektedirler.

Calisan ¢ocuk ve genclerin genel olarak biitiin mesleklerde caligtiklart gézlenmektedir. Ancak en
yaygin olarak girdikleri meslekler, tarim dis1 tiretimle ilgili mesleklerdir. Genglerin %71°1 tarim dig1
iretimle ilgili mesleklerde ¢alismaktadir. 1985 yil1 sayim sonuglarina gore, 250 bine yakin ¢ocugun
imalatla ilgili mesleklerde galisarak is piyasasina dahil olduklari anlagilmaktadir.

Cocuklarin galistigt mesleklerin cinsiyete gore dagilimlari birbirinden ¢ok farklidir. Kizlarin ve
erkeklerin yogun olduklari meslekler birbirinden farklidir. Biiro isleri ve tarim kizlarin, diger
meslekler ise daha ¢ok erkek ¢ocuklarin ¢alistig1 meslekler olarak belirmektedir.

CIZELGE 8: 12-19 Yas Grubu Calisan Cocuklarin Esas Mesleklerine Gore Dagilimi
(Istanbul) (Bin kisi)

12 — 14 Yas Grubu 15 -19 Yas Grubu
Say1 Y% C.0. * Say1 % C.0. *

[Imi ve Teknik 606 1,0 5,7 6,890 2,5 2,5
Idari 206 0,3 1,4 9,849 3,5 0,7
Ticaret ve Satis 4,186 6,9 6,8 26,851 9,6 6,0
Sahsi Hizmet 4,765 7,9 4 21,795 7,8 5,5
Tarim 6,060 10,1 1,1 16,941 6,0 1,8
Tarim Dis1 44433 73,8 4,0 197,459 70,6 4.4
Toplam 60,256 100,0 3,5 279,785 100,0 3,9
Kaynak: DIE, Genel Niifus Saymm 1985, Istanbul ili.

* Cinsiyet Orani = Erkek ¢ocuk sayisi / Kiz ¢ocuk sayist
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Istanbul ¢ocuk ve genclerin ¢alisma yasamina katilmalari bakimindan ¢ok dnemli bir merkezdir.
Asagidaki cizelge Istanbul’da ¢alisan cocuklarm, ayni meslek dalinda ve ayni meslek grubunda
Tirkiye’de ¢alisan tiim ¢ocuklara oranini vermektedir. Bu oranlarin Cizelge 5’de yeralan degerlerle
birlikte degerlendirilmesinde yarar vardir. Hatirlanacag iizere 1985 yilinda Istanbul’da yasayan
¢ocuklar, Tiirkiye’de o yas grubunda olan ¢ocuklarin yaklasik yiizde 11’ini olusturmaktaydi. Buna
karsilik Istanbul’da calisan ¢ocuklar, tarim harig, biitiin meslek dallarinda ¢alisan cocuklarin yaklasik
dortte birini olusturmaktadirlar.

CIZELGE 9: istanbul’da Calisan Cocuklarin Tiirkiye’de Aynm1 Yas Grubunda
ve Ayn1 Meslekte Calisan Tiim Cocuklara Orani
(Esas Meslege Gore; 1985 Yili; Yiizde)

12 — 14 Yas 15-19 Yas
IImi ve Teknik Elemanlar 17,0 17,9
Idari Personel 22,3 28,9
Ticaret ve Satig 43,1 30,0
Sahsi Hizmetler 21,7 22,5
Tarim 0,5 0,8
Tarim Dis1 Uretim 22.7 22.0

Yukaridaki ¢izelgeden de izlenecegi iizere, tarim disindaki biitiin mesleklerde tiim Tiirkiye’de ¢alisan
cocuklarin &nemli bir kesimi Istanbul’dadir. Bu oran baz1 mesleklerde, drnegin, ticaret ve satista
%30’u geemektedir. Bu proje ger¢evesinde ele alinacak olan tarim digi imalat sektoriinde ¢alisan
cocuklarin da %22’si Istanbul’dadir. Bu durumun sadece Istanbul’daki is olanaklariyla agiklanmasi
yeterli degildir. Cocuk ve genglerin Istanbul’da mevcut egitim olanaklar1 disina itilmelerinin ve is
yasamina atilma dinamiklerinin nedenlerinin ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Istanbul’da ¢alisan ¢ocuklarin toplam isgiicii icindeki éneminin anlasilmasi igin, her meslek dalinda
toplam ¢aligsanlar i¢indeki yapinin gosterilmesinde yarar vardir. Bu amacla hazirlanan Cizelge 10°da,
Istanbul’da 20 yasin altinda olan gen¢ ve cocuklarin aym mesleklerde toplam calisanlara orani
aktarilmaktadir. Buna gore Istanbul’da galisanlarin %16°s1 20 yasindan kiiciiktiir. Bu oran bazi meslek
dallarinda daha yiikselmektedir. Bu arastirmanin konusu olan ¢iraklarin yogunlastigi alan olan tarim
dis1 Uretimle ilgili mesleklerde bu oran en yiiksek degere ulagsmaktadir.

CIZELGE 10: istanbul’da Calisan Cocuklarin Ayn1 Meslek Calisanlara Orani
(12-19 Yas Grubu; 1985 Yili; Bin kisi)

Toplam Cahisan Oran

Calisan Cocuk
IImi ve Teknik Elemanlar 267 7 2,6
Idari Personel 161 10 6,2
Ticaret ve Satig 221 31 14,0
Sahsi Hizmetler 207 27 13,1
Tarim 148 23 15,5
Tarim Dis1 Uretim 1,141 242 21,2
Toplam 2,145 340 15,9
* Cocuklarin olmadig miitesebbisler grubu hari¢

III. TURKIYE’DE CIRAKLIK VE EGIiTiM SiSTEMi

1. Cirakhk Egitimi
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Genel olarak ¢iraklik egitimi mesleki egitiminin ilk agamasidir. Bu asama iginde ¢iraga mesleki ve
teknik egitim verilmege ¢aligilir. Amaglanan genel hedefler i¢inde ¢alismaya baslayan niifusu kalifiye
insan giicii haline getirerek, iilke kalkinmasimnin etkin unsurlarini arttirmaktir. Zorunlu temel egitim ile
aktarilan bilgilerin bir mesleki egitim i¢in yeterli olamayacagi agiktir. Buna karsin bu temel egitim
sonrasinda ¢aligmaya baglayan oldukca dnemli niifus bulunmaktadir. 12-17 yas grubu i¢inde okul dis1
kalan niifus %42’dir (MEB Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitim, 1990). Bu okula gitmeyen grubun bir
boliimii caligma hayatina baglamaktadir.

Okul dis1 kalan genis grubun bir meslek 6grenmesi ve isyerlerinde edindigi deneyi teorik derslerle
biitiinlestirerek is yasaminin aradigi niteliklere haiz elemanlarin yetistirilmesi sistemin genel amaci
icindedir. Konuya ikili bir yap1 icersinde bakildiginda bes yillik egitime ara veren c¢ocuklarin ve
genclerin atil kalmamalari, is hayatina yonelmeleri ve sektorlerin ihtiyaci olan nitelikli isgiiciinii
yetistirilmesidir.

Ozellikle ilkokulu ve otkaokulu terk edenlerin ¢ok 6nemli bir boliimii, bir meslek 6grenmek amaciyla
veya sadece ekonomik nedenlerle ¢alismaya baslamaktadir. Erkek ¢ocuklarda askerlik dncesi, kizlarda
ise, evlilik Oncesine kadar ¢alisma hayati kesintisiz siirmektedir. Calisma hayatina bu sekilde
girenlerin sayisina bakildiginda yillara gore onemli artislarda dikkati ¢ekmektedir. 12-19 yas grubunda
kalip, ¢alisanlarin sosyal giivenlikten ve teorik mesleki egitimden yoksun olarak is hayatinda kalmalari
cok ¢esitli sorunu da birlikte getirmektedir.

Bu yas grubundaki ¢ocuklarin ¢iraklik egitim sistemi disinda kalip ¢aligma yasamlarinm siirdiirmeleri
“vasifsiz ig¢i” statiisiiniin erken yasta baslamasidir. Devletin hi¢bir koruyucu semsiyesi olmadan, diiz
is¢i olarak calisan esnaf ve sanatkarlarin zorlasan ekonomik kosullarinin bir boliimiinii bu yas
grubunda giivencesiz ¢alisan c¢acuklara yansitmalaridir. Giderek artan c¢irak talebinin  bu tiir
zorlamalarin bir sonucu oldugu diisiiniilebilir.

2. Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi Icinde Ciraklik

Mesleki egitimin bir sistem olarak kokeninin Tiirk toplumu iginde 12. Yiizyila kadar dayandigi ve
Ahilik ile birlikte ele alabilecegi ¢esitli kaynaklarda ileri siiriilmektedir (Y.Ekinci 1990, s.16,
N.Cagatay, 1974, s.3-4). Ciraklik koken olarak belirtilen Ahilik Grgiitlenmesi i¢inde organize bir
egitim sisteminin ilk ¢ekirdegidir. Bu orgiitlenmis, eski mesleki egitim modeli, imparatorlugun son
doneminde ¢6ziilmege baslamistir. 2. Mesrutiyet sonrasinda mesleki ve teknik egitime tekrar agirlik
kazandirilmasi i¢in ¢alismalar baslamis ve gesitli teknik egitim okullar1 agilmistir. Bu ¢ergevede
Istanbul’da 6zel idare tarafindan agilan ¢iraklik okullar bu tiir mesleki okullarm Tiirkiye’deki ilk
ornegini olusturmaktadir. Bu okullarin 1914 yilindan itibaren ticaret, sanat ve meslek dallarinda birer
yil siireli genel ve uygulamali egitim verdikleri anlasiimaktadir (O. Ergin 1942, s.1281). Savas nedeni
ile basarili olamayan uygulama ancak Cumhuriyet dénemi ile birlikte yeni arayislar i¢ine girebilmistir.
Ozellikle mesleki ve teknik egitim konusunda olumlu bazi girisimler gerceklestirilmistir. Gergi
sanayilesmenin ¢ok ciliz kalis1 vasifli isgiicii ihtiyacini bir siire erteletebilmistir. 1930’lu yillarda
baglayan sanayide devlet isletmeciligi politikalar1 bu alandaki mesleki ve teknik egitimin Onemini
arttirmugtir. 1938 yilinda ¢ikarilan “Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar
Agilmasina dair kanun” ile ig¢i sayis1 100’1 gecen sinai milesseselerde ¢irak kalfa ve ustalarin mesleki
egitimlerini arttirmak amaciyla ¢aligsma siireleri disinda haftada 6 saatten az olmamak {izere kurslar
acilmasini belirlemistir (M.Kutal, 1986, s.282). Gerg¢i 1927 ve 1950 tarihli sanayi sayimlarinda imalat
sanayi icinde igyeri bagina diisen iicretli is¢i sayilart tiitiin ve icki sanayi disinda 10’un altinda
kalmaktadir (Y.Tezel 1986, s.242). Bu nedenle yasa kapsamina az sayida devlet isletmesi girdigi
anlagilmaktadir. Gergekten 1950 yilinda 87 devlet isletmesinde 59976 kisi ticretli olarak ¢caligmakta ve
isyeri basina iicretli sayis1 689°dur (DIE, 1923-1990, 5.219). Cesitli nedenlerle kapsanin dar kalmasi,
mesleki egitimi arttirmak igin agilan kurslarin igyerlerinde vasifli iggiicii yetistirmede basarili sonug
vermemistir (M.Kutal, 1986 s.283). Duyulan ihtiyac1 gidermek i¢in 1970’li yillarin basinda Milli
Egitim Bakanliginca Ciraklik yasasinin ¢ikarilmas: 9. Milli Egitim Surasinda kararlastirilmistir.
Uzunca bir aradan sonra 1977°de ¢iraklik ve mesleki egitim alaninda 6nemli bir reform sayilan 2089
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sayili Cirak-kalfa-ustalik kanunu ile ciraklarin statiileri, ¢alisma siireleri, sosyal giivenligi ve
iicretlerini diizenleyen esaslar ilk kez yasal bir ¢ergeveye oturtulmustur.

Bu yasa ile 1986 yilina kadar on yil i¢inde yaklasik 20 bin ¢irakla sdzlesme yapilabilmis; sayilari
yaklasik 1 milyon civarinda ¢irak kapsam dis1 kalmistir (M.Emiroglu 14.1.1987 tarihli konusmasi
ORHIM 5.20). Kisaca o giin i¢in tahmin edilen ana kiitlenin %98’i kapsama almamamustir.

Bu dlgiide basarisiz bir uygulamanin yerine 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunu 1986
yilinda ¢ikarilmig; yasanin ¢iktigi donemde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda toplam 657 bin
Ogrenci bulunmakta, bunlarin 346 bini Anadolu Teknik, Meslek, Teknik, Endiistri Meslek, Ticaret,
Sekreterlik Turizm ve Otelcilik Meslek ilserinde 6grencidir (imam Hatip Liseleri hari¢) (DIE 1923-
1990 5.79).

2.1 Yeni Cirakhk Egitim Sistemi ve Ozellikleri

1986 yilinda kabul edilen 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu “Ciraklik™ statiistinil ilk kez
bir mesleki egitim modeli iginde ve bir biitiin olarak almistir. Bu gerceve iginde mesleki ve teknik
egitimin amaci, 6ncelikle ¢alismaya baslayan ¢ocuklarin zorunlu temel egitimlerine devam ettirmek ve
calistiklar1 branslarda mesleki egitimlerini de vererek bunlarin niteliklerini gelistirmektir.

Gergekten, ilk dgretimlerini tamamlayan veya yarida birakan ¢ocuklarin okul sonrasi faaliyetleri su
sekilde siralanabilir:

1) Tarimda iicretsiz aile is¢iligi

2) Esnaf ve zanaatkar yaninda ¢aligma (biiyiik olciide ¢irak veya vasifsiz diiz is¢i olarak)

3) Kendi isini yaratarak, bazi kiigiik isleri gergeklestirmeleri (marjinal ¢aligsma)

4) Agcik igsiz kalmalari.

12-18 yaslar arasinda kalan bu doért grubun olusturdugu kitle yaklasik 4 milyon civarinda ve ayni yas
grubunda okula gidenlerin orani ise %53.4’diir (MED/FES Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlari, s.28):
Kuskusuz, bu 6lgiide biiyiik bir oranin en 6nemli kismini tarim kesiminde iicretsiz ¢alisan ¢ocuklar
olusturmaktadir. Ancak geriye kalan 6nemli bir kesimin mesleki ve teknik egitim sorunlarini1 ¢6zmeyi
amagclayan bu yasaya yakindan bakalim.

3308 sayili yasa Ciraklik ve Mesleki Egitim konusunda temel diizenleyici esaslar1 belirlemektedir.
Yasanin ¢iktig1 tarihten Ocak 1992 tarihine kadar yasanin uygulanigina iliskin 13 yonetmelik
¢ikartilmistir. Bu baglamda yasa ile belirlenmeyen konular bir model igerisinde bir arada ele alinmaya
calisilmastir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim yasas1 1986 yilinda yiirlirliigli sokulurken esas alinan model,
Federal Alman egitim sisteminin bir boliimiidiir. Yasanin 6ziindeki temel felsefe 12-18 yaslar
arasindaki genglere;

a. Egitim yolu ile nitelik kazandirmak,

b. Bu yaslarda sosyal giivenlik sistemine dahil olmadan ¢alisanlar1 koruma altina almak,

c. Okulla ilgileri ¢esitli nedenlerle kesilmis ¢ocuklarin yeniden okul ile ilgilerini siirdiirmek,

d. Is Kanunu kapsami disinda kalan ciraklarin isverenle ile iliskilerinde diizenleyici bir rol
vermektir.

Bu dlgiilerde yaygin ve kapsayici bir yasanin genel yaklasimi sadece egitim konusunda diizenleyici
olmanin diginda, istihdam ve sosyal giivence alanlarinda da igverenlere ve ¢irak calistiranlara bazi
yukiimliiliikler getirmektedir. Bireylerin, 0zellikle genclerin egitim yolu ile nitelikli hale gelmesi
amagclanan bu yasada, ii¢ farkli egitimin ger¢eklesmesi amaglanmaistir:
a. Ciraklarin Egitimi: 13 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis ve ilk okulu bitirmis
bireylerin belirli merkezlerde teorik, isyerlerinde de pratik egitimlerini alarak yetistirilmeleri;
b. Isletmelerde Meslek Egitimi: 50’den fazla isci calistiran isletmelerde mesleki ve teknik egitim
ogrencilerinin haftada 3 giin isletmede “beceri egitimi” 2 giin okulda teorik egitim alarak
yetistirilmeleri;

23



c. Meslek ve Uyum Kurslari: Istihdam igin gerekli yeteneklere sahip olmayan kisilere ve 50’den
fazla kisi calistiran igyerleri ¢alistirdig1 elemanlarin verimini arttirmak ve yeni teknolojilere
uyumunu saglamak amaciyla ¢aligma saatleri diginda kurs agilarak yetistirilmeleri
ongorilmustiir.

Uygulanan yasal ¢ergeve, “ciraklik™ ile iligkili olarak iki farkli konumda ele alinabilir: Ciraklik egitimi
ve ciraklarin sosyal hak ve giivenceleri.

Aday Cirak Egitimi

Yasa nitelikli isgiicli yetistirmenin genel amacindan hareket ederek 13 yasini doldurmamis olanlarin
da, 6nce ,,aday c¢iraklik* egitiminden gecirilmelerini 6ngdrmektedir. Burada amag ¢iraklik doneminden
once calisan kiigiiklerin korunmasi, ilgi ve yeteneklerine gére meslek segimlerinin ger¢eklesmesine
yardimel olmaktir. Yasada ve ilgili yonetmeliklerde aday c¢iragin haftada 8 saatten az olmamak tlizere
(10 saate ¢ikabilir) her dénem igin toplam 16 haftalik teorik egitim almasini 6ngormektedir. Haftalik
egitimin yaris1 genel bilgi derslerine, diger yarisi da meslek bilgisi derslerine ayrilmistir. Aday ¢iraklik
icin egitime baglama 11 yasi doldurduktan itibaren 13 yasi bitirene kadar miimkiindiir. Bu siire i¢inde
aday c¢iraklarin toplam 640 saat teorik ders almalari hedeflenmistir. Asagida aday ciraklara
uygulanacak teorik egitim siireleri ve dersler goriilmektedir.

CIZELGE 11: Aday Ciraklara Uygulanan Teorik Egitim ve Siiresi

Dersler 1. Y1l 2. Y1l Toplam
Tiirkce 4 4 128 s/yil
Matematik 4 - 64 s/y1l
Din Kiiltiirii 2 - 32 s/yil
Sosyal Bilgiler - 4 32 s/yil
Fen Bilgisi - 4 64 s/y1l
Teknik Resim 4 6 128 s/yil
Meslek Bilgisi 6 192 s/yil
Genel Toplam 20 s/hafta 20 s/hafta 640 s/yil

Aday ciraklik egitimine alinabilmek i¢in yonetmelik iki kosul aramaktadir:

a- Ilkokulu bitirmek ve 14 yasindan giin almamak,

b- Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunun doktor
raporu ile belgelendirmek (Ciraklar i¢in de benzer kosullar gecerlidir).

Aday ciraklarin ¢alismaya baslamalari, ¢iraklar gibi ancak Bakanlik¢a saptanan illerde ve meslek
dallarinda sdzlesme yaparak gerceklesebilir. Isyeri sahibinin sézlesme yapmadan ciragi calistirmasi
miimkiin degildir (3308 Md.13). Sozlesme yapilmadan aday c¢iragin okula da kayit yaptirmasi
gergeklesmedigi i¢in, 6grencilik konumundan yararlanmasi da s6z konusu olamaz. Kisaca ¢iraklik
3308 sayil1 yasaya gore ancak s6zlesmenin imzalanmasi ile baslar, taraflarin veya ¢irak egitim merkezi
midirligiince feshedilmesiyle sona erer. So6zlesme yapilmadan ¢alisan ¢ocuklarin ¢irak
olamadiklarina gére isci niteligi kazanmis olmalar1 miimkiindiir. Gergi 1475 sayili Is Kanunu’nun 5.
Maddesi Is Kanunu’nun 18 yasini bitirmemis ¢iraklara uygulanmayacagini belirtmistir. Ancak gene Is
Kanunu’nun 67. Maddesi belirli kurallar i¢inde ¢alisma yasinin alt sinirin1 13 olarak belirlemistir. Bu
nedenle sozlesme yapmadan c¢alisan “kiiciiklerin™ is¢i sayilmalari gerekir. (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 5.10.88 tarih ve 988/9124 say1l1 benzer bir karar1 bulunmaktadir)

Aday ¢irak ve c¢iraklarin ¢alisabilecekleri meslek dallar i¢in Ek Cizelge 7’ye, ¢alistiklari iller igin ise
17 no’lu gizelgeye bakilabilir.

Aday crragin calistign isyerindeki pratik egitimi 11 ay siirer. Bu siire icinde pratik egitim
programlarina gore, usta dgretici nezaretinde olmasi kosulu bulunmaktadir.
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Crwrakhk Egitimi

Ciraklik Egitim Yonetmeliginin 4. Maddesi, c¢iragi, sdzlesme esaslarina gore bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve is aligkanliklarini gelistiren kisi olarak tanimlamaktadir. Ciraklik,
agirlikli olarak uygulamali yerine getirilen, ancak sinifta zorunlu yetistirmeyi de igeren uzun siireli bir
yetistirme donemidir (ILO, Mesleki Egitim, s.6).

Crraklik egitimi, temel bilgi ve becerilerinde kazindirilmasini iceren bir donemdir. Aday cirakliktan
farkli olarak, egitim siiresi daha uzun tutulmustur. Bu siire mesleklere gore en az ii¢ y1l en fazla dort
yil olarak programlanmustir. Egitim programi ii¢ veya dort yil boyunca yaklasik %30 genel bilgi
dersleri %70 meslek bilgisi olmak iizere toplam 896 saattir.

Gerek 3308 sayili yasa gerekse Ciraklik egitim yonetmeligi bir biitlin olarak ¢iraklik sisteminin ana
esaslarinin diizenlenmesine iligkindir. Bu Yasa ve Yonetmelik hiikiimlerine goére, ¢irak egitiminin
amaci genel milli egitim amag¢ ve ilkelerinden farkli degildir. Ciraklik egitimi ile bu egitime
katilanlardan is giivenligi, ¢alisma disiplini, ¢aligma hayatina uyum saglayacak davranis ve tutumlari
kazanmas1 amaglanmaktadir (Ciraklik Egitim Yo6netmeligi Md.5).

Egitim Yeri

Teorik ve pratik egitimden olusan ¢iraklik egitimi zorunlu ilk 6gretimden sonra mesleki egitimin ilk
ayagini olusturmaktadir. Aday ¢irak ve ciraklarin teorik egitimlerinin, belirlenen programlar
cer¢evesinde Ciraklik Egitim merkezlerinde veya egitime elverisli yerlerde yapilmasi gerekmektedir
(Cir. Eg.YOon.Md.27).

Yasanin uygulamaya girdigi 1986‘dan bu yana egitim merkezi sayilarinda ii¢ kati askin bir artig
olmasina ragmen, ciraklik egitiminde ortaya c¢ikan sayisal artiglarin kargilanmasinda yeterli
olmamaktadir. Tiirkiye Olceginde ortalama olarak her c¢iraklik merkezine yaklasik 100 6grenci
diismektedir (MEB, Ciraklik ve Mesleki Egitim, Ankara 1990, s.26).

Crraklik egitim merkezlerinin sayisal agidan yetersiz kalis1 potansiyel olarak 6grenci olabilecek ¢irak
grubunun disarida kalmasma yol agmaktadir. Diger yandan, 507 sayili yasaya tabi Esnaf ve
Sanatkarlarin igyerlerinin kiigiik ve birbirinden daginik yerlerde bulunmasi, ¢iragin egitim merkezine
gidigini giiclestiren bir faktor olmaktadir.

Bu iki temel smirlamanin uygulama iginde getirdigi ¢6ziim teorik egitimin isyerlerinde
gergeklestirilmesidir. ,,Egitime elverisli yer” olarak yonetmelikte belirtilen tanimlama sayesinde
¢iraklarin bir boliimii pratik egitimlerinin yani sira teorik egitimlerini de igyerlerinde almaktadir.
Istanbul’da 16 ¢iraklik egitim merkezi bulunmakta, ancak bu merkezlere bagimli 25 isyeri teorik ve
pratik egitimi vermektedir (MEB Il Milli Egitim Ciraklik Kurulu Uyesi S. Béliiktepe’den alinan bilgi).

Ozellikle sanayinin yogun oldugu bolgelerde Ciraklik Egitim merkezlerinin ¢irak sayilari ile oranli
olarak arttirilabilmesi gerekmektedir. Isyerlerinin teorik egitimin uygulanabilmesi amaciyla ¢alisan
¢iraklara agilmasi ,,egitime elverisli yer” tanimlanmasinin zorlanarak genisletilmesidir. Zaten 3308
sayili yasanin 36. Maddesi ,,isyerlerinde yapilan pratik egitimin giderleri isyerlerince karsilanir
seklinde aciklamasi ile teorik egitimin kamu ve 6zel kuruluslarca yapilabilmesine imkan tanimistir.
Egitim yerinin yetersiz kalis1 sorunu 36. Maddenin bir baska bi¢imde yorumlanmasina yol agmuistir.
Ayrica igletmeler sadece egitim yerini degil, ayn1 zamanda teorik dersleri veren egiticilerin giderlerini
de karsilamaktadir (3308 Md.36). Ote yandan isyeri sahibi i¢in ekonomik gerekcelerin tasidigi nem
aciktir. Ancak ekonomik gergekler 6zellikle isyeri ortaminda yapilan teorik egitimi kolayca kesintiye
ugratabilmektedir. Kald1 ki, ticreti 3308 sayili yasanin 36. Maddesine gore isyerlerince karsilanan
egiticilerin, teorik egitimin ¢esitli nedenlerle kesintiye ugramasina gosterdikleri ¢abalar simirli
kalabilmektedir.
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Egitimin Siiresi

Bakanlik¢a hazirlanan 6gretim programlarina gore ¢iraklik egitiminin siireleri ve konular1 her meslek
dalinin 6zel amaglar ¢ergevesinde belirlenir. Aday ¢iraklar igin teorik egitim siiresi ortalama 2 yil;
ciraklarin ise mesleklerine gore 3-4 yildir. Bu siireler iginde ve egitim yil1 boyunca egitime katilimin
saglanmasi i¢in ¢iraklara haftalik 8-10 saate kadar {icretli izin verilmektedir (3308 Md.12). Boylelikle
cumartesi pazar giinleri disinda bir giin ¢irak egitim merkezine giden ¢iraklar teorik egitimlerini
almaktadir.

Crraklik egitimi siiresince her iki tarafin da egitim nedeniyle yiiklendigi bazi sorumluluklar
bulunmaktadir.

Isverenin Gorev ve Sorumluluklar:

1))

2)

3)

3308 sayili yasa ve Ciraklik Egitim Yonetmeligi ¢iragi calistirmadan Once mutlaka ciraklik
sozlesmesi yapilmasi igin igvereni zorlamaktadir (3308 Md.12 ve Cir.Eg.Y6n.Md.12). Ciraklik
egitimine alinacak olan ciraklarin igyerleri ile sdzlesme yapmasi istenmektedir. Bu konuda CSGB
is miifettisleri ¢iraklik sdzlesmesinin yapilip yapilmadigimi veya sozlesme hiikiimlerine uyulup
uyulmadigini incelemeye yetkilidir (Ciraklik ve Isletmelerde Yapilan Meslek Egitiminin Denetimi
hakknda ydnetmelik 1987, Md.6/c). Bu tiir bir zorlama olmasina ragmen sadece Istanbul’da
ciraklik sdzlesmesi yapilmadan calisan ¢iraklarin tiim ¢iraklara orani %95°tir (S.Béliiktepe, 11
Milli Egitim Ciraklik Kurulu Uyesi).

Bir sozlesme yaparak cirak ¢alistiran isyerlerinin egitimi gergeklestirecek ve programda belirtilen
makina, takim, ara¢ ve gereglerin belirli sayida isyerlerinde bulundurmak zorundadir. Gergekten
ciraklik egitiminin uygulama kisminin isyerlerinde saglandigi diisiiniiriiliirse, ¢iraklarin sadece
ustalarin hizmetinde ve temizlik yapan birer eleman olarak degerlendirilisini 6nlemek amaciyla
yonetmelik igverenlere ayri bir sorumluluk getirmektedir (Cir.Eg.Yon.Md.15).

Yasa ile aday cirak ve ¢iraklarin mesleki egitimleri esnasinda igyerlerinde usta-6gretici bulunmasi
kosulu aranmaktadir. Bu ¢ergevede isyerlerindeki ¢irak sayist konusunda bir smirlama
gelmemesine ragmen, uygulamali egitimden sorumlu olan bir usta 0greticinin 4 ila 16 arasinda
cirak egitebilecegi belirlenmistir. Bu iki farkli say1 uygulamali egitimden sorumlu usta egiticinin,
sadece cirak egitimi ile ilgili olmasi veya kendi isinin yanisira ¢irak egitimi ile ilgilenmesi
durumuna gore ayrilmistir. Uygulamali egitimin ciddi olarak diizenlenebilmesi i¢in, boyle bir
ayirimin gerekli oldugunu diistiniiyoruz. Kendi gorevi yani sira egitimden sorumlu olacagi ¢irak
sayisiin altidan fazla olamayacagi, ancak her kalfa i¢in de bir aday ¢irak veya ¢iragin sorumlu
olacag diistiniiliirse, toplam sayinin en fazla 8 olmasi gerektigi belirlenmistir (Cir.Eg.Y6n.Md.16).
Sadece uygulamali egitimden sorumlu olan usta Ggreticilerin yetistirecegi ¢irak sayisi 16 ile
sinirhidir. Yonetmelikle belirlenmek istenen piramit, 1 usta 2 kalfa ve 8 c¢iraktan olugmaktadir.
Hedef alinan isletme Olceginin orta irilikte oldugu anlasilmaktadir. Oysa bu tir isletmelerde
calisan c¢iraklarin sadece yaslar1 18‘in altinda ,.kiiciik isciler” olmakta, sorumlu ustanin da sayisi
16‘nin ¢ok iizerinde olan ¢ocuklar ile ilgilenmesi miimkiin olamamaktadir.

Cwraklarin Gorev ve Sorumluluklart

1)

2)

Aday cirak ve ciraklarin isyerlerinde kendilerinden beklenen isleri gereken Gzenle yapmak,
igyerinde kendisine emanet edilen makina arag ve gerecleri korumak, mesleki sir ve dzellikleri
bagkalarina aktarmamak gibi igverene karst sorumluluklari bulunmaktadir. Ciraklik Egitim
yonetmeligi 18. Maddesi gibi 2089 sayili Ciraklik Yasas1 ve Borglar Yasasi ¢iragin sézlesmeden
dogan borglarini benzer bi¢cimde ele almaktadir.

Aday cirak veya ¢irak gerek igyerinde gerekse ciraklik egitim merkezinde diizenli olarak teorik
egitim almak zorundadir. Bilindigi gibi egitim merkezlerinde bir déonem iginde ortalama olarak
160 saat teorik ders yapilmaktadir. Ciraklarin bu derslerde en fazla 40 saatlik bir siire devamsizlik
yapabilecegi goz oniine almmaktadir. Isyerlerinde ise yapilan uygulamali egitime isyerlerinin
uygun gormesi halinde ¢irak 15 giine kadar ara verebilir denilmektedir (Cir.Eg.Y6n.Md.30).

26



Aciklandigr gibi, aday ¢irak ve g¢iraklarin isyerleri ile olan iliskilerinde ve bunlarin diizenlenmesinde
karsilikli gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir. Ciraklik egitimi mevcut yasa ile en temel meslege
yonelme kanallarindan biri olarak diisiiniilebilir. Ancak, belirlenen ana hedefin, ¢iraklik egitimi yolu
ile bireyi ustalik diizeyine ¢ikarmak olmasina ragmen, hangi mesleklerin ciraklik egitimi ile
uygulamasi yapilmakta, hangi mesleklerde ne tiir bir egitime ihtiya¢ duyulmakta, bilinmemektedir.

Omnek olarak; 4.8.91 tarihinde, Istanbul’da kapsama alinan 9 meslek dalindan sadece birinin teorik
egitimi verilebilmektedir. Bunlarin disindaki mesleklerde Ggrenci sayisinin yetersizligi veya meslek
derslerini verecek dgreticinin bulunmamasi gibi nedenlerle ¢irak egitimi verilememektedir.

2.2.  Ciraklik Sisteminin Sosyal Hak ve Giivenceleri

3308 sayili yasa ile ortaya ¢ikan ve uygulama sansi bulan ¢iraklik sisteminin getirdigi en 6nemli
yeniliklerden biri, sosyal giivenlik sistemine ¢iraklar1 dahil etmesidir.

Ciraklik adi altinda is hayatinin en kirli ve pis islerini gerceklestiren, 18 alt1 yas grubundaki kiiciik
cocuklarin is yasasi kapsami disinda kaldiklar1 diisiiniiliirse, giivenlik sisteminin énemi ortaya ¢ikar.
1977 yilinda ¢ikarilan 2089 sayili Cirak-Kalfa ve Ustalik yasasi ¢ikarilincaya kadar, ¢iraklar tamamen
Borglar Yasasi hiikiimlerine goére calistirilmaktaydi. Bu durumda, isverenin 18 yasindan kiiglik
calisanlara ,,licret 6deme borcu® bile bulunmamaktadir (Borglar Yasasi, Md.318).

Yeni yasa bu acidan iicret, sosyal giivenlik ve izin haklarin1 ayri ayr1 ele almis ve diizenlemistir.
Ancak M.Kutal’in da belirttigi gibi, yasa, ¢iraklarin isyerlerindeki ¢alisma kosullarina iligkin sadece
gece calistirma yasagi ve saglik durumlarimin elverisli bulunmasi sinirlamasini getirmistir (M.Kutal
1986, s.325). Buna karsilik giinliik ve haftalik ¢alisma siireleri, fazla ¢alismalarda licret 6denmesi,
dinlenme haklari, agir ve tehlikeli islerde ne sekilde calisacaklar1 yasa icinde belirtilmemistir.
Ciraklarin is yasasi kapsami disinda tutuldugu hatirlanirsa sayilan konularin diizenlenmemis olmasi
onemli bir eksiklik yaratmaktadir.

Ciraklarin Ucretleri

3308 sayili yasa, isletmelerde meslek egitimi géren 6grenci, aday ¢irak ve ¢iraklara, kendi yaslarina
uygun asgari licretin %30‘undan asag1 ticret 6denmeyecegini belirlemistir (Md.25). 16 yas altindakiler
icin Odenen asgari iicret briit 1.116.900 TL, 16 yas iizeri ¢alisanlar i¢in ise 1.449.000 TL’dir
(1.8.1992). Buna gore ¢iraklar i¢in igverenlerin 6demekle yiikiimlii olduklari en az asgari licret Cizelge
12°de gosterildigi gibidir.

CIZELGE 12: Ciraklik Yasal Ucretinin Alt St

16 Yas Altt 16 Yas Uzeri
335.070. TL 434.700. TL

Bu briit asgari licret rakamlar1 aday cirak, ¢irak ve 6grenciler igin her tiirlii vergiden muaf tutuldugu
icin net olarak ele almabilir. Alanda yapilan gozlemler esnasinda ¢iraklik sdzlesmesi olsun veya
olmasin asgari iicretin %30‘nun ¢ok az isletme tarafindan uygulandigi, biiyiik oranda ilk ise giris
disinda bu tutarin ilizerinde iicret 6denmekte oldugu goériilmektedir.

Ciraklarin Sosyal Giivenlikleri

Ciraklarin korunmasina iliskin en énemli yasal gelisme sosyal giivenlik konusundadir. Bilindigi gibi
yasa ¢iraklik sdzlesmesi yapilan ciraklarin sigorta primlerinin bakanlik¢a 6denecegini belirtmistir. Bu
cercevede ciraklarin yaslarina iliskin asgari iicretin %50°si lizerinden sigorta primi hesaplanir. Sigorta
primleri is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi i¢in hesaplanmaktadir.
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Bakanlik tarafindan 6denen sigorta primlerinin is kazasi ve meslek hastaligi oranlar ilgili oldugu
mesleklere gore %1.5 ile %3.5 arasinda degismektedir. Sadece hastalik sigorta primleri biitiin
meslekler i¢cin % 4 olarak sabit kalmaktadir. Ilgili 6grenci, aday c¢irak ve ciraklar icin sigorta
primlerinin yatirilmasia 1.1.1987 tarihinden itibaren baslanmistir.

Sigorta primlerinin 6dendigi yerlerde esas isveren olmasia ragmen, bakanlik sigortali ve isveren
hissesi ayirimi yapmadan, asgari iicretin %50°si lizerinden SSK primlerini hesaplamaktadir. Buna gore
hesaplanan primlerde esas kazang 16 yas altindaki ¢iraklar i¢cin 558.0000.- TL, 16 yas Ustiindeki
¢rraklar i¢in 724.000.- TL dir (1.8.1992‘den itibaren).

Buna gore devletin 6dedigi SSK paylar1 her yas grubu ve her meslek grubuna gore degismektedir.
Meslek dallarmin tehlike smifi yiikseldikge, is kazasi sigorta prim orami yiikselmektedir. Buna gore
tehlikesi en az olan iskollar1 %1.5, en yiiksek olanlar ise %3.5 is kazas1 orani yatirmaktadir (Tehlike
smifi en fazla 5 i¢in). Hastalik sigortasi prim oranlari ise %4 olduguna gore, toplam 35.572.- TL aylik
olarak 6denmektedir.

Bu meblag 16 yasindan kiigiikler igin gegerli olan asgari iicretin “2°si olan 558.000.- TL iizerinden
hesaplanmustir.

CIZELGE 13: Devlet Tarafindan Odenen Ortalama Yillik

SSK Prim Tutar1 (TL)
16 yas altindakiler i¢in ortalama prim tutari 1991 yil1 itibari ile egitime devam eden ¢irak (*)
35.572 194.3

* Ciraklarin yasa gore dagilimina ait bilgi yoktur. Bu nedenle tiim ¢iraklar 16 yas altinda kabul edildigi icin
ddenen prim tutart daha diigiik goriilmektedir.

Devletin iistlendigi SSK primlerinin kabaca aylik maliyetinin 194.317 ¢irak i¢in 7 milyar civarinda
oldugu ve yillik olarak 82 milyar1 astig1 anlasilmaktadir.

Yasa ile ciraklarin korunmasi ve sosyal giivenlik kapsamina alinmasinda bazi kisitlamalar da
getirilmistir. Ornek olarak ¢irak sayet is kazasinda 6liirse, dlen ciragin esine veya ana babasina maas
baglanmamaktadir. Saglik hizmetlerinden yararlanma sadece ¢irakla sinirlidir (506 sayili SSK yasasi
Md.23,24,35,42).

Ote yandan is kazas1 ve meslek hastaliklarinin yas gruplarina goére incelenmesi halinde, énemli bir
oranin 19 yas altinda kalanlardan olustugu goriilmektedir. 1987-1991 yillar1 arasinda ugranilan is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin %11.1, 19 yas altinda sigortali olarak ¢alisanlara iligkindir. Bunlarin
disinda hig¢ bir glivencesi olmadan calisanlarin ugradiklar is kazalar1 hakkinda somut bilgilerimiz de
bulunmamaktadir.

Is kazas1 sonucunda daimi is géremez duruma diisen sigortalilardan 10 yasin altindakilerin is géremez
durumda olanlarin toplamina orani da % 10.3 diir.

Su halde 19 yas alti grupta calisan sigortalilarin yaklasik %10‘u is kazasi ve meslek hastalif ile
karsilasmaktadir. Bu yas grubunda olanlarin i¢inde hangi oranda ¢irak bulundugunu bilmiyoruz.
Ancak ¢iraklarin, bakanlik tarafindan sigortali yapildigi 1987 yilindan itibaren bu grup i¢inde kaldigi
diisiiniiliirse, is kazasi ve meslek hastaligina ugrama riski bulunmaktadir. Kald: ki ayn1 yas grubu
icinde kaza sonucu hayatin1 kaybedenlerin oran1 da %4 diir (SSK Istatistik Yillig1 1991, s.72-80).
Sigortali ¢irak sayilarindaki artis dikkate alindiginda, is kazasi sonucu daimi is géremez duruma diisen
ciraklarin, diger sigortalilar gibi bir gelir garantisine kavusturulmalar1 gerekmektedir.

CIZELGE 14: 19 Yas Grubu Altindakilerin Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Oranlari

Yas Grubu Is Kazasi ve Meslek | Daimi is Goremez Oliimler
Hastahg1 Vakasi Durumda

219 14.664 (%11.0) 379 (% 10.3) 64 (%3 4)

Kaynak: SSK, 1991 Istatistik Yillig1
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3308 sayili yasa ile gerek ciraklarin gerekse beceri egitimi yapan meslek Ogrencilerinin sosyal
giivenlikleri bazi istisnalarla devletin gilivencesi altindadir. Burada beklenen amag sosyal giivenlik
paymin devlet tarafindan 6denmesi karsiliginda Mesleki ve Teknik Egitimin igyerlerinde uygulanigini
0zendirmektir.

1990 yil1 verileri incelendiginde 12-19 yas grubunda tarim disi ¢alisan sayisi 1.166 bin’dir. Buna gore
ayni yas grubu i¢inde muhtemel ¢irak olabilecek ¢ocuk sayisinin yaklagik %17‘si ve toplam sigortali
sayisinin %551 devletin giivenlik korumasi altindadir (Yillara gore ¢iraklik egitimine devam edenlerin
sayilar1 i¢in Cizelge 16°ya bakiniz).

Aday ¢irak ve ciraklarin bir yillik (11 aylik) egitimleri sonucu bir aylik tcretli izin haklar
bulunmaktadir (3308 Md.26). Ayrica ¢iraklara bir aya kadar iicretsiz izin hakki da verilebilmektedir.
Is yasas1 46. Maddeye gore 5 yila kadar olan galismalarda 12 giinliik iicretli izin hakki, 3308 sayil1
yasa ile ¢irak lehine iki kat genisletilmistir. Sadece iicretsiz izin halinde SSK primleri bakanlik¢a
6denmemektedir.

CIZELGE 15: Tiirkiye’de 12-19 Yas Grubu istihdam Durumu

Toplam Niifus 9.313
Toplam Istihdam 3.145
Tarim Istihdami 1.979
Tarim Dis1 Istihdam 1.166
Imalat Sanayii Istihdami 478

3. Ciraklik Egitimi ve MEKSA Ornegi

Bilindigi gibi, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu, ¢iraklik egitim sistemini okul-igyeri
olmak tizere ikili bir yapida ele almaktadir. Bir dl¢iide Alman meslek egitim sistemine yakin 6zellikler
tagiyan bu ikili yapinin 3308 sayili yasa 6ncesinde uygulanma sansi olamamustir.

Tiirkiye’deki mevcut mesleki egitimi desteklemek ve bu alanda uygulamay projelerle gerceklestirmek
icin, 1983 yilinda Berlin Tiirk-Alman Ekonomik Isbirligi Kurumu kurulmustur (BGZ). Kurum sadece
proje temelinde destek saglamakla kalmamis, ayn1 zamanda 1977°de yiirtirliigl giren Cirak-Kalfa ve
Ustalik Yasasinin uygulamadan kaynaklanan sorunlar {izerinde yapilacak degisiklikler konusunda da
danigmanlik hizmeti vermistir. Ayrica kurum 1984 yilindan itibaren bes yil siireli projeler halinde
Esnaf ve Sanatkir Kofederasyonununun isbirligi ile Cirak Egitim Atélyeleri kurmustur. Istanbul,
Ankara, Izmir, Diyarbakir illerinde ilk etapta kurulan atdlyelerde cevredeki isyerlerinden gonderilen
ciraklar haftanin iki giinii pratik ve teorik egitim almaktadirlar.

Kurumun Tirkiye’de yiiriittiigii projelerin ve ¢iraklik egitim atdlyelerinin uygulamadan kaynaklanan
bazi ciddi sorunlart olmustur. Sorunlarin ¢éziimiinde ve projelerin ylritiilmesi esnasinda Tiirk
tarafindan da temsil edilmesi zorunlu hale gelmistir. Bu ama¢la BGZ kurumunun Tiirk partneri olarak
1985 yilinda Meksa vakfi kurulmustur (Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi). Vakif
kuruculart BGZ kurumunun yiiriittigii projelere dogrudan muhatap olan esnaf, sanatkar, ticaret ve
sanayi odalarinin ve meslek kurulusglarinin temsilcileridir. Meksa Vakfi, onceden bagslatilan ikili
meslek egitimini isletmeler iistii 6rnek projeler araciligr ile yaymay1 ve bu gercevede kiigiik ve orta
boy isletmeleri desteklemeyi amag edinmistir.

Cesitli meslek dallarinda teorik ve pratik ¢iraklik egitimi veren bu projeler, BGZ ve Meksa Vakfi
tarafindan ortak olarak yiiriitilmektedir (Meslek dallar1 i¢in bakimiz Ek Cizelge:7). Cevredeki
isyerlerinden gelen ve ciraklik egitim merkezlerinde haftada bir giin teorik egitim alan ¢iraklara, bu
proje cergevesinde haftada 1-2 giin veya iki haftada bir tam giin olmak tizere diizenli pratik beceri
egitimi verilmektedir.

BGZ ve Tiirk ortagi Meksa Vakfi, mevcut ¢iraklik egitim sistemi iginde ayr1 bir model olusturmadan,
halihazir yapiy1 giiclendirip, desteklemeyi amacglamaktadirlar. Bu ¢ercevede temel meslek egitim
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(ciraklik) ve ileri egitim (ustalik-kalfalik) birlikte verilmektedir. 3308 sayili yasaya gore kurulmus
bulunan Ciraklik Egitim Merkezleri, sadece teorik egitim vermelerine ragmen bu kurum araciligi ile
ciraklara isyerleri disinda pratik egitim verilmektedir.

Meksa Vakfi araciligi ile halen yiiriirliikte olan projeler vakfin iiyeleri tarafindan desteklenmektedir.
Vakif iiyeleri cesitli illerdeki Sanayi Odalari, Esnaf Dernekleri ve Is ve Is¢i Bulma Kurumudur.
Goriildiigii gibi vakif iiyeleri arasinda sadece IIBK devlet orgiitiidiir. Bu ilging bir gelisme olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Zira bugiine kadar devletin tekelinde bulunan Mesleki ve Teknik egitimin bir
boliimii, bu proje gercevesinde ilk kez gesitli sivil mesleki kuruluslar tarafindan gergeklestirilmektedir.

4. Ciraklik Sisteminin Finansmam

3308 sayil1 yasa ile ¢iraklik egitim sisteminin giderlerinin karsilanmasi ve yayginlagtirilmasi amaciyla
bir fon kurulmasi éngériilmiistiir. Fonun olusu ve isleyisi 1.1.1987 tarihinden baslamistir. Fon, yasada
belirlenen 12 kaynaktan beslenmektedir. Fon kaynaklari sunlardir (3308 Md.32/2).

1) Her y1l Milli Egitim Bakanlig1 biit¢esine koyulan 6denek.

2) Gelistirme ve Destekleme Fonu gelirlerinden yillik %10°dan az olmamak tizere yapilan
aktarmalar.

3) Bakanliga bagli bulunan okul ve kurumlarin déner sermaye isletmeleri karlarindan tesvik primi
¢iktiktan sonra kalan miktarlar.

4) Bakanliga bagli kurumlarin egitim ve 6gretim amactyla iirettikleri mal ve hizmetlerin satislarindan
elde edilen hasilatlar.

5) Yillik beyanname veren gelir ve kurumlar vergisi miikellefi gercek ve tiizel kisilerin 6dedikleri
vergiler iizerinden %1 olarak ayrica hesaplanan meblaglar. Ancak yasada saptanan esas ve
olgiilerde cirak ve meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiranlar, belirtilen %1‘lik
meblagin %50°sini tegvik primi olarak geri alirlar (3308 Md.3). Fona yatirilacak meblagin
matrahi, miikelleflerce verilen beyannamelerde belirtilen gelir iizerinden hesaplanan ve 6denmis
vergiler mahsup edilmeden onceki gelir vergisi olacaktir.

6) 5590 sayil1 Ticaret ve Sanayi odalar1, Deniz Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Ticaret Borsalar1 Birligi
Kanununa 2567 sayili kanunla eklenen ek 3. Maddesi geregince odalar, borsalar ve birlikler
tarafindan egitim gayesi ile biit¢elerinden ayrilan paylarin %50°si.

7) 507 sayili Esnaf ve Kii¢iik Sanatkarlar yasasina 3153 sayili yasa ile eklenen ek 6. Madde
geregince esnaf ve kii¢iik sanatkar dernekleri, birlikleri, federasyon ve konfederasyonlar
tarafindan egitim gayesi ile gayri safi gelirlerinden ayrilan paylarin % 50°si. Ancak bu kaynagin
olusumunda bir istisna getirilmistir. Egitim biit¢elerini yapan veya yaptiran Odalar, Birlikler
Federasyonlar, Konfederasyonlar 3308 sayili yasanin 32/g maddesi uyarinca, fona aktarmak
zorunda olduklar paylar aktarmaktan muaf tutulmaktadirlar. Ayrica kendileri egitim yaptirmayan
kuruluslar da egitim biitcelerinin %25 ini ayr1 bir fona, ,,Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Egitimini
Gelistirme ve Destekleme* fonuna pay olarak 6demektedirler (507 sayili yasanin Ciraklik ve
Mesleki Egitimle ilgili Hiikiimlerinin uygulanmasina dair Y®énetmelik Md. 8, 2.01.1992).

8) 2821 sayili Sendikalar yasasinin 44. Maddesi uyarinca is¢i sendika ve konfederasyonlarinca
gelirlerinden egitim amaciyla ayrilan paylarin %251, yasanin ilgili maddesi sendikalarin
gelirlerinin en az % 5°ini iiyelerinin mesleki egitimlerini arttirmak amaciyla kullanmak zorunda
oldugunu belirtmistir. Ote yandan, 3308 sayil1 yasann yiiriirliigii girisinden itibaren isci
sendikalar1 ve konfederasyonlar egitim maksadi ile ayirdiklari paylarin %25¢ini bu fona
yatirmamaktadirlar. Sendika ve konfederasyonlar fona su gerekgelerle 6deme yapmamaktadirlar
(Bakiniz Ek:9, Tiirk-Is’in 11.1.1993 tarihli Ciraklik Fonuna Pay Odenmesi Hakkinda Genelgesi):

a) Sendikalar ve konfederasyonlar 2821 sayili yasanin 44. maddesine gore, gelirlerini sadece
yasada belirtilen faaliyet ve amaglar dogrultusunda kullanabilirler.

b) 2821 sayili yasanin 1., 32. ve 33. maddeleri sendika ve konfederasyon faaliyetlerini teker
teker saymaktadir. Bunlarin arasinda ¢iraklik egitimi i¢in gelirlerin ayrilmasina iliskin bir
hiikiim bulunmamaktadir.

C) Criraklarin 6grenci statiisiinde olmalar1 isyerlerindeki is¢i sayilarina dahil edilmemeleri ve
sendika aidatlarinin kesilmemesi nedeni ile, 2821 sayili yasanin 44. maddesinde belirtilen
,uyelerin mesleki egitimlerini arttirmak amaciyla....“ gelirlerin kullanilmasi
cercevesindeki bir degerlendirmeye imkan vermemektedir.
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Son olarak Tiirk-Is’in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina basvurusu ile, 1988 yilinda bu
Bakanlhigin, Milli Egitim Bakanligina 2821 sayili yasa ile 3308 sayili yasalarin belirli maddeleri
arasinda uygulamanin tartismali oldugu ve tartigmalarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in 2821 sayili
yasada degisiklik yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ancak giiniimiize kadar gegen siire i¢inde 2821
sayil1 yasada herhangi bir diizenleme yapilmamustir.

3308 sayili yasanin 32. maddesi, ¢iraklik egitimi de dahil olmak iizere, orgiin ve yaygin mesleki ve
teknik egitimin biitiin olarak desteklenmesi ve bu amagla kamu ve 6zel isyerlerinde verimliligin
arttirilmasi ilkesinden hareket ederek, Ciraklik ve Mesleki Egitim ve Yayginlagtirma Fonu kurmustur.
Fon anlasildigi gibi mesleki ve teknik egitimi sadece giraklar ¢ergevesinde almamis ve bir biitiin
olarak degerlendirmistir. Fonun kaynaklar1 arasinda hem gergek hem de tiizel kisiler, hem is¢i hem de
igveren kuruluslart ve meslek kuruluslart belirli yiikiimliiliikkler altindadir. Sadece is¢i sendika ve
konfederasyonlarinin egitim i¢in ayirdiklar1 paydan bu fona 6deme yapmamalari, ilgili 3308 sayili
yasa’nin, 32/2 maddesinin (h) bendinin ihlal edilmesidir.

Ciraklik yasi, 19 ile smirlidir. Ancak erken yaslarda c¢irakliga baslayan bir gencin 16 yasim

doldurduktan sonra sendikali olmasina da hi¢ bir yasal engel bulunmamaktadir (2821 Md.20). Bu

nedenle ciraklarin sendika {iyesi olamayacaklarindan hareket ederek, mesleki egitimlerine katki

saglamamanin sendikalarin uzun erimli ¢ikarlari ile bagdastigini séylemek giigtiir.

9) 2821 sayili yasaya gore faaliyette bulunan igsveren sendika ve konfederasyonlarinin bir 6nceki yil
aidat gelirlerinin %5°1,

10) 492 sayil1 Harglar yasasina gore alinan yazili diploma harglari,

11) Fonun mal varligindan elde edilen gelirler,

12) Bagis yardim ve diger gelirler,

13) 50°den fazla isci calistirip da beceri egitimi yaptirmak zorunda oldugu halde yaptirmayan
isletmeler, her 6grenci i¢in, egitim siirecince 18 yasin1 bitirene kadar o y1l 6denen asgari iicretin
2/3 kadar bir tutarin1 fona yatirmak zorundadirlar. Isletmelerin fon hesabina yatiracaklari miktar,
beceri egitimi yaptirmakla yiikiimlii bulunan 6grenci sayisi ile sinirlidir. Bu 6grenci miktari
%5 den az, %10°dan fazla olamaz (3308 Md.18).

Fon kaynaklarindan yapilan giderler de asagida gosterilen bicimde harcanacaktir.

1) Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenlerin, 6grencilerin
niteliklerinin yiikseltilmesi i¢in yurti¢i ve yurtdisinda yapilacak egitim giderlerinin karsilanmasi,

2) Mesleki ve Teknik Egitim yontem ve araglarinin yayginlastirilmasi amaciyla yapilacak giderler,

3) Ciraklik ve Mesleki Egitim kurumlarinin atolye ve laboratuarlari i¢in makina arag ve gereg satin
alinmasi, gerektiginde kiralanmasi ve bakimlari i¢in yapilacak 6demeler,

4) Ciraklik ve Mesleki Egitim kurumlarinda gorevli kadrolu, kadrosuz at6lye ve meslek dersi
Ogretmenlerinin asli gorevleri disinda, ilgili normal maas ve ticretlerine ilave verilecek ek iicret
giderleri,

5) Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitimle ilgili her tiirlii yayinin hazirlatilmasi, terclimesi, ¢ogaltilmasi
ve dagitilmasi igin yapilacak giderler,

6) Cesitli mesleklerde ¢alisan ve mesleklerinde gelismeleri amaci ile gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi i¢in bakanliga bagli egitim kurumlarinda diizenlenecek kurs, seminer ve egitim
programlar giderleri,

7) Is dncesi egitimi ve yaygin ¢iraklik egitimi giderleri,

8) Ciraklik ve Mesleki Egitimi yapan isletmeleri 6zendirme amaciyla yapilacak 6demeler,

9) Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitimin gelistirilmesi amaciyla yapilacak arastirmalarin
desteklenmesi i¢in gerceklestirilecek giderler,

10) Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu ve Il Ciraklik Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan
baskan tiye, miisavir iiye, sinav ve mesleki ihtisas komisyon iiyelerine yolluk ve huzur hakki
giderleri,

11) 3423 sayili yasa ile kurulu mesleki ve teknik 6gretim okullar1 doner sermayelerinin arttirilmasi
amaci ile yapilan 6demeler,

12) Meslek kurslarindan bakanlike¢a tespit edilen kurslara katilacak kursiyerlere, kursa devam ettikge,
asgari iicretin %30u oraninda yapilacak destekleme yardimi 6demeleri,

31



13) 3308 sayili yasa ile kurulan Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Déner
sermaye isletmesine eklenmek iizere yapilacak ddemeler.

5. Mevcut Ciraklik Sisteminin Genel Degerlendirilmesi

Bilindigi gibi yaygin egitim sistemi i¢cinde degerlendirilen ¢iraklik egitim sisteminin {ilkede uygulanisi
bir hayli eski tarihlere dayanmaktadir. Halen yiiriirliikkte olan 3308 sayili Cirak Kalfa ve Ustalik
Kanunu yerine uygulamaya sokulan 1986 tarihli ve refom niteliginde bir yasadir.

Ancak uygulamaya sokulan her yasanin oldugu gibi bu yasanin 6énemli eksiklikleri bulunmaktadir.
Mevcut sistem igerisinde bakildig1 zaman yasanin gerek c¢iraklar i¢in, gerekse isverenler i¢in 6nemli
yenilikler getirdigi gézlenmektedir. Calisan ¢irak agisindan bakildiginda ¢iragin 6grenci konumunun
tekrar devam ettirilmesi, yani 6grencilik haklarinin devami, is hayatina ¢esitli nedenlerle katilan
ciraklar i¢in 6zendirici bir unsurdur. Bazi ¢iraklarin gesitli giigliikkler nedeni ile okullarini birakmasi
veya okula istek duymamalar1t miimkiindiir. Ancak yaygin egitim yolu ile tekrar sisteme katilmalar1 ve
sisteme katilmalari i¢in 6zendirilmis olmalar1 s6z konusu olabilmektedir. Bunlarin disinda ¢iraklarin
sigorta primlerinin de devlet tarafindan 6denmesi, kendilerini galigtiran igverenleri agisindan 6nem
tagiyan unsurlar olmaktadir. Kiiciik igyerlerinin bu tiir sigorta ve diger giderleri karsilama giigliikleri,
onlar sigortasiz ¢irak caligtirmaya itebilmektedir. Ciraklar agisindan ortaya ¢ikan bir baska gelisme
de, egitimleri esnasinda edindikleri bilgileri (kalfalik ve ustalik egitimleri de dahil) meslek liselerine
gecis sirasinda degerlendirebilmeleridir. (MEB 1992, 5.156-157). Sistemin getirdigi bir bagka yenilik
de, g¢iraklarin bu yasanin uygulamisi ile birlikte artik ustalik ve usta egitici belgeleri olmayan
igverenlerin yaninda ¢alismalarina engel olunmasidir.

Kisaca ele alindig1 gibi, ¢iraklik sistemi ¢alisan-galistiran ile devlete bazi sorumluluklar getirmistir.
Ancak uygulamada bunlarin bir kisminin ger¢eklesmedigi goriilmektedir. Nitekim tilkede ¢aligan ¢irak
sayisinin %5.51 ancak devletin giivenlik korumasi altindadir. Geride kalanlar bu koruma disinda
giivensizlik i¢inde ¢alismakta ve en 6nemlisi egitim sistemi disinda bulunmaktadirlar. Yillara gore
cirak sayilarinda ve kapsama alinan meslek dallarinda 6nemli gelismeler olmakla birlikte, ulasilan say1
6 yil icinde %33 ‘liik bir gelisme ile ancak 194 bin civarindadir (MEB 1992, s.161). Egitime katilan
cirak sayilarinda her yi1l gergeklesen artis degismekle birlikte, 1986°dan bu yana egitime katilan ¢irak
sayilarinda oransal bir azalma vardir.

3308 sayili yasa ile belirlenen Ciraklik Egitim sistemi formel bir yapiy1 i¢inde baridirmaktadir.
Bununla birlikte yasa iginde ¢iraklarin konumlari, isten ayrilmalar1 ve is igindeki konumlar1 Milli
Egitim Bakanliginin hazirladigi Ciraklik S6zlesmeleri ile belirlenmektedir.

Sozlesmeye gore, isveren veya isveren vekili ¢irakla yapilan so6zlesmeyi bildirimli veya bildirimsiz
bigimde feshedebilmektedir (Ciraklik s6zlesmesi Md.17 ve 20). Ancak ilgili maddelere gore
sozlesmesi feshedilen ¢irak yeni bir kayit donemine kadar bagka bir igsverenle sdzlesme
imzalayamamaktadir. Ciragin bu nedenle sadece s6zlesme imzalamasi degil, ayn1 zamanda egitim
imkani da ortadan kalkmaktadir. Ciraklik okuluna devam eden 18 yasindaki bir ¢iragin, is
s0zlesmesinin feshedilmesi halinde, yas sinir1 nedeni ile okul ile iliskisi kalmayacaktir (Bkz.: Ek.11,
MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’niin 26 Subat 1993 tarihli genelgesi). Buradaki
kisitlamanin ¢iraklarin igyeri degistirmelerine kars1 bir 6nlem olarak alindig1 diistiniilebilir. Oysa
geleneksel yapi iginde ¢irakligin, ayni igyerinde kalfa ve usta olana kadar devam etmekte olusu, artik
gliniimiizde kalmamis gibidir. Bu nedenle ¢iraklik s6zlesmesinin feshi halinde, ¢ciragin baska isyerinde
sozlesme yaparak ¢alismasinin engellenmemesi gerekir.

Crraklik ve Mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in gereken maddi kaynak, yukarida belirtilen Ciraklik ve
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu ile saglanmaktadir. Fon kaynaklari
arasinda 50 den daha fazla is¢i ¢alistirip da, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler bulunmaktadir.
Aksine beceri egitimi yaptiran igletmeler de 6dedikleri gelir ve kurumlar vergileri lizerinden
hesaplanan ve fona yatirilan %1 ‘lik meblagin %59 ‘unu tesvik primi olarak geri almaktadir. Ancak
yasada beceri egitimi yaptiran ve 50 den daha az is¢i ¢alistiran isyerlerinin, bu 6zendirmeden
yararlanip yararlanmayacag belli degildir. Gergi yapilan goriismelerde isletmelerin 50°den az sayida
is¢i caligtirsa da tegvik primlerinden yararlandirilmadigi s6zlii olarak ifade edilmistir. Ancak yasada
bir agiklik yoktur.
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Son olarak eklenebilecek bir baska nokta ise, Ciraklik Egitim sistemi mevcut yasa gergevesinde
¢iraklarin igyeri ¢alisma kosullari konusunda hig bir diizenleme getirmemis oldugudur. Bilindigi gibi
ciraklar is yasasinin hiikiimlerine tabi degildirler. Bu nedenle is kosullarindan kaynaklanan faktorler,
ciraklarin fiziki biinyeleri ile ortiismeyebilir. Giinliik caligma siireleri, gece calismalari agir ve tehlikeli
isler, onlarin biinyelerini yetiskinden daha fazla etkileyecektir.

IV. TURKIYE’DE VE iSTANBUL’DA CIRAKLIK EGiTiM MERKEZLERI
1. Tiirkiye’de Ciraklik Egitim Merkezleri ve Ogrenci Sayilar

Tiirkiye’deki niifusun yas yapisi ve geng niifusun egitim kurumlar1 ve is piyasasi i¢indeki konumlari
ile ilgili bilgiler, niifus sayimi verilerine dayanarak, daha 6nceki boliimlerde aktarilmigtir. Bu
bilgilerden hatirlanacagi tizere 1985 yili itibariyle, Tiirkiye’de 12-19 yas grubunda bulunan niifus 9
milyonu agsmaktadir. Bu niifusun sadece %34’ (3.1 milyonu) egitim sistemi i¢inde yeralmaktadir. Bu
genclerin %51°1 (4.6 milyonu) ise is piyasasina dahildir. Cogunlugu kiz olan %16’s1 (1.4 milyonu) ise
ne egitim sistemi ne de is piyasasi i¢indedir.

Bu rapor ¢ergevesinde Tiirk egitim sisteminin genel nitelikleri ve 6zellikle hiiner edindirme ve is
piyasasina hazirlama yetenegi iizerinde uzun uzadiya durulmayacaktir. Ancak 6zellikle giraklik
sisteminin kapsamay1 amagladig1 kesimin sayisal biiyiikliigiinii gosterebilmek amaciyla, genglerin
egitim kurumlarina devam etme oranlariyla ilgili baz1 bilgilerin aktarilmasinda yarar goriilmektedir.
Bu boliimde aktarilan bilgiler daha ¢ok Milli Egitim Bakanlig1 verilerine dayanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’nin verilerine gore, Tiirkiye’de ortaokul ¢aginda olan niifusun %52°si
ortaokula devam etmektedir. Egitim sistemi i¢inde kalan ¢ocuklarin sadece %10’u meslek okullarina,
%90’1 ise genel egitim veren ortaokullara devam etmektedir. Bir bagka ifade ile ortaokul ¢cagindaki
niifusun %5°1 mesleki egitim gormektedir. Yine ayni1 sekilde lise caginda olan niifusun %30°u liselere
devam etmektedir. Liseye devam edenlerin ise %40°1 meslek okullarina devam etmektedir. Lise
cagindaki niifusun ise %12’°si mesleki egitime devam etmektedir. Genel olarak bakildiginda ise
ortaokul ve lise caginda olan toplam niifusun %40°1 egitime ve sadece %8’1 (551 bin kisi) mesleki
egitim veren okullara devam etmektedir (MEB; 1990. 5.20).

Yukaridaki verilerden de izlenebilecegi tizere gerek niifus sayimi verileri, gerekse egitim
istatistiklerine bakildiginda ¢ocuk ve genclerin mesleki hiiner aktarici formel egitim sistemi iginde
olanlarnin paymin genel olarak diisiik oldugu gozlenmektedir. Bunun ne kadarinin ailelerin ¢ocuk
egitimi i¢in ayirabildikleri kaynaklarin kitligindan, ne kadarmin egitim sisteminin sunabildigi
olanaklarin kitligindan oldugu; ve ne kadarinin egitim sisteminin hiiner aktarici islevinin
yetersizliginden, dolayisiyla egitim sisteminin caydiriciligindan oldugu konusunda bu bilgiler
gergevesinde yorum yapma olanagi yoktur. Toplumun ¢esitli kesimleri igin farkli faktorlerin agirligi
fazla olabilir. Ancak somut durum 12-19 yas grubunda olan ¢ocuklarin, 6zellikle erkek ¢ocuklarin,
hizla ve formel egitim gérmeden is piyasasina dahil olduklar1 gergegidir.

Ciraklik egitim sistemi, bu konudan onceki boliimde de ayrintili olarak agiklandigr gibi esas olarak
egitim sisteminden koparak is piyasasina dahil olan ¢ocuk ve genclerin; ve Orglin egitim sistemi
disinda dogrudan is piyasasina girerek hiiner edinmis olan yetigkinlerin, kisa siireli egitim
programlariyla formasyonlarindaki “teorik” ve “genel egitim” eksikliklerini gidermeye doniik
programlardir. Dolayisiyla ¢ocuk ve gengler s6z konusu oldugu kadariyla 12-18 yas grubuna dahil
olan, egitim sisteminde de yer almayan ve calismaya baslamis olan kitleyi hedefleyen bir ara egitim
sistemidir. Dolayisiyla 1985 yili itibariyle 4.6 milyon olan ¢alisan ¢ocuk ve genci hedeflemektedir.
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CIZELGE 16: Tiirkiye’deki Ciraklik Egitim Merkezleri ve Egitime Katilan Cirak
ve Kalfalarin Sayilari

Cirakhk Egitim Merkezi Egitime Devam Edenlerin

Sayisi Sayisi
1985-86 60 13.186
1986-87 135 83.600
1987-88 171 128.948
1988-89 204 151.157
1989-90 220 170.232
1990-91 228 180.056
1991-92 244 194.317
Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Ciraklik ve Yaygin Egitimde Gelismeler, Ankara 1992, 5.161,
Tablo:14.

Yukaridaki ¢izelge, 1985-92 yillar1 arasinda agilan egitim merkezlerinin ve burada egitim géren ¢ocuk
ve genglerin sayisin1 gostermektedir. Goriildiigi iizere gerek egitim merkezi sayisi ve gerekse egitim
goren genglerin sayis1 artmaktadir. Ancak yine de 1992 yilindaki 6grenci sayis1 1985 yilinda ¢alistyor
goriinen 4.6 milyon ¢ocugun sadece %4 iinii olusturmaktadir. 1990 yilindaki sayim sonuglar1 belli
olmadigindan, bu oranin ger¢ek degerini aktaramiyoruz. Ancak 1980-85 yili ile ilgili karsilastirmalar,
calisan ¢ocuk ve geng sayisinda az da olsa bir artis oldugunu gdstermektedir. Dolayisiyla bu oranin
biraz daha diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ciraklik egitim sistemi ¢ercevesinde 1990 yili itibariyle 59 ilde, 19 ana meslek grubu ve 58 meslek
dali kapsaminda egitim verilmekteydi. MEB Ciraklik ve Mesleki Egitim Miidiirliigii'nden alinan
bilgilere gére 1992-93 dgretim yilinda egitim verilen il sayis1 66°ya; ana meslek grubu sayist 26ya;
meslek dali sayisi ise 61 e yiikselmistir.

Egitim verilen meslek dallar1 incelendiginde daha ¢ok tarim dis1 alanlarda ve dolayisiyla kentlerde
calisan ¢ocuk ve gengleri kapsadigi anlasilmaktadir (MEB, 1990 s.198-200). 1985 yili itibariyle, tarim
dis1 alanlarda caligsan 1.4 milyon ¢ocuk ve geng vardir. Dolayisiyla bu say1 dikkate alindiginda halen
ciraklik egitim sistemine giren ¢ocuklarin orant %14‘e ylikselmektedir. Ancak yine 1990 yilinda
calisan ¢ocuk sayisinda artis oldugu varsayildiginda bu oranin ger¢ek degerinin bir miktar daha diisiik
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla sistemin tam anlamiyla yayginlastigini iddia etmek
miimkiin degildir.

CIZELGE 17: 1991-92 Y1l itibariyle Tiirkiye’de Ciraklik Egitim Sistemine
Dahil Olanlarm illere Gore Dagilinu

Egitime Devam % TAMEM *
Eden Sayisi (1991-1992)
Ankara 19.188 9,8 158
Adana 10.438 5,4 -
Istanbul 10.271 5,2 560
Konya 10.131 5,2 -
Izmir 9.486 4,9 497
Antalya 8.250 4,3 -
Bursa 8.179 42 387
Icel 6.699 3,5 -
Aydin 6.621 3.4 -
Kayseri 6.615 3,4 -
10 1lin Toplam 95.878 49,3 1.669
Diger Iller 98.317 50,7 570
Toplam 194.317 100,0 2.239
Kaynak: MEB; Ciraklik ve Yaygin Egitim, 1992 s:160, Tablo 13.
* TAMEM Projesine dahil olan ¢iraklik 6grencisi sayilari.
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Yukaridaki ¢izelge 1991-92 yilinda mevcut egitim merkezlerinde egitim géren ¢ocuk ve genclerin
illere dagilimini gostermektedir. Goriildiigii {izere halen bu egitim sistemi i¢ine girmis olan ¢ocuk ve
gencglerin ylizde 50°‘den fazlasi yukaridaki g¢izelgede gosterilmis olan 10 biiyiik kentimizde
yogunlagsmistir. Burada o6zellikle dikkati ¢eken nokta, gerek cocuk niifusu ve gerekse calisan ¢ocuk
sayis1 bakimindan en 6nemli kent olan Istanbul’da bu sisteme dahil olarak egitim goren gocuklarin
gerek sayisal ve gerekse oransal olarak biiyiikliigiine gore yapilan siralamada tgiici il olarak
goriilmektedir. Tirkiye’de tarim ve hizmet sektorii disinda, bir diger deyisle imalatta calisan
cocuklarm % 22°si Istanbul’da oldugu halde, giraklik egitimi gorenlerin orani bakimindan sadece
%5 ‘lik payi alabilmektedir. Dolayisiyla bu sistemin yerlesiklesmesi bakimindan oldukga basarisiz olan
illerimizden biridir.

Gine yukaridaki ¢izelgede aktarilan bilgilere doniilecek olursa, burada TAMEM projesi ¢er¢evesinde
egitim goren Ogrenci sayilar ile ilgili bilgilerin de yeraldig1 goriilecektir. Bu projenin temel amaglari,
kapsami ve nitelikleri hakkinda ayrintili bilgi bundan 6nceki boliimde verilmisti. Ciraklik egitim
sistemine model olusturan, bu 6zel proje halen 8 ilimizde 21 meslek egitim merkezinde, 10 ana meslek
dalinda, 13 degisik tiirde 30 egitim programu yiiriitmektedir. Yukaridaki cizelgeden de izlenecegi
lizere bu egitim programina dahil olan ogrencilerin %75, ¢izelgede yeralan bes ilimizde
yogunlagmistir. Diger 3 ilimizde ise, Diyarbakir (325 6grenci), Mugla (157 6grenci) ve Zonguldak
(93) ogrencidir. Ilgililerle yapilan goriismelerde Gaziantep ve Urfa’da da oniimiizdeki yilda yeni
merkezlerin faaliyete gececegi 6grenilmistir.

2. Istanbul’da Ciraklik Egitim Merkezleri ve Ogrenci Sayilar

Istanbul, ¢iraklik egitim sisteminin gerek denenmesinde ve gerekse yerlesiklesmesinde ilk
uygulamalarm yapildig1 kentlerden biridir. Ornegin 1983 yilinda kurulan BGZ (Berlin Tiirk-Alman
Ekonomik Isbirligi Kurumu), Milli Egitim Bakanligi ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar
Konfederasyonu‘nun yaptigi protokole dayanarak olusturulan TACE (Tiirk Alman Ciraklik Egitim)
Projesinin ilk uygulama yerlerinden biri de Istanbul olmustur. Bu proje ¢ercevesinde dnceleri sanayi
sitelerinde kurulan ve Alman ikili (dual) meslek egitim sistemi modelinin denenmesine Onciiliik eden
ilk ¢iraklik egitim atdlyelerinden biri Izmir’de, bir digeri ise Istanbul’da agilmustir. Bu ilk atdlyeler
1984 yilinda ,,oto motor tamirciligi* alaninda egitim vermekteydi. Bu projeye daha sonra 1985 yilinda
kurulan MEKSA (Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme) Vakfi da katilmustir.

Bu atdlyeler dnceleri sanayi sitelerinde BGZ ve meslek odasi ya da site yonetimi gibi orgiitler igbirligi
ile faaliyet gostermistir. Ancak daha sonra 1986‘da 3308 sayili yasanin ¢ikmasindan sonra bu atolye
egitimi uygulamalar1 formel olarak milli egitim sistemine dahil edilmislerdir. Milli Egitim
Bakanligi’nin Ciraklik Egitim Merkezleri’nin olugum siirecinin baslangicinda bu egitim merkezleri
meslek liselerinin bilinyesindeydi. Ancak daha sonralar1 bu merkezler meslek okullarmin biinyesi
disina cikarak bugiinkii yapilarina ulasmslardir. Asagidaki ¢izelgede, Istanbul’daki ¢iraklik egitim
merkezlerinin ve bu merkezlerde egitim goren dgrenci sayisinin gelisimi aktarilmaktadir.

CIZELGE 18: istanbul’da Ciraklik Egitim Merkezi ve Ogrenci Sayilar

Cirakhk Egitim Merkezi Egitime Devam Edenlerin

Sayisi Sayisi
1985-86 5 268
1986-87 16 4.169
1987-88 16 5.473
1988-89 16 5.335
1989-90 17 5.828
1990-91 17 8.217
1991-92* 16 9.566
1992-93** 16 12.380
Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii kayitlari.
* II. Dénem kayitlari
** MEB Ciraklik ve Mesleki Egitim G.Md’den alinan bilgi
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Bilindigi iizere Istanbul’da 1985 yili itibariyle 12-19 yas grubunda olup da calisanlarin sayis1 335
bindir. Dolayisiyla 1990 yili itibariyle olan sayilara gore, ¢alisan ¢ocuklarin ¢ok kiigiik bir kesimi,
kabaca %2°si ¢iraklik egitim sisteminin kapsamina girebilmistir. Imalatta ¢alisan 244 bin ¢ocuk ve
geng dikkate alindiginda ise, bu oran yaklasik, %3 ‘e ¢ikabilmektedir.

Tahmin edilecegi iizere bu oranlar, heniiz sonuglar1 belli olmayan, 1990 niifus sayimi verilerine gore
hesaplandiginda muhtemelen ¢ok daha diisiik olacaktir. Tiirkiye ortalamasi olan %14in de altindadir.
Bu nedenle, mevcut ciraklik egitim sisteminin, gerek isverenler ve gerekse calisanlar bakimindan,
getirilen biitiin yasaklara ya da tesviklere karsin, islemeyisinin, ya da yayginlagsmayisinin nedenleri
iizerinde durulmasi gerekmektedir.

CIZELGE 19: istanbul‘daki Ciraklik Egitim Merkezleri ve Ogrenci Sayilari
(1991-1992 L.ve II. Donem Kayaitlar)

Ogrenci Sayilari TAMEM *

Cirak Egitim Merkezleri 1991-92 (I) 1991-92 (II) 1992-93

Dogu Sanayi Sitesi (Bakirkdy) 143 202 165

Tozkoparan (Bakirkoy) 1.389 1.163

Beyoglu CEM 87 75

Fatih CEM 236 235

Gaziosmanpasa CEM 340 502

Bostanct CEM (Kadikdy) 590 738

Kartal CEM 888 890

Kartal CEM 1 - 371

Atatiirk CEM (Sar1yer) 832 791

Sisli CEM 200 331 221

Ulubatli Hasan CEM (Umraniye) 1.129 1.126 193

Ali Ulker CEM (Zeytinburnu) 721 758

Muhsin Ertugrul CEM 1.237 1.375

(Zeytinburnu)

Catalca CEM 265 277

Silivri CEM 285 274

Yalova CEM 451 458

TOPLAM 9.103 9.566 579
Kaynak: MEB Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirligii Ciraklik ve Mesleki Egitim Miidiirliigii
Kayitlar1 ve BGZ Vakfi Kayitlari.
* TAMEM Projesi gergevesinde 1992-1993 yilinda egitim goren 6grenci sa.yllarl ogrenci
sayilarina dahildir. TAMEM merkezleri sirasiyla Dogu Sanayi, Maslak ve IMES’te
bulunmaktadir.

Cizelgelerden izlenecegi iizere halen Istanbul’un 13 ilgesinde, 16 ¢iraklik egitim merkezi
bulunmaktadir. Bu merkezler daha c¢ok kii¢iik sanayi sitelerinin yogunlastigi yerlerdedir. Bunlarin
herbirinin kurulug 6ykiisii ve sorunlar1 ayridir (MEB; 1992). Bunlardan bir kesimi o bdlgedeki meslek
okullarinin binalarinda, bir kesimi kii¢iik sanayi sitelerince kendilerine ayrilan binalarda bir kesimi ise
kendilerine ait binalarda faaliyet gostermektedir. Bliylik bir kesimin bu egitimin amacina uygun olarak
insa edilmis binasi ve egitimin amacina doniik donanim yoktur. ilgililerle yapilan goriismelerde bina,
arag-gereg sikitis1 yaninda, egitici sikintisindan da sdzedilmistir. Bu nedenle Istanbul’da sistemin
yayginlagmamasi konusu incelenirken ¢alisan ¢ocuklarin beklentilerinden, isverenlerin deneyim ve
egilimlerinden kaynaklanan sorunlarin yanisira, sistemin uygulanmasinda en 6nemli partner olan
kamunun bu konudaki yaklasim ve uygulamalarinin da dikkate alinmasinda biiyiik yarar
goriilmektedir.

Burada bu konuda ayrintili bilgi verilmeyecektir. Ancak arastirmanin yiiriitiildiigii bolgede yeralan
Ulubatli Hasan ve bu merkeze bagl olan IMES Sanayi Sitesindeki TAMEM Ciraklik Egitim Merkezi
hakkinda biraz daha ayrintili bilgi aktarilacaktir. Ancak Istanbul’daki egitim merkezlerinin halen
mevcut Ogrencilerin gereksinmelerini karsilamaktan uzak oldugu agiktir. Bu nedenle merkezlerin
sistemin yayginlastirilmasi ve 6grenci sayilarinin artmasi halinde ¢ok 6nemli sorunlarla karsi karsiya
gelecekleri agiktir.
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CIZELGE 20: istanbul’da Meslek Dallarina Gore Egitim Gorenler*

1982-1992 1991-92 Donemindeki
Doéneminde Toplam Ogrenci Sayilar
Kayit Sayisi
Say1 % Say1 %

Oto Tamir 10.032 39.5 2.959 30.9
Tesviye 4.807 18.9 1.732 18.1
Konfeksiyon 2.053 8.1 1.606 16.8
Metal Tsleri 1.169 4.6 340 3.6
Digerleri 7.328 28.9 2.929 30.6
Toplam 25.389 100.0 9.566 100.0

Kaynak: 1-MEB Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Kayitlar1 (1991-92)
2- MEB istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii, istanbul Ciraklik
ve Halk Egitimi 1981-1991 Faaliyetleri, 1991, 5.242-243

Bu gruplandirmada; (a) Oto-tamire; kaporta, oto doseme, oto elektrik, motor
yenileme, oto motor tamir, 6n diizen, oto boyama ve dizel motor tamir; (b)
Tesviyeye; tesviye, torna, freze, vargel, taslama; (c) Metal islerine; soguk demir,
kaynak, sag isleri; (d) Konfeksiyona; is ve dis konfeksiyon dahil edilmistir.

Istanbul’daki giraklik egitim merkezlerinde halen 19 ana meslek grubunda 53 ayri konuda egitim
programi yiiriitilmektedir. Bunlarin listesi ekte verilmistir. Bu listeden de izlenecegi {izere, egitim
programlar1 daha ¢ok kiiciik isyerlerinin gereksinmelerine uygundur. Geleneksel olarak usta-cirak
egitiminin yaygin oldugu alanlarda daha gok yaygimlik kazanabilmistir. Ornegin 1992 yili itibariyle en
¢ok Ogrencinin oldugu programlar, 1275 6grenci ile tornacilik ve 1072 dgrenci ile konfeksiyon egitim
programlaridir. Bu programlardan konfeksiyonla ilgili olani, 6zellikle son yillarda yayginlasma egilimi
gosteren ve goreli olarak daha biiyiik igyerlerini de kapsayan programlardir.

Yukaridaki ¢izelgede en ¢ok 6grenciyi ¢eken meslek gruplar1 — yeniden gruplandirilarak- ve bunlarin
tiim programlar i¢indeki 6nemi ile ilgili bilgiler aktarilmaktadir. Goriildigi tizere oto tamiri, torna-
tesviye ve konfeksiyon tiim 6grenci sayisinin yaklasik %70‘ini olusturmaktadir. Dolayisiyla her ne
kadar 53 farkli tiir egitim programi uygulanmaktaysa da yaygmn olan programlar bu alanlarda
yogunlagmaktadir.

3. Umraniye Ulubath Hasan Cirakhik Egitim Merkezi

Umraniye’deki ¢iraklik egitim merkezi once, 1986 yilinda, Uskiidar Halk Egitim Merkezi biinyesinde
kurulmustur. 1988-89 6grenim déneminde ise Umraniye’deki Giiven Sanayi Sitesine tasmmustir.
Egitim, bu sitede site yonetimi tarafindan merkeze tahsis edilen iki derslikli bir mekanda bir siire
devam etmistir. Ancak daha sonra bu derslikler yetersiz goriilmiistiir. 1989 yilinda Umraniye Esnaf ve
Sanatkarlar Dernegi, Fatih Sanayi Sitesindeki sosyal tesisler binasinin bir katini, ¢iraklik egitim
merkezi olarak kullanilmak iizere, Milli Egitim Bakanligi’na siiresiz tahsis etmistir. Merkez, tahsis
edilen katin egitim igin hazirlanmasma kadar gecen siire iginde tekrar Uskiidar Halk Egitim
Merkezi’'nde egitime devam etmistir. Halen ¢iraklik egitiminin devam ettigi merkeze 1990 yilinda
tagimilmustir. Bu arada ¢iraklik egitim merkezinin adi da “Ulubatli Hasan Ciraklik Egitim Merkezi”
olarak degistirilmigltir (MEB, 1992 5.227).

Halen egitimin yapildigi binada CEM disinda, burada yeralan vakfa ait, mescit, dinlenme odas1 gibi
birimler mevcuttur. Binanin {ist katinda da halen yatil1 kuran kursuna ait birimler yapim halindedir.
CEM’in gerek yapim ve gerekse diger donanimiyla ilgili dnemli masraflarinin da, ¢evredeki esnaflar,
esnaf dernegi ve vakif tarafindan karsilandigi, okul yoneticileri tarafindan belirtilmistir (Bkz: Ek11).
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CIZELGE 21: Ulubatli Hasan Ciraklik Egitim Merkezindeki (UHCEM) Ogrenci ve Meslek
Sayisinin Geligimi (1986-1993)

Meslek Dali Ogrenci Sayisi
1986-87 10 477
1987-88 14 603
1988-89 9 117
1989-90 11 158
1990-91 13 589
1991-92 19 1064
1992-93* 24 1494
Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 1992, 5.240-241
* Bu bilgi UHCEM’den alinmustir.

Yukaridaki ¢izelgeden de izlenecegi ilizere, UHCEM’deki kayitli 6grenci ve Ogrencilerin ilgili
olduklar1 meslek dallarimin sayilari, yillar itibariyle dalgalanmalar gostermistir. Bu dalgalanmalarda
UHCEM’in faaliyet gosterdigi mekandaki degisikliklerin 6nemli etkisi olmustur. UHCEM deki
ogrenci sayist Fatih Sanayi Sitesi’ndeki yeni yerlerine taginildiktan sonra daha diizenlilik kazanmistir.

Asagidaki cizelgede, 1986 yilindan bu yana olan gelismeler daha ayrintili olarak sunulmaktadir.
Buradan da izlenecegi iizere, torna-tesviye, oto tamiri ile iliskili meslek dallar1 merkezin kurulusundan
bu yana en ¢ok Ggrencinin kayitli oldugu meslek dallaridir. Son yillarda ise, konfeksiyonla ilgili
meslek dallarinda 6nemli bir artis gozlenmektedir. Bu ana gruplar i¢inde 6zellikle tesviye, torna, oto-
motor tamirciligi ve i¢ giyim konfeksiyon, 6grenci kaydi bakimindan onemli meslek dallaridir.
Bunlarin yanisira ,,digerleri arasinda yeralan en 6nemli meslek dali olarak elektrik tesisat¢iligi ve
mobilyacilik géze ¢arpmaktadir. Buraya dahil edilen birgok meslek dali i¢in (10) kayith 6grenci sayisi
az oldugu i¢in smf agilmamistir. Bu G&grenciler, ya yakin meslek dallarina ait siniflara devam
etmektedirler, ya da sadece genel kiiltiirle ilgili dersleri takip edebilmektedirler.

CIZELGE 22: Ulubatli Hasan Ciraklik Egitim Merkezindeki (UHCEM) Ogrenci Sayisinimn ilgili
Olduklar1 Meslek Dallarina Gore Gelisimi (1986-1993)

Torna- Oto- Konfek- Metal
Tesviye Tamir siyon Isleme Diger Toplam
ilgili

1986-87 104 338 - 35 - 477
1987-88 178 364 - 20 41 603
1988-89 75 28 - 2 12 117
1989-90 119 19 - 4 16 158
1990-91 164 65 259 23 78 589
1991-92 339 148 385 38 154 1064
1992-93* 391 239 580 64 220 1494
TOPLAM 1370 1201 1224 186 521 4502
Yiizde 30.4 26.7 27.2 4.1 11.6 100.0
Kaynak:MEB 1992, 5.240-241 ve UHCEM Kayitlar1

Not:Yukaridaki gruplandirmada; a) Tesviyeye; tesviye, torna, vargel, b)oto-tamire; kaporta, oto elektrik, motor yenileme,
oto motor tamir, oto boyama ve dizel motor tamir; c) Konfeksiyona; i¢ ve dis konfeksiyon; d) Metal islerine; soguk demir,
kaynak, sa¢ isleri; e) Digerlerine ise; elektrik tesisatgiligi, bobinajcilik, bakim onarim elektrikgiligi, radyo-TV tamirciligi,
mobilyacilik, dogramacilik, dis protezciligi, matbaacilik, garsonluk, pastacilik dahil edilmistir.

Asagidaki cizelgede UHCEM’e kayith 6grencilerin cinsiyetleri ve aday ¢iraklarin oranlari hakkinda
bilgi verilmektedir. Goriildiigii iizere merkeze kayitli 6grenciler i¢inde aday ¢irak olan (12-13 yasinda)
Ogrenci orani, tim Ogrencilerin %2‘si kadardir. Aday ¢iraklarin yarist konfeksiyonda ¢alisan kiz
cocuklaridir. Yine UHCEM kayitlarina gore Ogrencilerin %551 16 yasindan biiyiiktiir. Toplam
ogrencilerin %311 kiz Ogrencilerdir. Kiz oOgrenciler tamamen konfeksiyonda ¢aligmaktadir.
Dolayisiyla konfeksiyona kayitli 6grencilerin %801 kiz ¢ocugudur.
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UHCEM’den alinan bilgilere gore, halen usta-Ogreticiler de dahil olmak ftizere kadrolu 23,
gorevlendirme ile gelen 4 ve disaridan gelen 16 Ggretmenle birlikte toplam 43 egitici ile egitim
programlan yiiriitilmektedir. Ancak kayith 6grencilerin tiimii Fatih Sanayi sitesi’ndeki okula devam
etmemektedirler.

CIZELGE 23: UHCEM’e Kayitli Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar ve

Aday Crraklar (1992-1993)

Kiz Erkek Toplam %
Aday Cirak 18 15 33 2.2
Cirak 446 1015 1461 97.8
Toplam 464 1030 1494 100.0
Yiizde % 31.1 68.9 100.0
Kaynak: UHCEM Kayaitlari

UHCEM’e kayitli 6grencilerin egitim mekanlar1 birbirinden farklidir. Dolayisiyla 6grenim kosullar
arasinda da farkliliklar mevcuttur. Bu farkliliklarin nedenleri arasinda calisan cocuklarm Umraniye
igindeki igyerlerinin daginikligi ile ¢iraklik egitim sisteminin gerek mekansal ve gerekse diger kosullar
nedeniyle yetersizligi onemli bir faktordiir. Ancak biitiin bu nedenler egitimin denetlenmesi ve
stirdiiriilebilmesi ile ilgili baz1 sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.

UHCEM’e kayitli 6grenciler 6grenim gordiikleri yerler bakimindan dort grupta incelenebilir:

a)

b)

Fatih Sanayi Sitesi’ndeki merkez binada egitim gorenler yaklasik 500 6grencidir. Bu okulun
fiziksel kosullar1 daha 6nceki boliimde agiklanmusti. Halen bu okulun 7 dersliginde, haftanin 5
giinii siirdiiriilen 24 siifli programlarda diizenli egitim devam etmektedir. Kayith 6grencilerin
%344 bu okula devam etmektedirler. Buradaki Ogrencilerin tiimii Fatih Sanayi Sitesi ve
cevresindeki isyerlerinde ¢alisan erkek 6grencilerdir.

Bir grup dgrenci ise IMES Sanayi Sitesi yonetimi tarafindan tahsis edilen bagimsiz bir binada
ogrenim goérmektedirler. TAMEM projesi tarafindan desteklenen bu merkez gerek bina kalitesi ve
gerekse egitim araglart kalitesi bakimindan olduk¢a iyi kosullara sahiptir. Alman g¢iraklik
sisteminin ikili (dual) egitim sistemi ile uygulamalar BGZ Vakfi, MEKSA Vakfi ve IMES Sanayi
Sitesi yonetimi isbirligi icinde yiiriitilmektedir. Halen; tesviye, bobinaj ve kaynak meslek
dallarinda BGZ kayitlarma gore 193, UHCEM kayitlarma gore 215 6grenci burada 6grenim
gormektedir. Dolayisiyla dgrencilerin yaklagik %14 buradadir.

CIZELGE 24: UHCEM’e Kayith Ogrencilerin Ogrenim Yaptiklar1 Yerlere

Gore Dagilimlar1 (1992-93)

Meslek Dali * | Ogrenci Sayisi %
UHCEM-FATIH 8 500 33.5
TAMEM-IMES 3 215 14.4
MODOKO 1 44 2.9
Diger Isyerleri 5 735 49.2
TOPLAM 13 1.494 100.0
Kaynak: UHCEM Kayitlar

* Sinif agilan meslek dallari: Motor tamirciligi, torna, tesviye, elektrik tesisati,
oto elektrik, sa¢ kaynak, radyo-TV bakim, mobilya, freze, bobinaj, kaynak, sa¢ isleri, konfeksiyon.

c)

d)

Diger bir grup dgrenci ise MODOKO Sanayi Sitesi yonetiminin denetiminde siirdiiriilen bir bagka
merkezde 6grenim gormektedir. Buras1 mobilyacilik konusunda yine site yonetiminin denetiminde
egitim yapmaktadir. Buradaki 6grenci sayisi da 44°diir.

UHCEM’e kayitli 6grencilerin yarist ise dogrudan dogruya igyerlerinde, isverenlerin tahsis
ettikleri mekanlarda 6grenim gormektedirler. Halen kendi isyerinde egitim vermeye ¢alisan isyeri
sayist UHCEM kayitlarina gore 19°dur. Bu isyerleri i¢inde torna, sa¢ isleme konusunda egitim
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yapan 4 igyerinde 93 6grenci vardir. Bu isyerleri arasinda, ¢iraklarimi siirekli olarak belirli bir
bolgenin kdyleri arasindan segerek getiren bir isyeri, zaman zaman basinda da yeralmaktadir.
Diger 15 igyeri ise konfeksiyon atdlyeleridir. Mevcut Ciraklik Egitim Merkezleri daha ¢ok erkek
cocuklarin 6grenim gordiiglii mesleklerde egitim vermektedir. Dolayisiyla 6zellikle ¢irak kizlarin
yogun oldugu konfeksiyon alanindaki &grencilerin tiimii, isyerlerinde, isverenlerce ayrilan
yerlerde ve onlarin denetimi altinda egitim yapmaktadirlar. Dolayisiyla yaklasik 600 konfeksiyon
dgrencisinin egitim yeri Umraniye nin cesitli yerlerine dagilmistir.

Bu isyerlerine yapilan ziyaretlerde ve UHCEM’le yapilan goriismelerde, buralarda birbirinden oldukga
farkli kosullarin oldugu gozlenmistir. Konfeksiyon disindaki igyerlerinde yapilan ziyaretlerde
genellikle 6grenimin yapildigr izlenimi edinilmistir. Burada da her bir igyerinin egitim kosulu ve
toplam calisan is¢i sayis1 ve ¢irak oranlari birbirinden farklidir. Bazi isyerlerinde ¢alisanlarin agirlikli
boliimiiniin “¢irak” statiisiine alinmig olamasi da dikkati ¢gekmektedir.

V. ARASTIRMA YONTEMI
1. Konu ve Kapsam

,,Cocuk Emegi ve Ciraklik™ arastirmasi Istanbul’da ve yogun ¢ocuk c¢alistiran tekstil, metal esya ve
makina imalat sanayi i¢ine giren sektorlerde yapilmistir. Bu sektorler 18 yas altinda kiz ve erkek
cocuklarin yogunlastigi isyerlerini kapsamaktadir.

Istanbul’da gocuk emegini yogun olarak kullanan yukaridaki is alanlarmin saptanmasinda, tarrm dist
iiretimle ilgili meslekler arasindan se¢im yapilmistir. Buna gore, ayni is kolunda galisanlarin arasinda,
12-19 yas grubunda c¢alisanlarin oram1 en yiiksek olan meslek dallari, asagidaki ¢izelgede
goriilmektedir.

CIZELGE 25: istanbul’da Calisan Cocuklarin (12-19)
Ayni Meslek Grubunda Calisanlara Oran1 (1985)

Tarim Disi Uretimle Tlgili Erkek Kiz
Meslek Grubu Y% %
Dokuma 2.33 5.87
Terzilik 8.15 6.90
Makina ve Montaj 6.39 6.45
Elektrik 3.07 4.05
Yapi Isleri 1.31 4.08
Ayakkabicilik 6.08 10.57
Marangozluk 5.24 7.15

Arasgtirma alanimiz, belirtilen sektorleri kapsamaktadir. Burada dikkate alinan Olgiit, Ciraklik ve
Mesleki Egitim yasast kapsamindaki ¢iraklar ile bu yasa kapsami disinda kalan ¢ocuklarin da yogun
olarak metal esya, makina imali ve tekstilde toplanmalaridir. Ancak bu sektorlerde ¢alisan ¢ocuklarin
daha ¢ok hangi meslek gruplarinda yogunlastiklari ayrica ele alinmamustir. Sadece kiz gocuklarin
erkek cocuklarla birlikte calistiklari igyerleri olan tekstil ve hazir giyim sanayi, arastirma alanina dahil
edilmistir.

2. Arastirmanin Uygulanisi

2.1. Alan Secimi

Arastirma daha Once de belirtildigi gibi bir saha arigtirmasidir. Alan se¢imi konusunda dikkate alinan
en 6nemli 6l¢iit, onceden saptanan sektorlerin alanda ne 6l¢giide temsil edildigidir. Gergekten gocuk ve

cirak emeginin yogun olarak kullanildig1 isyerlerinde kiiclik {iretim veya bazi hizmetler
gerceklesmektedir. Oysa, Istanbul’da kiigiik isyerleri is kollarma gére bir arada bulunmamaktadir.
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Cografi agidan kiigiik isletmeler sanayi sitelerinde ve birbirinden uzak alanlarda farkli iskollarinda
orglitlenmistir.

Aragtirma alan1 olarak kiiglik {iretim yapan esnaf ve sanatkarlarin yogunlastign is alanlar
tasarlanmistir. Bu yontem ile ¢irak calistiran igyerlerini kapsama almak miimkiin olabilecektir.
Crraklarin Istanbul’da hangi sanayi sitelerinde veya bagimsiz isletmelerde gruplandigina iliskin bilgi
bulunmamaktadir. Bu nedenle ¢irak calistiran igyerlerinin toplandig: yerleri saptamak ic¢in Ciraklik
Egitim Merkezleri esas almmustir. istanbul’da toplam 16 Ciraklik Egitim Merkezi bulunmaktadir. Bu
merkezlerin bulundugu ilg¢elerin ayn1 zamanda kiiglik esnaf ve sanatkarlarin yogun olarak bulunduklari
yerler olmasi alan segimini belirginlestirmektedir. Ikinci hareket noktamiz, ¢iraklarin ister yasal
konum icinde, isterse bunun disinda kalsin, ancak esas c¢alisma alanlarinin kii¢iik iiretim ve hizmet
olmasi bizi esnaf ve sanatkarlarin yogunlastigi alanlara ¢ekmektedir. Tiirkiye Ol¢eginde esnaf ve
sanatkarlar1 orgiitleyen konfederasyonun, Alman BGZ Vakfi ile ortak olarak kurdugu Ciraklik Egitim
Merkezi de bu alanlarda kurulmustur. MEKSA Vakfinin TACE projesi cercevesinde Istanbul’da
egitim verdigi Ciraklik Egitim Merkezi asagidaki sanayi sitelerinde kurulmustur:

1. Atatiirk Oto Sanayi Sitesi MASLAK

2. Dogu Sanayi Sitesi YENI BOSNA

3. IMES Sanayi Sitesi UMRANIYE

Bu gercevede alani saptarken, kiiciik isyerlerinin yogunlasmasi kadar ¢irak egitim merkezlerinin de
yorede bulunusuna dikkat edilmistir.

2.2. Ornek Grup Secimi
Aragtirmada saptadigimiz sektorlere giren kiigiik isyerleri igin Umraniye bolgesi segilmistir. Bélgenin

se¢iminde esas olan Olglitlerden biri de, metal, makina iiretimi ve tekstil alanlarinda {iretim yapan
kiigiik isyerlerinin yorede birbirlerine olduk¢a yakin olarak bulunmasidir.

Bolgede iiretim ve hizmet gergeklestiren igyerlerinde adresleri ana kiitlenin belirlenmesi icin ii¢
kaynaktan derlenmisgtir:

a) Istanbul Ticaret Odas1
b) Istanbul Sanayi Odas1
¢) Umraniye Belediyesi verileri

Bu kaynaklardan derlenen adres sayilarinin, Umraniye i¢in se¢ilmis sanayi gruplarina gore dagilimi
ise su sekildedir:

CIZELGE 26: Cesitli Verilere Gore Sanayi Dallar1 Adres Sayilari

Sanayi Dallar1 iTO-ISO Umraniye Bld.
32- Dokuma Giyim Egyasi ve Deri 30 232

33- Orman Uriinleri Mobilya 5 525

38- Metal Esya, Makina Teshizat, Ulagim

Arac, TImi ve Mesleki Olcme Aletleri 58 1381
Sanayi

Toplam 93 2140
GENEL TOPLAM 2233 Adres

Ana kiitle olarak saptanan grubun kiiciik isyerlerinden olusmasi ITO ve ISO verilerinden olusan
adresleri énemli 6lgiilerde simirlamaktadir. Ote yandan Umraniye Belediye kayitlari adreslerin
saptanmasinda daha genis a¢1 sunmaktadir. Acilan isyerlerinin ruhsat alabilmek i¢in belediyelere
basvurma zorunluluklar1 ve Umraniye Belediyesinin 1992°de baslayan isyerleri sayimi, veri tabanini
oldukca genisletebilmistir. Nitekim yapilan arastirma sonuglarindan da benzer bir gelisme ortaya
¢ikmustir. Ele alinan igyerlerinin %281 hi¢bir kuruma veya orgiite kayitli olmadan ¢alismaktadir. Buna
gore Umraniye Belediyesi kayitlarinin ana kiitlenin saptanmasinda daha gergege yakin veriler
oldugunu diisiinmekteyiz.
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Ana Kkiitlenin belirlenmesinden sonra goriisme yapilacak isyerlerinin sayist 54 olarak saptanmigtir
(%3 ‘lik bir 6rneklem). Cocuklar ve 6zellikle ¢iraklar {izerinde yapilan arastirmalarin azligi, goriisme
tekniginin uygulanmasimi zorunlu hale getirmistir.

Goriisme yapilacak adreslerin saptanmasi i¢in ,,rastlantisal ornekleme* yontemi benimsenmistir. Buna
gore Ornek olarak yedekleri de dahil olmak iizere 68 isyeri adresi segilmistir. GoOriigmenin
yapilamamasi gibi nedenlerle sonradan secilen 8 igyeri adresi ile birlikte toplam 76 adres saptanmustir.

Adreslerin igkollarina gore se¢iminde baslangigta cinsiyete gore bir ayirim esas alimmustir. Segilen
isyerlerinin kizlarin yogun olarak bulundugu konfeksiyon, dikim ve triko iiretimi adreslerinin bunlar

arasinda %4 ‘liik bir paya sahip oldugu goriilmektedir.

CIZELGE 27: Saptanan Isyerlerinin Uygulamaya Gére Dagilinm

Goriisiilen Isyeri Sayisi 54
Cirak Bulunmayan Isyeri 4
Kapanan ve Tasinan Isyeri 11
Goriisme Yapilamayan Isyeri 7
Toplam 76 Isyeri

Arastirma konusuna en uygun olarak belirtilen sanayi dallar1 iginde bes meslek grubu bulunmaktadir.

CIZELGE 28: Meslek Dallarina Gore Segilmis Orneklerin Dagilimi

Meslek Dallan Say1 Dagihim
Oto-Motor-Tamirat 21 39.6
Torna Tesviye 7 13.2
Makina Uretimi 12 22.6
Konfeksiyon 8 15.9
Mobilya 1 1.8
Diger 4 7.5
Toplam 53 100.0

2.3. Sorularin Hazirlamis1 ve Uygulama

Omeklem grubu saptandiktan sonra ¢iraklara ve isverenlere ayr1 ayr1 ydneltilecek sorular
hazirlanmustir. Gortilecegi gibi soru formlarinin en 6nemli 6zelligi, sayisal verileri iceren kapali uglu
sorular yerine analiz etmege elverisli agik uclu sorularin agirlik tagimasidir (Bkz. Ek:11-12).

Iki tiir soru formu yardinu ile isyeri ve isveren &zellikleri, kullanilan ara¢ ve gerecler, ¢irak istihdam
etme nedenleri, ¢aligma kosullari, ¢iraklarin aile yapilari, kokenleri, is bulma kanallari, ¢calisma ve
meslek edinmeye yonelik egilimleri hakkinda bilgi toplanmustir.

Isyerlerinde isverenlere yoneltilen sorular dért grupta toplanmaktadar:
1. Isveren ve Usta Nitelikleri

2. Isyeri Nitelikleri

3. Ciraklik Sistemine Iliskin Nitelikler

4. Isverenlerin Ciraklik Hakkindaki Yorumlari

Yukaridaki soru gruplarina ek olarak, konfeksiyon isyerlerinde isverenlere yonelik ve iskolunun
nitelikleri lizerine 8 farkli soru daha hazirlanmistir. Sonugta sadece igverene yonelik 84 soru, ¢iraklara
yonelik 131 soru goriisiilen igyerlerinde igveren ve ciraklara yonelmistir. Her soru formu igin
uygulanma siiresi degismekle birlikte, isverenler i¢in en az 30 dakika en ¢ok 1 saat 10 dakika, ¢iraklar
i¢cin en az 40 dakika, en fazla 55 dakika slirmiistiir.
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Ciraklara uygulanan soru formunda sorularin 530 kapali, 781 ise agik uglu sorudan olusmaktadir.
Dolayisiyla hazirlanan soru kagidi tam anlami ile diizenli goériismeden ¢ok, goriisme yoOnergesi
ozelliklerini gostermektedir. Ciraklara uygulanan soru kagidi araciligi ile ¢iraklarla sohbet dolayisi ile
derinlemesine bilgi derleme olanag elde edilmistir.

Cirak soru formunda: aile ve hanehalki 6zellikleri, ¢iragin ¢aligma Oykiisii ve ise giris nedenleri,
ciragin halen galistign isteki konumu, yaptigi is, isyerindeki konumunu algilama bigimleri, ¢iragin
gelecege doniik beklentileri ve degerleri hakkinda bilgi toplamaya doniik sorular vardir.

Ciraklarla yapilan goriismeler, isyerinde calisma saatleri i¢inde ve igverenin bilgisi dahilinde ve
genellikle ¢irak ile ,,yalniz* iken yapilmigtir.

Cirak calistiran kiiglik igyerlerinde, ¢iraklara ve isyerlerine iligkin bilgileri derlemek i¢in sorulacak
sorularin 6zenle segilmesi gerekmektedir. Isverenin bu arastirmadan zarar gérmeyecegi konusunda
ikna edilmesi aragtirmanin basarisi agisindan énem tagimaktadir. Bu nedenle gerek igverenlere gerekse
¢iraklara yoneltilen sorular bir pilot ¢alisma seklinde Temmuz-Agustos 1992 tarihleri arasinda
denenmistir. Bu ¢aligmalarin sonuglarina gore yeniden diizenlenen soru formlar1 2.10.1992-11.12.1992
tarihleri arasinda isverene ¢iraklara uygulanmustir. Kiigiik isyerlerinin g¢ogunlugu giivencesiz
kosullarda ve yasal olmayan bi¢imlerde is¢i c¢alistirdiklar1 i¢in, bunlara ek olarak ¢ocuk
calistirmalarinin ortaya c¢ikacagindan duyulan endise, zaman zaman isveren ve ustalarin ikna
edilmesini gerektirmistir. Bu nedenle, soru formlarinin uygulanmasini ve diger igyeri temaslarni
bizzat arastirmacilar, sadece bir yardimei arastirict kullanarak gergeklestirmislerdir.

3. Gozlem ve Derinlemesine Miilakat

Arastirmanin Oonceden aciklanan gerekgelerle sadece soru formlar1 sonuglarina dayandirilamayacagi
belirtilmisti. Soru formlarinda igveren, ¢irak ve ilgili kurum yoneticilerine yoneltilmeyen sorular bu
gergeve i¢inde arastirllmistir. Miilakat ve gézlem yolu ile ulasilan ek bilgiler, raporun hazirlanmasinda
ayrica bir kaynak olmustur. Bu yontem kullanilarak toplam 25 goériisme yapilmistir. Bunlarin 16°s1
igyerlerinde isveren, isveren vekili ve ciraklarla yapilmistir. 9 goriisme ise, Ciraklik Egitim Merkez
miidiirleri, Istanbul Bélge Calisma Miidiirii, 11 Milli Egitim Miidiir yardimcis1 ve BGZ Vakfi Tiirkiye
temsilcileri ile ger¢eklesmistir.

Sonugta toplam 54 isyerinde igveren ve usta ile, 52 isyerinde ciraklarla soru formu uygulayarak
gOriisiilmiis, bunlarin disinda 25 isyerinde isveren, ¢irak, kurum yoneticileri olmak iizere toplam 147
goriisme yapilmistir.

4. Sonuclarin Degerlendirilmesi

Arastirmanin sayisal sonuglarinin derlenmesinde IBM uyumlu ve Macintosh kisisel bilgisayarlarindan
yararlanilmigtir. Soru formlarimin ig¢inde agik uglu sorularin fazlaligi nedeniyle ayrica siiflamaya
gidilmistir. Bazi degiskenler arasinda kurulabilen baglantilar ve korelasyonlar sayisal verileri ile

birlikte agiklanmustir.

Raporun hazirlanmasinda Moon Star 3.10 ve Tasword kelime islemcileri kullanilmustir. Istatistik
testler ve frekans dagilimlarinda Microstat ve Stadview programlar1 kullanilmustir.
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IKINCi BOLUM
ISVEREN ARASTIRMASI iLE ILGILi BULGULAR

I ISVEREN ARASTIRMASINDA DERLENEN BULGULARIN GENEL NiTELIKLERI

Aragtirmamizin daha Once agiklanan yontem bdliimiinde, arastirma sahasi ve 6rnekleme konusunda
kisa bilgi verilmisti. Bu ¢ercevede elde edilen veriler sadece segilen isyerleri ve orada ¢alisan ¢iraklara
ait degildir. Bunun yami sira, ilgili kurum ve isverenlerle yapilan derinlemesine miilakatlar ve
gozlemlere dayanarak aragtirmanin “igveren” boliimii tamamlanmigstir.

Arastirma iki farkli grupta ele alinmustir. {lk béliim konunun isverenler yonii ile irdelenmesi, digeri ise
ciraklara yonelik kismudir. Isveren arastirmasinin bazi sonuglari ve gozlemler asagidaki dort farkl
bolimde ele alinmigtir. Raslantisal yontemle secilen 54 igyerinde igveren, usta veya igveren vekili ile
goriisiilmiis ve soru formlar1 bizzat arastirmacilar tarafindan uygulannustir. Isverenlerle goriisiildiigii
anda ¢iraklara da soru formu uygulanmustir. Isveren veya ustalar iki 6rnek disinda, soru formunun
rahatlikla uygulanmasimi saglamak konusunda 6nemli 6lgiilerde destek saglamislardir.

Goriislilen 54 igyerinin her birinde tek igveren veya usta bulunmaktadir. Ortak veya birden fazla
ustanin ayni igyerinde igveren konumunda bulunmasina rastlanmamistir. Bu nedenle yapilan
goriismelerin sinirh olsa da ana kitleyi temsil imkam bulunmaktadir. Daha once agiklandigi gibi
arastirmamiz sadece soru formlarinin degerlendirilmesine doniik olarak ger¢eklesmemistir.

Kisaca, bu boliim iginde aktarilmaya calisilan igveren arastirmasi bulgular1 temsil yetenegi agisindan
sinirl kalmaktadir. Ancak aragtirmanin bu béliimiinde elde edilenler sadece sayisal bazi veriler degil,
ciraklik aragtirmasinda oldugu gibi, isverenlerin c¢iraklik sistemi hakkindaki ana egilimlerini
saptamaya yoneliktir.

II. ISVEREN VE USTALARIN TEMEL NiTELIKLERI
1. Yas Etkeni

Cirak calistiran 54 igyerinde, igveren ve usta konumunda olanlarin biiyiik bir oranda (%51) orta yas
grubuna girdikleri goriilmektedir. Ayn1 yas grubunun Tiirkiye ortalamasi isverenler i¢in (%36)
olmaktadir (DIE 1990, 5.30). Ozellikle ele aldigimiz imalat sanayi gruplari iginde, kiigiik esnaf ve
sanatkarlarin ¢gogunlukta olmas1 ve yeni agilan kiigiik isyeri sahiplerinin genel olarak genclerden
olusmasi, igveren ve ustalarin bu yas gruplarinda yogunlagsmasina yol agmaktadir.

CIZELGE 29: Goriisiilen Isverenlerin Yasa Gore Dagilimlari

Yas Grubu Dagilim %
23-25 12.96
26-30 16.66
31-35 27.78
36-41 24.07
42-50 14.81

51+ 3.07

Ele aldigimiz grup igindeki isverenlerin ortalama yaslari da 35.09 olarak goriilmektedir.
2. Dogum Yeri

Dogum yerlerine gore yapilan siniflama énemli oranda isverenin Marmara ve Karadeniz bolgelerinde
yogunlastigin1 gostermektedir (%66.6). Dogdugu bolgeler agisindan ikincil 6neme sahip olan
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bolgeler, Dogu, Trakya ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinin ise oldukga kiigiik bir 6neme sahip
oldugunu gérmekteyiz (%5.5).

Isveren grubunun, dogduklari bolge disinda kir-kent ayirimina gére ve dogduklar yere iliskin yapilan
incelemede, kentlerde doganlarin agirlik tasidigim gormekteyiz (%38.8). Istanbul’a gelen gog
yapisinin kentsel agirlikli olusu bu durumu agiklayabilmektedir (Koksal-Ozbay, 1987, s.59). Dogum
yerleri kir olan igverenler sadece %12.9 oraninda kalmaktadir.

Son olarak yukaridaki olusumu test edecek bir baska olgu da, Istanbul’da yasanan siirelerdir.
Isverenler arasinda Istanbul dogumlu olan ve 20 yildan uzun siire Istanbul’da yasayanlarmn orani %60
diizeyindedir. Bu itibarla isveren grubumuz iginde Istanbul dogumlu olanlar (%29.7), bir yandan
Marmara bélgesi i¢inde, bir yandan da kent kdkenli olanlar arasinda énemli bir yer tutmaktadir. Ote
yandan dogum yerleri Istanbul diginda olanlarin, Istanbul’da yasadiklari siireler de yogun olarak 20-30
yil arasinda toplanmaktadir. Istanbul digindan gelenlerin ortalama olarak 18.15 yildir Istanbul’da
olduklar1 anlasilmaktadir.

CIZELGE 30: isverenlerin Istanbul’da Yasadiklar Siire

Siire (Yil) Dagihim %

1-5 5.26
6-10 23.68
11-15 13.16
16-21 18.42
21-30 31.5
31-40 5.26
40+ 2.63

Kisaca, ele alman isveren grubu, Istanbul’da uzun siiredir yasayan ve ¢ogunlugu kent kokenli olanlarin
olusturduklar: bir kesimi ifade etmektedir.

3. Egitim ve Medeni Durum

Cirak calistiran igyerlerindeki usta veya igverenler biiylik olciide ilkokul egitimi almiglardir. Aldiklari

formel egitimi daha sonra igyerlerinde, kurslarda veya okulda tamamlayanlar, ele aldigimiz grubun
1/2%sidir.

CIZELGE 31: isverenlerin Egitimleri

Egitim Diizeyi Dagihim %
Ilkokul 63.4
Ortaokul 7.6
Lise 9.6
Yiiksek Okul 17.3

Isverenler arasinda isle ilgili egitimi olmayanlarin oran1 bir hayli yiiksektir (%50.9). Meslek kollarina
gore bir ayirim yapildigi zaman: oto-motor-tamir isleri ile ugrasan isverenlerin %60’1, konfeksiyon-
dikim iginde ¢alisan igverenlerin ise %83.3°1i meslekleri ile ilgili hi¢ bir egitim almamustir.

Isyerlerinde isveren konumunda olanlarin, agirlikli olarak evli ve ¢ocuklu olduklari anlasilmaktadir.
Ortalama hanedeki insan sayisi 4.2 kisi olarak goriilmekte ve 4 kisilik aileler arastirilan grup ig¢inde
%46.2’lik bir pay olusturmaktadir. Bu sonucun Istanbul iginde hane halki sayilarina gére yapilan
sayim sonuglart ile bir paralellik tagidig1 anlagiimaktadir (DIE Istatistik Yillig1, 1989, s.60). Arastirilan
grup icinde hanesindeki insan sayist 3-4 olanlarin ise %64.7 ile temsil edilmekte olusu, isverenlerin
aile yapilar1 hakkinda sayisal bir fikir vermektedir.
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4. ikamet Edilen Yer

Isyerlerinin bulundugu yer ile ikamet edilen yer arasinda iliski olup olmadigini arastirdigimizda,
igverenlerin %62.2 oraninda igyerleri ile ayn1 yorede oturmadigi anlasilmaktadir.

Ikamet edilen yerin miilkiyeti konusunda isveren grubumuz %54 oraninda ev sahibi, %45 oraninda
kiracidir. Ikamet edilen yerin niteligine bakildiginda ise, bunun biiyiik oranda apartman dairesi oldugu
gbzlenmektedir (%77). Bagimsiz evde ikamet edenlerin ise ¢cogunlugu ev sahibidir. En yaygin olarak
rastladigimiz grup, kira ile apartman dairesinde oturanlardan olusmaktadir.

Kisaca Ozetlenirse, ele aldigimiz isverenlerin aile blytklig ve miilkiyet yapisi agisindan Tiirkiye
ortalamasi disinda kalmadigi anlasilmaktadir.

Kiiciik igyerlerinin bir 6zelligi de, ¢aligsanlarin igveren ve usta niteliklerini bir arada bulundurmalaridir.
Kii¢iik esnaf ve sanatkar tanimi i¢inde bakildiginda ,,Genellikle yalniz basina veya bir iki yardimci
cirakla birlikte ileri diizeyde beceri gerektiren bir sanat dalinda“ ¢alisma anlagildigi i¢in, ustanin ayni
zamanda igveren olmasi s6z konusdur (ILO; Meslek Egitim Terimleri, 1987 5.36).

Bu konum iginde bulunan isyerleri, grubumuzun %71.6‘sin1 olusturmaktadir. Ozellikle isyeri
bliyiikliigliniin arttig1 ,,konfeksiyon* 6rneginde usta ve igveren konumu birbirinden ayrilmaktadir. Bu
ayirim beraberinde geleneksel usta-girak iliskisini degistirerek, kiiclik atdlye tiirli retimin
gergeklestigi bir ortamda isgi-isveren iliskisini baslatmaktadir. Burada asgari diizeyde de olsa
gorevlerin uzmanlagmasi, isboliimii ilkeleri etrafinda orgiitlenme ve isyeri sahibinin iiretimde aktif rol
almamas1 durumu ortaya ¢ikmaktadir (S.Ayata 1991, s.23).

5. Esas Meslek

Isyerlerinde yapilan isler 6nemli 6lciide usta veya isverenin meslegi ile baglantili olmaktadir. Bu
cer¢evede igveren esas meslekleri siniflandirilmistir. Ele alinan grup ig¢inde yedi ana meslek ortaya
¢ikmugtir. Bu meslekler ayrica dikkate alindigi zaman 22 ayr1 meslek ortaya gikmaktadir. Imalat ve
dokuma sanayi gruplar i¢inde bu oOlgiide cesitlenmis mesleklerin bulunusu, igyerlerinin ¢esitli
Olceklerde yan sanayi kuruluslart olarak mal ve hizmet liretmelerindendir. Ayrica bazi kiigiik hizmet
iireten igyerlerinde yapilan isler, ustanin meslegi ve kullanilan teknoloji dolayisiyla, daha biiyiik bir
olusuma da izin vermemektedir.

CIZELGE 32: Gériisiilen Isverenlerin Esas Meslekleri

Esas Meslek Dagilim %
Oto-Motor Tamirati 38.8
Torna-Tesviye-Revolver 22.2
Makina Miihendisi 7.4
Konfeksiyoncu ve Terzi 9.2
Isletmeci-Pazarlamaci-Muhasebeci 11.1
Elektronik-Elektrik 5.5
Mobilya 5.5

Isverenin esas meslegi olarak goriilen yukaridaki isler ile son haftada yaptiklari isler arasinda bir
simetri bulunmaktadir. Isyerlerinde yapilan islerin ne siiredir yapildig1 incelendigi zaman (Bkz.
Cizelge 35), bir yildan daha az siiredir ¢alisan igyerlerinin az oldugu goriilecektir. Bu baglamda
isverenlerin de son haftada yaptiklari isler ile esas meslekleri iist liste gelmektedir. Uzun siiredir ayni
isi yapanlarin, esas meslegini yaptiklar isle baglantili gérmek istemeleri de, bu tiirlii bir paralelligi
aciklamaktadir. Sonugta isveren ve ustanin ayni isi oldugu kigiik iiretim ve hizmet gergeklestiren
igyerlerinin, incelenen grup i¢inde agirlik tasidigi goriilmektedir.

6. Isveren Orgiitlenmesi
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Bilindigi gibi kiiciik isyerleri orgiitsiiz ve daginik isletmelerdir. Bu isyerlerinde ¢alisan igverenler
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu’nun il diizeyinde kurulu 6rgiitiine kayithdirlar (%42.3). Sosyal
Giivenlik agisindan Bag-Kur ve SSK (%82 oraninda) isverenlerin kayithi olduklar1 sosyal giivenlik
kurulusglaridir.

III.  ISYERI OZELLIKLERI
1. isyeri Cahsanlan

Incelenen iskollarna gore isyerlerinin; ¢alisan sayilari, kullanilan malzeme temini, tiiketilen elektrik
cinsinden kii¢iik isletmeler olduklar1 anlagilmaktadir.

Isyerlerinin ¢alisanlar acisindan dértlii bir siniflamas1 yapilmistir: a- isveren veya ustalar, b- Kalfalar
veya yari vasifl isgiler, c- Ciraklar, d- Diger c¢alisanlar (yoneticiler, stajyerler, mithendisler ve biiro
clemanlari).

Isyerleri acisindan ortaya ¢ikan bir baska aymrim da iskollarmma gére c¢alisanlarin sayilarindaki
farklilasmadir. Asagida goriildiigii gibi, konfeksiyon iiretimi gergeklestiren isyerlerinin ¢alisan sayilari
usta, kalfa ve cirak olarak artmaktadir. Bu itibarla, isyeri basina diisen ortalama rakamlarda bir sapma
meydana gelmemesi i¢in, konfeksiyonda ¢alisanlar ayr1 degerlendirmek gerekir.

Isyerlerinde en az 1, en ¢ok 20 usta bulunmaktadir. Konfeksiyon da dahil olmak iizere calisan usta
ortalamasi her isletme igin 2.11°dir. Ortalama olarak 2.3 kalfa, 2.5 ¢irak bulunmaktadir. Toplam

calisanlar agisindan her isletmeye 7.4 kisi isabet etmektedir.

CIZELGE 33: Isyerinde Calisan ve Ortalama Calisan Sayilar

46 isyeri Ort. 8 Isyeri Ort. Toplam
Usta 76 1.6 38 4.7 114
Kalfa 87 1.8 39 4.8 126
Cirak 74 1.6 61 7.6 135
Toplam 237 5.1 138 17.2 375
Diger 20 9 - 29
Genel Toplam 404

Isyerlerinde toplam calisan sayis1 ve isyerlerindeki ortalama sayilarin daha fazla anlam ifade
edebilmesi i¢in, konfeksiyonda ele alinan 8 isletmenin ayri degerlendirilmesi gerekmektedir.
Isyerlerinin niteliklerini belirleyen bir baska olgu da, isyerinde aym konumda galisanlarmn sayilarina
iligkindir.

Crirak caligtiran igyerlerinin %43.1°1, kalfa calistiranlarin %441, usta ¢alistiranlarin ise %51inde ayni
konumda bagska calisan bulunmamaktadir. O halde ele alinan igyerleri kiiciik 6l¢ekli ve genellikle iki,
ii¢ ¢alisanin bulundugu isletmelerdir. Bu g¢ercevede usta, kalfa ve ¢irak iligkilerinin geleneksel
etkenlerin daha fazla etkisinde oldugu diisiiniilebilir. Gergekten, tek ¢irak calistiran isyerlerinin
cogunlukla oto-motor tamiri yapan, yani hizmet iireten isyerleri olduklar1 anlasilmaktadir. Bu
igyerlerinin diger igyerleri iginde %68.1 lik bir pay1 bulunmakta, buna karsilik konfeksiyonda tek ¢irak
calistiran igyerine rastlanmamaktadir.

2. Isyerlerinde Yapilan isler
Isyerlerinde yapilan islerin siiflanmasi isverenlerin esas meslekleri ile paralellik gdstermektedir.
Isveren meslegi ile son haftada yapilan isler arasinda yiiksek baglanti bulunmaktadir (Bagimsizlik

katsayis1:4, Total Ki kare: 11.714, p=.0196, Cramer’s V:.466).

Isyerlerinde yapilan isler istatistik olarak isverenin meslegi ile yakm iliski igindedir. Ancak dikkatle
incelendigi zaman goriilmektedir ki, oto-motor tamirati yapilan isyerlerinde igverenin meslegi ile
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ortaya ¢ikan simetri, torna-tesviye veya makina iiretiminde goriilmemektedir. Bu iki meslek grubunda
ortaya ¢ikan farklilasmanin bir nedeni de, kiigiik isyerlerinde iiretilen ¢ok farkli mal ve hizmetten

kaynaklanabilmektedir.

CIZELGE 34: isyerlerinde Siirdiiriilen Isler

Dagihim %
Oto-Motor Tamirati 40.7
Torna-Tesviye 5.0
Makina Imalat: 35.1
Konfeksiyon-Dikim-Triko 14.8
Diger 1.8

2 Tislerin Yapilma Siireleri

Arastirilan grup icinde isyerleri ortalama 6.6. y1l aym isi yapmaktadirlar. Uzun sayilabilecek siire
icinde ayni isi yapan isyerlerinde usta-¢irak iligkilerinde istikrar beklenmektedir. Yapilan is agisindan
kiigiik hizmet iireten Oto-Motor tamir grubu igyerlerinde, %47.3 oraninda alt1 yil {izerinde bir siire

ayni i§ yapilmaktadir.

CIZELGE 35: isverenin Calisma Y1li

Aym Isyerinde Calisilan Yil Dagihim %
-1 16
1-5 33
6-10 49

3 Malzeme ve Enerji Tiiketimi

Isyerleri iiretim icin gerekli malzemeyi biiyilk oranda disardan satin alarak temin etmektedirler
(%69.8). Yedek parca toptancilar1 ve civarda bu malzemeleri satan kiigiik igyerleri malzeme temin
kaynaklaridir. Isyerlerinin kullandiklar1 malzeme disinda elektrik tiiketimleri de oldukca diisiik
diizeyde kalmaktadir. isyerlerinin 1/4¢{inde elektrik tiiketimi yaratacak bir makina bulunmamaktadir.
1992 fiyatlari ile isyerlerinin yaklasik %20°sinin elektrik faturalar1 100-200 bin TL arasindadir.

4 islerin Yapilma Bi¢imi

Isyerlerinde iiretimin gergeklesme bicimi genellikle ii¢ farkli yapidadir. Siparis, stok veya talep
geldikce bir mal veya hizmet tiretilmektedir. Rastladigimiz en yogun 6rnek, talebe bagli mal ve hizmet
iretimidir (%46.2). Bilindigi gibi kiigiik hizmet iireten isyerleri miisteriden bir talep geldikce faaliyet
gostermektedir. Bu nedenle stok ve siparis lizerine {iretim yapan igyeri sayilari kii¢iik bir orandadir. Bu
cergevede, isyerinde yapilan islerle, islerin yapilma bigimleri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
Oto-motor-tamirat1 yapan isyerlerinde, 595 oraninda talebe bagl hizmet gerceklesmektedir.

(Bagimsizlik Katsayisi:24, Total Ki kare: 65.963 p=.0001, Contingency Coefficient:.742, Cramer’s
V:.553)

5 1isyerlerinin Orgiitlenmesi

Karsilagilan 6rnek igyerleri arasinda herhangi bir orgiit veya kurumla {iyelik baglantis1 bulunanlar
cogunluktadir (%72.5). Buna ragmen igyerlerinin dnemli bir kismi1 sadece mesleki dernek tiyesidir.

CIZELGE 36: isverenlerin Uye Olduklar1 Mesleki Kuruluslar

Orgiit / Dernek Dagihm %
Ticaret Odasi1 13.4
Mesleki Dernek 42.3
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Sanayi Odast 3.8
T.Odasi-S.0Odas1-M.Dernek 3.8
T.Odasi1-S.Odast 7.6
Higbir yere kayitli degil 26.9

Isyerleri arasinda orgiitsiiz bir yap: olusturanlarin oldukga énemli bir pay1 bulunmaktadir. Isyerlerinin
bu 6zelligine tipik kiiciilk {iiretim yapan atolyelerde rastlanmaktadir. Gergekten higbir yere kayitl
bulunmayan isyerlerinin %53.3ii oto-motor-tamir grubuna girmektedir. Isyerleri arasinda bir mesleki
dernege iiye olmak, en sik rastlanan durumdur. Bu sekilde iiyelik ile en fazla torna-tesviye ve oto-
motor grubunda karsilagilmaktadir. (%76.1).

Sonug olarak, ele aldigimiz ii¢ iskolunda isyerlerinin kiiciik mal ve hizmet iireten niteligi agirlik
tagimaktadir. Sadece konfeksiyon grubunda igyerlerinin gerek isgal ettikleri alan, gerekse calisan
sayilarina gore bilyiikliikleri nispi olarak artmaktadir. Isyerlerinin kiigiik iiretime olanak veren genel
yapilari, ¢irak ¢alistirma agisindan, olduk¢a homojen nitelikleri i¢inde barindirmaktadir. Bu baglamda,
usta-¢irak arasindaki iligkisi isyerleri biiylidiik¢e ortadan kalkmakta, yerine daha formel ve kurallara
dayali ig¢i-igveren iligkisi gegmektedir. Konfeksiyon grubu disinda iiretim yapan biitiin igyerlerinde en
az bir ¢irak bulunmaktadir. Isyerlerinde calisan sayisi ii¢ iskolu icin ortalama 17.75 kisi, konfeksiyon
disinda ise 5.6 kisidir. Isyerlerinde kiiciik iiretim ve hizmetin ger¢eklesmesi icin gerekli olan malzeme
pazardan temin edilmektedir. Uretim igin gerekli olan temel girdiler biiyiik sanayi tarafindan pazara
sunulmaktadir. Bunun disinda igyerlerinde kullanilan makinalarin nitelikleri biiyiik 6lgiide kii¢iik
iiretime yoneliktir. Bizzat {iretimin yapisi igveren veya ustanin igyerinde ¢alismasina imkan tantyan
oOlgiilerdedir. Bu cergevede kullanilan makinalar da yaygin olarak matkap, testere, kaynak gibi basit el
aletlerinden olugmaktadir.

IV. CIRAKLIK VE SISTEME iLISKiN BULGULAR
1. Ciraklarin Temin Edilmesi

Bilindigi gibi, ¢iraklar, daha ¢ok kiiclik esnaf ve sanatkarlarin yaninda baslangigta basit isler yapan
diisiik icretli kiigiik ve geng iscilerdir. Isveren ve ustalarin ciraklari yanlarina almalart ve
calistirmalarinda en temel gereksinim, kendilerinin yapmaktan kagindiklar1 bazi basit isleri yaptirmak
olarak gortilmektedir. Bu tiir basit islerin yapilmasinin yani sira, ¢iragin isyerinde zaman iginde bazi
bilgi ve beceriler kazanmasi ve ustasi bulunmadigi durumlarda isi ¢ekip c¢evirebilmesi de
gerekmektedir. Ozellikle kiiciik isyerlerinin ¢irag istihdam etmelerindeki uzun dénemli gereksinim bu
olmaktadir. Ele aldigimiz grup iginde, ¢iraklarin biiyiik dl¢lide basit isler ve temizlik ile ugrasmakta
olduklari, kendilerini istihdam edenlerin en yaygin ifadesidir.

Gortilecegi gibi, ¢iraklarin igveren tarafindan istihdam nedenlerinin basinda ,,getir-gotiir, temizlik ve
kiiciik yardimlar® gelmektedir. Ciraklarin isyerlerinde yaptiklart is ne olursa olsun igveren ve
ustalarinin onlar1 ise almalarindaki temel neden, kiiciik bazi hizmetlerin isin aksatilmadan
gordiiriilebilmesi i¢indir.

CIZELGE 37: Cirak Calistirma Ihtiyaci

Calistirma Nedenleri Dagilim %
Crraklarin is 6grenmesi ve yetigsmesi i¢in 15.2
Isler sikigtp yogunluk arttikga 12.0
Getir-gdtiir, temizlik, kiigiik yardim, yaglama 49.2
Bazi isleri ustalara yaptirmamak igin 7.6
Sadece ¢iraga yardim ve hatir i¢in 7.6
Ucretinin diisiik olmas1 3.0
Isin sadece ¢irak tarafindan yapilabilmesi 3.0
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Bu gergevede, c¢iraklarin igyerlerinde yaptiklar isler ile onlarin igverenlerce istihdam edilme nedenleri
arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Buna gore, istihdam nedenleri ile ¢iraklarin yaptiklari islerin
yaklasik %401 birbirleri ile cakismaktadir (Bagimsizlik Katsayisi: 28, Total Ki Kare:70.016, p=.0001
Contingency Coefficient: .754, Cramer’s V:575)

Is icinde cesitli nedenlerle gereksinim duyulan ciraklarm, bulunma kanallarina bakildig1 zaman, en sik
olarak caligsanlarin ¢irak arkadaglari, ikinci derece tamidiklar ve ¢iragin kendisinin gelip ise talip
oldugunu gormekteyiz. Aile ve yakin akraba iliskilerinin ¢irak bulmada daha nispi bir 6nemi
bulunmaktadir. Burada dikkat ¢eken nokta, geleneksel olarak aile veya yakin akraba tarafindan ustaya
teslim edilme big¢iminin giderek terk edilmekte olusudur. Ciragin bizzat kendisinin is aramasi ve
bulmasi, isverenin de bu kanalla ¢iragini bulmasi, giderek daha sik rastlanan ornekler olmaktadir.
Isyerleri arasinda oldukca sik rastlanan “girak araniyor” bicimindeki duyurularin bir kismi da, isi
kendisi arayan ciraklara yonelik olmaktadir.

CIZELGE 38: Cirak Se¢iminde Rol Oynayan Etkenler

Etkenler Dagilim %
Ciragin yasi 3.07
Ciragin 6nceden calistigi yerler 12.96
Ciragin tavir ve tutumu 44.44
Ciragin ailesi 12.96
Ciragin bilgi ve becerisi 18.51

Isverenlerin cirak secerken dikkate aldiklar1 unsurlarin basinda ¢iragin tavir ve tutumlari gelmektedir.
Burada ifade edilmek istenen, ustalarin geleneksel olarak ciraklardan saygi, terbiye ve sadakat
beklentileridir. Gergi bu beklentilerine uygun ¢irak bulmanin gii¢ oldugu belirtilmis ise de, ise alma
kosullarinin en énemlisidir. Ote yandan ciragin bilgi ve becerisi ise alinmada ikinci bir dneme sahiptir.
Burada isverenler acisindan ilging bir beklenti ortaya ¢ikmaktadir. Isyerinde, ciraklarin yaptiklar: %69
oraninda ,,getir-gotiir* isleri iken (Bkz. Cizelge 40), ise almirken yapilan se¢imde bilgi ve beceri
onemli bir etken olmaktadir. Yeni ise giren ve kii¢iik yardimlar i¢in istihdam edilmek istenen ¢iragin
bilgisinin sinirli olmasi da, beklenen bir durumdur. Bunlarin disinda aile etkeni de se¢cimde 6nem
tastyan bir unsur olmaktadir. Isveren tarafindan ise alinmada dikkat edilecek unsurlar gruplanirsa,
%57.3 ¢iragin tavir ve tutumu ile ¢iragin ailesine gore yapilmaktadir. Ise alma icin dikkat ¢ceken bir
diger unsur da, ¢iragin oturdugu yerin isyerine yakin olmasidir (%7.4). Isyerine yakinlik, calisma
saatleri agisindan igvereni daha fazla ilgilendirmektedir.

Isverenlere, ¢iraklar1 ¢alistirma nedenlerini grenmeye calisirken, ¢irakla ayni isi yapan ve ayni iicreti
alacak yetiskin var ise, hangisinin tercih edilecegine iliskin hayali bir soru sorulmustur. Alinan yanitlar
%66 oraninda yetiskin ile ¢aligmak istegi dogrultusundadir. Oysa hemen hemen her igyerinde ¢irak
calismaktadir. Ciraklarin yaptiklar1 isten bir memnuniyetsizlik de bulunmadigina gore, Ortiilii bir
bigimde iicretin diigiik olmas1 tercih nedenleri arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Ciraklarin yaptiklart igten,
igverenler, %71.6 oraninda memnun goéziikkmektedirler.

Cirak tercih eden igverenlerin (%29.6) tercih nedenleri basinda ileriye doniik olarak ,,yetistirme*
gelmektedir (%50).

Cocuklarin isi daha ¢abuk kavramasi (%25) ve iicretlerinin diisiik olmasi (%25) diger tercih nedenleri
arasindadir. Yetigkinleri tercih eden biiyiikk grup ise, neden olarak yetiskinin daha vasifli ve is
yapmasini bilir olmasin1 gérmektedir. Tercih nedenleri arasinda en kiigiikk grup ise, yetiskinlerin
sorumluluk duygusunun bulunmasi ve s6z dinletmenin miimkiin oldugu bi¢imindedir.

CIZELGE 39: isverenlerin Yetiskinleri Tercih Nedenleri

Nedenler Dagilim %
Is yapmasim bilmeleri 45
Gig gerektiren igler olmasi 16
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Sorumluluk duygusu, s6z dinletme 9
Vasifli olmasi 29

Cirak ¢aligtiran igverenler ¢irak bulmayi ,,gli¢” olarak degerlendirmektedirler. Okullar agik iken bu tiir
bir giigliikk oldugunu agiklayan %9.2 oraninda igveren grubu da bulunmakla birlikte %68 oraninda
igveren ¢irak bulmanin giicliigiine deginmektedir.

Yiiksek oranda giigliikten s6z eden isverenlerin %36°s1, kendilerinin aradigi niteliklerin ¢iraklarda
bulunmamasini giigliik nedeni olarak goriirken, 543 oraninda isyeri sahibi veya usta, i ve licretin
olumsuz kosullar1 nedeniyle ¢irakliga itibar edilmedigini agiklamaktadir. Is kosullar1 ve iicretin
¢iraklar i¢in cazip olmadigi, ¢iraklik disinda baska islerin daha fazla kazang sagladigi isverenlerce
dogrulanmaktadir. Cirak bulmanin giigliigiinden s6z ederken aile etkeni olduk¢a dnemsiz kalmaktadir
(%10). Bu durum yukarida da belirtildigi gibi, ¢iraklik sistemi i¢inde geleneksel olarak ailenin gocugu
ise yerlestirmesi olgusunun giderek 6neminin azaldigina isaret etmektedir. Kisaca aileler ¢ocuklarin is
bulmasinda bir sorun yaratmamaktadir.

2. Ciraklar Tarafindan Yapilan isler
Isverenler, ¢iraklarin biiyiik bir kism i¢in yaptiklari isleri ,,getir-gétiir* olarak tamimlamaktadir. Bu
baglamda ¢iraga duyulan gereksinim ile yapilan isler arasinda bir uyum bulunmakta, verilen yanitlar

tutarli olmaktadir.

CIZELGE 40: Ciraklarin Yaptiklari isler %

Getir-gotiir, temizlik, kii¢iik yardim 74
Tamir, makina kullanmak, montaj 14
Ortacilik, ilik agma 10
Biitiin isleri yapar 2

Gene igverenlerin bildirdigine gore, ciraklarin sadece %251 hi¢ bir makina kullanmasin
bilmemektedir. Oysa biiyiik oranda getir-gotir isleri yapan ¢iraklarin nakina kullanmamasi gerekirdi.
Muhtemelen igverenlerin ¢iraklarin isyerindeki varlik nedenlerini getir-gotiir ile 6zdeslestirmekte,
buna ragmen c¢iraklarin 6nemli bir kismi g¢esitli makinalar1 kullanmasini bilmekte, ustasina yardim
etmektedir.

Yukaridaki cizelgeden anlasildigi gibi, c¢iraklarin yaptiklari isler arasinda tamir bakim, makina
kullanim1 ve montaj isinde ¢alisan %14‘likk kismu hari¢ tutulursa, geriye kalanlarin makina ve alet
kullanmadig1 gibi bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Oysa ¢iraklarin %701 tarafindan kullanilan makina ve
alet bulunmaktadir. Bu durumda getir-gotiir igleri yapan ¢iraklarin ayni1 zamanda makina ve aletleri de
kullandiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

CIZELGE 41: Ciragin Kullandig1 Makinalar %

Matkap/Testere/El aletleri 22
Matkap/Torna/Kaynak 16
Diger basit makinalar 27
Dikis makinasi/Overlok 5
Enjeksiyon 2
Biitiin Makinalar1 Kullanir 16

Crraklarin yaptiklan islere bakildigi zaman, bunlarin, igverenlerin beyan ettigi gibi sadece getir gotiir
isleri olmadig1 anlasilmaktadir. Ciraklarin 1/3 'liik kismimin ciddi bigimde makina kullandigini tahmin
etmekteyiz. Cilinkii ¢iraklar tarafindan kullanildig1 i¢in daha sik ariza yapan makinalarin basit el
aletleri olmas1 diigiiniilemez. Bu itibarla ariza yapmaya muktedir makina kullanan ¢iraklarin orani
kiigimsenmeyecek bir orandadir. Kaldi ki, ariza yapmayan makinalarin da ¢iraklar tarafindan hatasiz
kullanimi s6z konusu olabilir.
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CIZELGE 42: Arizaya Neden Olma %

Evet ariza olmakta 333
Hayir ariza olmaz 259
Cirak tarafindan kullanilan makina yok 314

Ciraklar tarafindan yapilan isler isgiinlerine gore degismemekte, ayni isler tekrar etmektedir. Ancak
cumartesi giinleri ¢calismayan %20 oraninda ¢irak bulunmaktadir.

3. Ciraklik Siireleri

Isyerinde cirak olarak calismaya basladiktan sonra gecen siirenin {iretimin niteligine bagl olarak
degistigi goriilmektedir. Uretimin hangi 6lgekle oldugu ve isyerinin biiyiikliigii gibi dlgiitlerin ¢rraklik
siiresini etkiledigi anlasilmaktadir. Calisma yasaminin ilk yillari, ¢irak i¢in beceri kazanmaya bagl
olarak degisik calisma siireleri ortaya ¢ikmaktadir.

Buna bagli olarak, igverenler de ¢iraklik siireleri konusunda belirgin bir teshiste bulunamamaktadir. En
eski ciragin isyerinde calisma siiresi bunun bir gostergesi olmaktadir. Isverenlerin %35’i en eski
ciraklarimi bir yildir galistirdiklarini, en yeni c¢iraklar1 ise sadece {i¢ aydan daha az bir siirede ise
bagladiklarinmi ifade etmektedirler (%37).

CIZELGE 43: isyerinde En Eski Ciragin Calisma Siiresi

Yil Dagilim %
0-0.9 35.8
1-1.9 16.9
2-2.9 24.5
3-3.9 7.5
4-49 7.5
5-5.9 1.8

Crraklarn igverenlerin yaninda ¢ok fazla bir siire kalmamalari, meveut yapr i¢inde hizli bir
sirkiilasyonun bulundugunun gostergesi olmaktadir. Ise giris ¢ikisin bu Olglide yogun olmasi,
isyerlerinde kazanilan deneyler agisindan ¢iraklar aleyhine bir durumu ortaya koymaktadir.

Mesleki agidan sirkiilasyonun kiiciik hizmet gergeklestiren oto-motor grubunda yogunlastig
goriilmektedir.

Ote yandan isyerlerinde calisan cirak sayisi arttikca, giren ¢ikan c¢irak sayilarinda da artis
gozlenmektedir. Ozellikle konfeksiyon alaninda yiiksek oranda isten ayrilma gériilmektedir. Son bir
yil iginde, isyerinden ayrilan cirak sayilarina bakildigi zaman, en az 50 g¢iragin isyerini terkettigi
anlasilmaktadir. Cirak sayilarina goére bakildiginda, ayrilan ciraklarin %401 ¢irak olarak son bir yil
icinde 1isi terketmistir.

Ise yeni baslayan ¢iraklarin calistiklar: siire yogun olarak ii¢ aydan daha azdir (%37.0). Bu isyerlerinde
birden fazla ¢irak oldugu igin, ¢irak sirkiilasyonu bulunmaktadir. Buna karsilik tek c¢irak galistiran
isyerleri ve ¢alisma siireleri 2 yilin iizerinde ise, isten ayrilmalar azalmaktadir. Kisaca, mesleki agidan
tek ¢irakla uzun siire ¢alisan isyerlerinde daha az isten ayrilma goriilmektedir. Buna karsilik ¢alisan
cirak sayilarindaki artis, isyeri biiyiikliigiine bagli olarak cirak mobilitesini yiikseltmektedir. Son bir
yil i¢inde hig isten ayrilma olmayan isyerlerinde ¢alisan ¢iraklarin %26°s1, 2-3 yildir ¢alismaktadir.

4. Isyerinde Cahsma Siireleri

Goriglilen igverenlerin is saatlerine iliskin verdikleri bilgilere gore, calisma siireleri kendileri ve
ciraklar i¢in ¢ok fazla bir degisme gostermemektedir. Geleneksel usta-girak hiyerarsisi i¢inde ustadan
once gelip, ondan sonra igyerini terkeden ¢irak kalmamistir. Ancak isin uzamasina baglh olarak usta ile
birlikte kalmabilmektedir. Isyerlerinin %56 sinda bu tiir bir fazla calismaya rastlanmaktadir.
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Ciraklarin ise gelis ve gidis saatlerine bakildigi zaman ortalama olarak ¢iraklarn 10 saat 15
dakikalarini igyerinde gecirmekte olduklart goriilmektedir. Hafta i¢inde ve cumartesi gliniinii ¢alisarak
geciren %75’°lik biiyiik grubu da bu ortalamaya dahil ettigimiz zaman, haftalik ¢aligma siirelerinin 61
saat 30 dakikaya uzadig1 goriilmektedir. Yasal haftalik caligma siirelerinin ortalama %35 {izerinde bir
calismanin c¢iraklarla birlikte gerceklestigi goriilmektedir. Ele alinan igyerleri icinde sadece
%20.3’liniin, ¢iraklarina okul gitmesi i¢in bir giin izin verdigi diigliniiliirse, ¢iraklar i¢in ortaya ¢ikan
¢alisma yogunlugu ciddi boyutlardadir.

CIZELGE 44: isverenine Gore Ciraklarin Ise Gelis-Gidis Saatleri

Gelis Saati Dagilim % | Gidis Saati Dagilim %
7:00 —7:30 3.7 17:30 - 18.00 333
7:31 —-8:00 333 18:01 - 18:30 18.5
8:01 —8:30 51.8 18:31 - 19:00 27.7
8:31 —9:00 3.7 19:00 — 20:00 12.9

Ciraklarin igyerlerine gelis saatleri belirli 6l¢iide bir homojenlik tagimasira ragmen, isyerinden
ayrildiklar saatler farklilik gostermektedir. Caligsma siireleri agisindan ortaya ¢ikan bu olgu, yaz ve kis
mevsimlerine gore daha da farkli bir hale gelebilmektedir. Kisaca, kiigiik iiretim yapan isyerlerinde
caligma stirelerinin standart bir zamani bulunmamakta, is oldugu zaman ¢irak da dahil olmak iizere
calisanlar fazla ¢aligma yapmakta, aksi hallerde giinde yaklasik 10 saat igyeri agik kalmaktadir.

5. Ciraklarin Isyeri Egitimleri

Crraklik egitimi belirli bir mesleki egitimin uygulamaya yonelik ilk agamasi olarak kabul edilebilir.
Goristilen igyerleri iginde egitim teorik olmaktan c¢ok uygulamaya doniikk olmaktadir. Kiigiik
isyerlerinin tipik bir 6zelligi de usta ve isverenin ayni kisi olmasidir. Bu ¢ergevede incelenen
igyerlerinin %73‘linde c¢irak egitiminin, ustalar veya isyeri sahipleri tarafindan gergeklestigi
anlasilmaktadir. Isyerlerinin biiyiimesine bagli olarak ¢irak egitiminde kalfalar da bir rol
alabilmektedir (%11.1).

Goriisiilen igyerlerinde igverenlerin egitim anlayislar1 da kuskusuz kendi egitimleri ile yakindan
baglantili olmaktadir. Hemen hemen biitiin isverenlerin ¢iraklik yaptiklarina gore (%90), ¢iraklik
egitimi konusunda belirli bir diislinceye sahiptirler. Buna ragmen isverenlerin %341 isyerinde hi¢ bir
egitim verilmedigini ifade edebilmistir.

Isverenlerin ciraklik egitimi konusundaki diisiinceleri biiyiik dl¢iide ,,Cirak yapilan isi izlemeli®
seklindedir. Bu tahmin edilecegi gibi bir egitim durumunu yansitmaktan ¢ok, is siirecinin akisi iginde
isi izlemek, dikkat etmek gibi vasiflara sahip ¢iraklarin kendi baglarina gergeklestirebilecekleri bir
durumdur. Ciragin isi 6grenmesi ve yetismesi kendi kararina kalmistir. Bazi isler igin ¢irak isi
o0grenmeyi kararlastirsa bile, bunun kendi kendine ger¢eklesmesi gii¢ olmaktadir. Sonug olarak ¢iragin
beceri ve yeteneklerini ustalasacak diizeye c¢ikarmasi saglanamaz (S.Ayata, 1991 s.188). Isveren ve
ustalar ise bakarak kendi deneyimleri ile “meraklar’” sayesinde isi kavrayabilmislerdir. Bu nedenle
“ciraklarin sayet ise karsi istekleri varsa, egitim gergeklesebilir” anlayisi en genis ¢ergeveyi
olusturmaktadir.

Ote yandan, isverenlerin %27’si isyerlerinde egitimin smirli kalacagini, asil egitim yerinin okul
oldugunu diisiinmektedir. Bu oranin, c¢iraklarim1i okula gonderen igverenlerle ilintili oldugu
anlasilmaktadir (%20). Goriisiilen igverenlerin yaklagik tamamina yakininin ¢iraklik okulu hakkinda
bilgisi bulunmaktadir. Ancak, okulun egitim verme konusunda faydali olmadigimmi diigiinen %22
oraninda bir isveren grubu bulunmaktadir. Bunlara gore verilen bilgileri isyerinde uygulama sansi
bulunmamakta, isyerlerinden uzak bilgiler dgretilmektedir. Okulun yarar1 konusunda bazi endiseleri
bulunan igverenlerin disinda, %18’lik bir isveren grubunun da okulu bilmesine ragmen, bir fikri
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bulunmamaktadir. Bu gruptaki isverenlerin, kendi is kollarinda ¢iraklik bransi olmadigi veya okul ile
hig bir temaslar1 bulunmadigi i¢in, okul hakkinda net bir diisiinceleri bulunmamaktadir.

CIZELGE 45: Ciraklik Okulu Hakkinda Isveren Diisiincesi %

Okulu faydali buluyorum 50.0
Okulu faydali bulmuyorum 22.2
Okul hakkinda bir fikrim yok 18.5
Okul faydali ancak yetersiz 9.2

Isverenlerin yaslari ile ¢iraklik okulu hakkindaki diisiinceleri arasinda anlamli bir bag bulunmamustir.
Buna ragmen 26-30 yas grubundaki geng isverenlerin, diger yas gruplarina gore ¢iraklik okulu
diislinceleri daha olumludur.

Isverenin esas meslegine gore bir siralama yapilirsa, ciraklik okulu hakkindaki diisiincelerde bir
farklilasma gozlenmektedir.

Ozellikle oto-motor tamirat ve torna-tesviye grubundaki isverenlerin, konfeksiyon ve makina
imalatinda ¢alisanlara gore ¢iraklik okulu hakkinda daha olumlu diisiinceleri bulunmaktadir. Kurulan
iliski, asagidaki Ki-kare testi ile smanmistir. (Bagimsizlik Katsayisi:18, Total Ki Kare: 22.995
p=-1908, Contingency Coefficient:.546, Cramer’s V:.377).

6. Ciraklik Ucreti, Harcama ve Kesintiler

Ciraklik tcreti igveren tarafindan yaygin olarak haftalik ticret olarak ve cumartesi ginleri
O6denmektedir. Igyerlerinin %53.7’si haftalik {icret, %31°1 ise aylik iicret ile 6deme yapmaktadir.

Ciraklik {icreti isverenler tarafindan, biiyilk oranda o is kolundaki yetiskin {icretine gore
belirlenmektedir. Bu arada ¢iragin yasi, isi kavramasi ve becerisi iicretini arttirict etkenlerdir. Daha
once belirtildigi gibi ¢iraklarin yiiksek bir mobilitesi bulunmaktadir. Ucret farklar1 nedeni ile is
degistirmek kiiciik igyerleri arasinda sik¢a rastlanan bir olgudur. Bu nedenle isveren iicreti belirlerken
cevre atolyelerde 6denen ticretleri dikkate almaktadir.

Aymi igyerinde calisan ¢iraklar arasinda iicret farki bulunmaktadir. Isveren iicret farkini belirlerken,
birbirine yakin oranlarda “yasa ve kideme” ve “caliskanliga” gore saptamaktadir. Boylelikle eski ve
basaril1 ¢iraklarin daha yiiksek bir iicretle ddiillendirilmeleri s6z konusudur. Ancak ticrette yapilacak
artis i¢in yas ve kidem yerine, isi 6grenme igverenler tarafindan énem tasiyan bir unsur olmaktadir.

CIZELGE 46: Ciraklik Ucretindeki Artis %

Ise girise bagl olarak 3.7
Isi 6grendikce becerisine bagl olarak 53.7
Hayat sartlari, enflasyon vs. 37.0
Cirak bulunmamakta 5.5

Gorildigi gibi iicret farki icin kideme ve yasa dayali bir ayirim, iicret artisinda kiiciik bir oranda
dikkate alinmaktadir (%3.7). Burada ikinci 6neme sahip kriter hayat pahalilig1 olmaktadir. Geleneksel
yapi i¢inde ciraklara bilgileri arttikga {icret artiginin saglanmasi yaygin olarak goriilmesine ragmen,
fiyat artis oranlar1 da iicrette yapilacak artislarda etkili olmaktadir. Isyerine uzaklik iicret artisinda
igverenlerce dnemli bir etken olmaktadir.

Ciraklarin  aldiklar1 {icreti nereye harcadiklar1 konusunda igverenlerin herhangi bir bilgisi
bulunmamaktadir. Isyeri &zellikleri acisindan ele alindigi zaman tek ¢irak galistiran ve ¢ogunluk
olusturan igyerlerinde (%43), ustanin yaninda ¢alisan ¢iragi ile oldukga sinirl bir ilgisi bulunmaktadir.
Bu ac¢idan her gelismeden haberdar usta yerine, daha sinirlr iligkileri olan ve ¢iragi sadece igyeri i¢inde
taniyan bir usta ve igveren konumu gili¢lenmektedir.
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Ciraklarin aldiklari ticretin aileleri igin onemli oldugu anlasilmaktadir. Aldiklari iicretin tamamini
ailesine verdigini sOyleyenlerle, bir kisimni ailesine verdigini ifade eden ¢irak ¢alistiran isverenler
%45 oranindadir. Gelirlerini nereye harcadigini aciklamayan c¢iraklar da, muhtemelen bir kismini
ailelerine vermektedirler.

Isyerinden belirli bir nedenle ayrilan veya ise gelmeyen ciraklarin iicretlerinde kesinti yapmayan
igverenler cogunluktadir (%64.8). Bunun nedeni de, isverenin zaten diisiik ticretle calistirdigi ¢iragi ve
ailesini zor durumda birakmamak icindir. Isyerlerinin goreli biiyiikliiklerine bagli olarak, bazi izin
durumlarinda ¢iragin iicretinde kesinti olmaktadir. Kesinti yapan isverenler ile, izin siiresine bagli
kesinti yapan igverenlerin %30 oraninda oldugu goriilmektedir.

CIZELGE 47: isverene Gore Ucretin Harcanma Yeri %

Tamamu aileye 27.7
Bir kismin aileye 18.5
Tamamini kendisine 9.2
Bilmiyor 333
Cirak yok 5.5

Ciraklarin kiiciik iiretim gerceklestiren isyerlerinde {icret dis1 bahsis gelirleri de bulunmaktadir.
Yaptirdig1 isten memnun kalan miisterinin, ustanin bilgisi dahilinde ¢iraga bahsis vermesi, 6zellikle
oto-motor-tamirat grubundaki isyerlerinde sik rastlanan bir uygulamadir. Bu gruptaki isyerlerinde
cirak gelirleri icinde bahsis de bulunmaktadir. Bahsis geliri olan igyerlerinin %62’si oto-motor-tamir
grubunda bulunmaktadir.

7. Isverenin Cirak Hakkindaki Bilgileri

Isverenlerin yanlarinda ¢alisan ¢iraklara iliskin bazi somut bilgileri vardir. Bunlari ¢irag: ise alirken
edindigi diisiiniilebilir. isveren tarafindan beyan edilen ve tanimaya 6rnek gosterilen en 6nemli olgu,
aile yapilarina iligkindir. “Ciragin ailesinde kag kisi ¢alisiyor, babasi hayatta m1 ve nerede oturuyor”
tiiriinden sorulara igverenlerin yanit verdiklerini gérmekteyiz. Ancak iiretim hacminin genislemesi,
kullanilan sermaye miktarinin artis1 gibi fiziki etkenler ile, isverenlerin egitim diizeylerinin yiikselmesi
gibi kiiltiirel olgular, ¢irak hakkinda isveren bilgilerini daha sinirli hale getirmektedir.

Gortglilen igverenlerin ciraklar hakkindaki smirli bilgileri sadece alinan ticretin harcanma yerine
iligkin kalmamaktadir. Ciragin ailesi, arkadaslari, 6zel hayat1 hakkinda isveren bazi bilgilere sahip
olabilmektedir.

Birlikte calistig1 ¢iragi tanima ile anlasilan, blylik Glgiide ¢iragin ailesi ve arkadaslart hakkindaki
bilgilerdir. Bu bilgilerin alinmasindaki amag¢ ¢iragin yaratabilecegi muhtemel sorunlar karsisinda
ailenin muhatap alinabilmesidir. Isverenlerin 6nemli bir kisminda ¢irak ailesinin telefon numarasi
bulunmaktadir. Ciragin ailesi hakkinda bazi bilgilere sahip olan igverenin, zaman zaman g¢iragi
uyardig, ikaz ettigi goriilmektedir. Gergi, ¢iragi is disindaki yasantisindan dolay1 uyarmak, geleneksel
iligki iginde daha sik rastlanan bir olgu olmaktadir. Bununla birlikte goriisiilen isverenler, ¢iraga karsi
ilgisiz bir konum sergilememek amaciyla kimi zaman uyardiklarini belirtmislerdir.

CIZELGE 48: Isverenin Cirak Hakkinda Bilgi Kiimeleri %

Ailesi ile goriigiirim 48
Ailesi ve arkadaslarini tanirim 12
Ozel hayati ile ilgilenirim (*) 28
Cirak bulunmuyor 12

(*) Ozel hayat ile, ¢iragin saygisi, terbiyesi, parasini harcadig yer,
haylazlik yapip yapmamasi anlasimaktadir.
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8. Ciraklarin isten Uzaklasma Nedenleri

Ciraklar gesitli nedenlerle isten ayrilmaktadir. Goriisiilen isyerlerinde ise baslamis yeni ¢iraklarin
%37’si en fazla ii¢ aydan bu yana caligmaktadir. Eski ¢iraklar acisindan da benzer bir durum ortaya
¢tkmaktadir Isyerinde calisan ¢iraklarin %35°i en fazla bir yildir isyerindedir. Buradan da anlasidig1
gibi ¢iraklarin isyerlerini benimsemeleri ve ayni igyerinde usta olmalar1 beklenmemektedir.

CIZELGE 49: isyerlerinde Yeni Ciraklarin Calisma Sireleri %

1 hafta — 3 aydan az 37
3ay—6ay 5.5
7ay—1yl 11.1
2yil-3yil 12.9
4 yil tizeri 314

Son bir yil iginde isyerini terk eden ¢irak sayilar1 da yiiksek bir mobilite oran1 vermektedir.
Isyerlerinin %63 {inde son bir yil i¢inde isi terkeden ¢irak bulunmaktadir. Isyerlerine gore ¢ok farkli
sayilarda ayrilan ciraga rastlanmaktadir. Toplam 73 c¢irak son bir yil i¢inde goriisiilen 32 igyerini
terketmistir. Calisan ¢irak sayilarina gore oldukga yiiksek bir mobilite oran1 bulunmaktadir.

CIZELGE 50: isyerinden Ayrilan Ciraklar %

Isyerlerinden son 1 yilda ayrilan girak sayist 73
Son 1 yilda terkedilen igyeri sayisi 32
Her isyeri i¢in ortalama ayrilan ¢irak sayisi 2.2
Toplam ¢aligan ¢irak sayist 135
Ayrilanlarin toplam ¢aligan ¢iraklara orant 54

Ayrilan ¢iraklarin igyerlerini terketme nedenleri igverenlere gore biiyiikk Ol¢iide ekonomik agirlik
tasimaktadir. Tkinci sirada ise, isin zorlugu ve sikicihig1 gelmektedir. Gériisiilen isyerlerinde isin pis ve
kirli olmasi, isten ayrilmalarda bir etken olabilmektedir. Ciraklarin 6zellikle konfeksiyon ve hazir
giyim igyerlerini, daha temiz oldugu ve isin goreli hafifligi nedeni ile tercih ettikleri, igverenlerce ifade
edilmektedir.

CIZELGE 51: Ciraklarim Isten Ayrilma Nedenleri %

Ucret ve ekonomik nedenler 57.4
Isin zor olmast ve isyerinin sikintilari 18.5
Isveren ve usta ile anlasamama 11.1
Aile, taginma, yeni igyeri agmak, askerlik vs. 9.2

Isten ayrilmalarda ekonomik kosullarm zorlugu seklindeki saptamanin yerinde oldugu anlasiimaktadir.
Cirak bulmada karsilasilan en temel sorun olarak goéziiken, is kosullarinin agirlign ve tcretin
diigiikliigiidiir. Iki farkli soruya isverenlerin paralel yamtlar vermesi ekonomik nedenlerin &nemini
yansitmaktadir. Isverenler ¢iraklarin kendileri ile anlasmama gibi bir nedenden dolay1 isten
ayrildiklarimi diistinmemektedirler (Bkz. Cirak Arastirmasi Sonuglari).

Yogun olarak c¢iraklarim isi birakmasi yani sira bazi hallerde igveren de ¢irag isten
uzaklastirabilmektedir. Goriiselen isverenlerin biiyiik bir kismi uzaklagtirmaya basvurmamustir. Bu
nedenle alinan yanitlar farazi bir durumu ifade edebilir. Buna ragmen isten uzaklagtirmada dikkat
ceken en temel 6zellik isten kaynaklanmamakta, bariz bigimde etik sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir.
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CIZELGE 52: Ciraklarim Isten Ayrilma Nedenleri %

Ise devamsizlik 5.5
[s iginde uyumsuzluk yaratmak 55
Beceriksizlik ve basarisizlik 9.2
Ahlaka aykir1 davraniglar 24.0
Hirsizlik 44 .4
Miisterilerle sorun ¢ikartma 1.8

Isten uzaklastirmada bir neden olan uyumsuzluk ve basarisizlik, isveren tarafindan c¢ok 6nemli
goriilmemektedir. Bu durumda calisan ¢iraklarin uyumsuzluk yaratmak gibi bir yonleri bulunmadigini
varsaymak miimkiin olacaktir. Ote yandan isverenlerin ¢irag: segerken en fazla dikkate aldiklari unsur,
“crragin tavir ve tutumu” olmakta, bilgi ve beceri ikinci planda kalmaktadir.

V. ISVERENLERIN CIRAK VE CIRAKLIK SISTEMI
HAKKINDA DUSUNCELERIi

1. Ciraklarin Isi Ogrendikten Sonra isyerinde Kalmalar

Crraklik konumu isin 6zelliklerine gore farkliliklar gosteren, ancak 2-4 yil arasinda siiren gecici bir
dénemdir. Bu siirenin sonunda c¢irak isyerinde kalabilmekte veya c¢iraklik esnasinda isten
ayrilabilmektedir. Cirak calistiranlar, kendi ¢iraklarinin ¢ogunlukla isyerinde ¢alisacagi, kalfa ve usta
olacag1 diisiincesine sahiptir. Birden fazla ¢iragi olup, bir kismu ¢alisacak diyenleri de dahil ettigimiz
zaman, % 60 oraninda igveren kendi ¢iraklarinin ¢esitli nedenlerle igyerini terketmeyip ¢alisacagi ve
usta olacagi diisiincesindedir. Oysa ¢iraklarin isten ayrilma nedeni olarak ekonomik kosullarin
glicligiinii belirten %57 oraninda isveren grubu bulunmaktadir. Ortada c¢eligkili bir durumun
bulundugu diisiiniilebilir. Ancak ¢iraklarin igyerinden ayrilmayacaklar1 kanisina esas olusturan nokta,
ustadan, isten veya isyerinden duyulan olumlu diisiincelerdir.

CIZELGE 53: Ciraklarim Isyerinde Kalis Nedenleri %

Ucret ve parasal kosullarin olumlu olmasi 11
Ustadan/igverenden/isyerinden/isten duyulan memnuniyet 57
Karsilikl1 giivenden dolay1 7
Isin 6grenilmesi i¢in 23

Ciraklart igyerlerinde caligmaya devam ettiren Oonemli bir etken de, isin daha iyi Ogrenilmesine
duyulan gereksinimden kaynaklanmaktadir. Isverenlere goére, cogunlukla “getir-gotiir” isi yapan
ciraklarin, isi 6grenmek i¢in isyerlerinden ayrilmayacaklarini diisiinmeleri ilgingtir. Muhtemelen
ciraklarin yaptiklari isin genel anlamda kiiglimsenmesinden s6z edilebilir.

Ayrica 51 numarali ¢izelgede goriilen usta ile anlasamamak ve isten ayrilma ile, yukaridaki ¢izelgede
ustadan duyulan memnuniyetten dolay: isyerinde kalma arasinda ¢eliskili bir durum bulunmaktadir.
Isveren burada isten ayrilma nedenlerini ¢irak agisindan ve ¢iragi bulundugu yerden genel olarak
degerlendirmektedir. Ote yandan ¢iragin isyerinde kalisini ise, kendi isyerinin 6znel kosullar1 altinda
ele almaktadir. Biiyiilk Olgiide burada s6z konusu olan, kendi isyeri kosullarimi digerlerinden
ayirmaktadir. Kaldi ki, ise giris ¢ikis oranlirinin bu 6lglide yogun olmasinin, ¢iraklarin isten veya
isverenden memnuniyetleri anlamina gelmesi giigtiir.

Isverenlerin %22’lik bir orani, ¢iraklarin isyerlerinde ¢alismaya devam etmeyecekleri yolunda daha
gergekei bir yaklasim benimsemektedir. Ancak isyerlerinden ayrilmalarina neden olan en 6nemli
etken, kendilerine gore isi ogrendikten sonra isyeri agma istekleridir (%57). Isyerlerinden parasal
kosullarin yetersizligi nedeni ile ayrilma daha diisiik bir orandadir. Burada dikkati ¢eken olgu
isverenlerin kendi kosullarini, gerek parasal agidan, gerekse isyeri nitelikleri acgisindan yeterli
bulmalaridir.
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2. Usta ve Kalfalarin isyerinde Cirakhk Yapmalari

Isyerlerinde calisan ustalarm, daha &nce aym yerde cirak olarak calisanlari, kiiciik bir grubu
olusturmaktadir. Kiigiik isyerleri i¢cinde, daha once de vurgulandigi gibi yiiksek bir mobilite
bulunmaktadir. Bunun bir yansimasi olarak ayni isyerlerinde usta olarak calisan eski ¢iraklarin sayisi
azdir.

CIZELGE 54: Usta ve Kalfalarin Ayni Isyerinde Cirak Olanlar

isyeri Konumu Evet Hayir
Ustalar 333 64.8
Kalfalar 50 50

Ayni igyerinde kalfa olarak calisanlar, tahmin edilecegi gibi, daha yiiksek oranda ¢irak olarak
calismiglardir.

Isveren ve ustalar arasinda ayn1 isyerinde ortalama 10 yil ve iizeri calisanlarin oran, ele aldigimiz grup
iginde %24.5°dir. Oran karsilastirildiginda ¢irakliktan yetisme ustalarin da isyerlerinde %33 oraninda
temsil edildigi goriilmektedir. Eski isyerlerindeki bir kisim ustanin muhtemelen isyerine ¢irak olarak
girdigi anlasilmaktadir.

3. Isverenin Ciraklik Siiresi ve Ciraklik Hakkindaki Diisiincesi

Goriisiilen igverenler agirlikli olarak (%90) daha dnce ¢iraklik yapmuslardir. Isyerlerinin, ele aldigimiz
kesim iginde kiigiik isletmeler olmasinin bariz bir goéstergesi, isveren veya ustanin isi baska bir
isyerinde ¢iraklik yaparak, kendi deyimleri ile “cekirdekten” dgrenmeleridir. Isverenlerin ortalama
yaslarinin biiyiik dl¢iide 30-40 arasinda gruplandigi diistiniiliirse, ¢iraklik yaptiklar siireler ¢alisma
yasamlarinda 6nem tasimaktadir.

Isverenlerin ciraklik siirelerinin agirhikli olarak 6 yil goziikmesi sagirtict gelebilir. Ancak bugiin
isveren olarak calisan ustalar askerlik 6ncesi kalfa olarak ¢alistigi siirede de kendisini ¢irak olarak
kabul etmektedir. Ayn1 igyerinde usta olarak calisan eski ciraklarin azligindan da anlasildigi gibi,
kendi igyerlerini agana kadar gegen siirenin biiyiik kismi ¢iraklik ve kalfalik olarak tanimlanmistir.
Calismaya erken yaslarda baslandigi diisiiniiliirse, ustalarin biiylik kismi, askerlik 6ncesi donemde
ciraklik ve kalfaliklarimi tamamlamis géziikmektedirler. Diger bir bigimde, erken yaslarda isyeri
acmak, kisaca usta konumuna girmek ancak bu sekilde ger¢eklesebilir.

CIZELGE 55: Isverenin Ciraklik Siiresi

Yil Dagihim %
1 2.4

2 7.3

3 12.1

4 14.6

5 9.7

6 21.9

7 17.0

Cirak olarak ¢alismadi 9.7

Isverenlerin orta yas grubu iginde bulunmasi, ¢iraga karsi tutumunu etkileyebilmektedir. Gériisiilen
igverenlerin %44°1, kendilerini ¢iraklara karsi bir agabey konumunda gordiiklerini belirtmislerdir.
Ikinci biiylik grup, kendisini ¢irak karsisinda bir baba gibi gormektedir (%22).

CIZELGE 56: isveren Yasmin Ciraklara Kars1 Tutuma Etkisi (*)

Davrams Bicimi Yas grubu Dagihim %
Bir baba gibi 36-50 66.6

58



Hoca gibi 36-50 50
Patron gibi 42-50 100
Agabey, arkadas, kardes gibi 25-35 70.8

(*) Bu ¢izelgedeki dagilim isveren yaslarina gorve belirlenen grubun oranini vermektedir.

Isverenin yas, ¢iraklik sistemine bir biitiin olarak bakisinda etkili olmaktadir. Geng yas grubundaki bir
igverenin, ¢iragina ne Olgiide olumlu davrandigini kestirmek giictiir. Cilinkii ¢iraklik sistemine bakisi
sadece yasindan etkilenmemektedir. Ornek olarak ele alinan isverenlerin, ciraklik sistemine bakislari
incelendigi zaman, bu durum daha agik olarak goriilecektir. Bugiinkii ¢iraklik ile kendi ¢irakliklar:
arasinda fark bulmayan isveren oram sadece %12 dir. Isverenler gen¢ olmalarina ragmen, kendi
cirakliklarini bugiinkii ¢iraklardan oldukga farkli bir zemine oturtmaktadirlar.

CIZELGE 57: Isverenin Kendi Ciraklik Doneminin Bugiine Gére Farklar

Farklar Dagilim %
Hig bir fark yoktu 12

Is bugiin daha rahat fakat sayg1 yok 22
Usta doverdi, iistelik is de agirdi 27
Ise erken gelirdik ve isi 6grenirdik 12
Simdi ¢iraklar son derece dik kafalilar 10
“Eti senin kemigi benim” terkedildi, para 6nemli

hale geldi; sanatkar yetigmiyor 16

Burada farklarin olusmasinda temel etken, isverenlerin, kendi ¢iraklik dénemlerini 6ne ¢ikarma istegi
olmaktadir. Olduk¢a zahmetli, dayak ile, paray: diislinmeden, saygili ve itaatli bir bi¢imde caligsma,
sadece igin Ogrenilmesi temeline dayali olmaktadir. Oysa bugiiniin ¢iraklar1 sadece parayr diisiiniir
olmalar1 anlayisi ile adeta kendi ustaliklarinin ve geleneksel zanaatlarinin 6ne alinmasidir. Buna gore
boyle bir degismenin ¢ok hizla gelistigi diisiiniilebilir. Ciinkii ustalar zaten oldukga geng ve isyerleri
en ¢ok 6 yil ve lizeri bir gecmise sahiptir. Bu cergevede ciraklik siirecinde ortaya ¢ikan radikal
degismenin ¢irak aleyhine agirlasmasi olarak goriilebilir. Goriisiilen isverenler, ¢iraklik sisteminde
geleneksel olan yapmin artik giderek terkedildigi konusunda hemfikir olmaktadir. Usta ¢irak
iliskisinde geleneksel yap1 ¢6ziilmesinin daha bir siire alacag1 diisiiniilse de, ustanin beklentileri ile
gergeklesenler arasinda her donemde bir fark olabilmektedir.

Ciraklarla usta arasindaki iligkilerde olumlu degismelerin de goriildiigiinii belirten igverenlere de
rastlanmistir. Ozellikle, toplumda ortaya ¢ikan degismelerin is yasamindaki uzantilarinin, davranis
bigimlerini daha 1liml1 hale soktugu, bu nedenle dayak ve kotii muamelenin azaldigi ve ¢iraklarin da
bu tiir davranis karsisinda tepki gostererek, isi terk edebildiklerini agiklamaktadir.

Bazi igverenler ¢iraklarin yaptiklari isin eskiye oranla daha hafifledigini, bu nedenle ¢irak olarak
caligmanin zahmetli olmadigin1 vurgulamislardir. Bize gore, ¢iraklarin yaptiklar1 bazi islerde, teknik
kullanmaya bagli olarak goreli bir hafiflikten s6z edilebilir. Otomatik tezgahta calisan veya elektrikli
testere ile kesim yapan bir ¢irak, eskisine oranla daha az yorulmaktadir. Ancak is kazasi ve meslek
hastaligina ugrama riski eskisine oranla artnustir. Isverenlerin biiyiik oranda, ¢ocuklarmin kendi
islerini devam ettirmelerini arzu etmedikleri goriilmiistiir (%48). Bu, yapilan isin olumsuz
kosullarmnin, bir 6n kabulii olarak degerlendirilebilir. Ote yandan kiigiik isyerlerinin babadan ogula
devreden eski yapiy1 da siirdiirmedigi anlagilabilir. Isveren tarafindan, yapilan isin kendi ¢ocuklart
tarafindan stirdiiriilmesi arzusu, en yogun olarak makina imalati ile ugrasan isyerlerinde goriilmekte
(%35), buna karsilik igin devamini kendi ¢ocuklar1 agisindan diisiinmeyen meslek grubu oto-motor-
tamiri olmaktadir (%57.6). Burada hatirlanmasi gereken, ¢iraklar tarafindan yapilan is ne kadar kirli ve
pis ise (oto-motor-tamirat igleri gibi), isverenlerin o dl¢iide isin devam ettirilmesinde kendi ¢ocuklarini
diistinmemekte oldugudur.

VI ISVEREN ARASTIRMASI BULGULARI VE BAZI SONUCLARI
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Arastirmamiz iki boliimliidiir. Yontem boliimiinde anlatildigr gibi isveren ve ¢iraklara iki farkli soru
grubu uygulanmis ve iki farkli bilgi kiimesi olusmustur. Isveren arastirmasi ile, isyerlerinin ¢irak
calistirma konusundaki profilleri ¢ikartilmaya c¢alisilmistir. Farkli igkollarinda, giraklarin istihdama,
egitimi ve 1is giivenlikleri gibi konulara, isveren gozliiglinden bakilmaga c¢alisilmis ve
degerlendirilmistir. Esasen c¢alismanin bu boliimiinde ele alman degerlendirmeler, ekonomik
gostergelere daha fazla bagimlilik gostermektedir.

1. Cirak Cahstiran Isveren ve Isyeri Ozellikleri

Gortslilen igyerlerinde usta veya igveren olarak ¢irak istihdam edenlerin geng olmalar1 dikkat ¢ekici
bir olgudur. Babadan ogula ge¢mis ¢ok az sayida isyeri disinda, ustalarin bu 6l¢iide geng olmalari,
erken yaslarda ise girmelerinin ve askerlik sonrasi igyerlerini agmalarinin gostergesi olmaktadir.

Cesitli sanayi dallarinda faaliyet gdsteren isverenlerin uzun siiredir Istanbul’da olmalar1 ve disaridan
gelenlerin de daha ¢gok Marmara bolgesinden gelmis olmalari ¢iraklar ile tezat olusturmaktadir. (Bkz.
Cizelge 61). En yaygin olarak ilkokul sonrasi egitime ara verildigi ve is hayatina baglanildig
anlasilmaktadir. Ele alian igverenlerin bir boliimii yiiksek okul bitirmistir. Isyerlerinin biiyiimesi ile
birlikte isletme igindeki hiyerarsinin gili¢lenmesi, usta-¢irak iliskisi yerine patron-isci iliskisini
gecirmektedir. Ozellikle konfeksiyon dalinda ¢alisan isyerlerinde lise veya yiiksek okul bitirmis
igverenler agirlik tagimaktadir.

Gorigtilen igyerleri, gerek yapilan is, gerekse kullanilan alet, makina vs. agisindan kii¢iik isyerlerinin
tipik niteliklerini tagimaktadir. Kiigiik isyerinde belirli sanatlarin icra edilmesi miisteriden gelecek
talebe dayali olarak gergeklesebilmektedir. Ozellikle bazi alanlarda talebin baska is alanlarina kaymasi
isyerlerini giic duruma diisiirmektedir. Goriisiilen bazi isyerlerinde miisterilerin artik arabalarinm
kendilerine getirmeyip, servise birakmalar1 ve ayrica korfez krizinin olumsuz etkilerini ifade
etmislerdir. Kuskusuz talebe bagl olarak g¢iraklarda olumsuz etkilenmekte, sik sik is degistirmek
zorunda kalmaktadirlar. Isyerlerinin son derece dagiik yerlerde ve drgiitsiiz bir yapida bulunmalari da
Olgeklerinin kii¢iikligii konusunda yeterli bilgi vermektedir.

2. Isverenlere Gore Cirakhk Sistemi

Isveren ve usta agisindan cirak, yetisecek ve meslegin ilk adiminda olan geng ¢alisandir. Sanayi kollart
ve igyeri Olgekleri ile giraklik olgusunun igverence algilanis1 farklilasabilmektedir. Sayet isyeri kiiglik
hizmet iireten isyeri ise, ¢irak kendi gayreti ile bazi islerin yapilmasini 6grenebilmektedir. Isverenin
cirak istihdam ederken en fazla iizerinde durdugu nokta, ¢iragin kendisine ne kadar yardimci
olacagidir. Isyerine ¢ay tasinmasi ve alet edevatin ustanin ¢alistig1 is ortamina kadar getirilmesi kadar,
basit bazi araglarin kullanilmasindan, igyerinin temizligine kadar, biitiin isler usta tarafindan ¢irak
calistirma nedeni olarak goriilmistiir. Egitim ise, kendilerinin yetistirilmeleri gibi “gérerek ve
bakarak™ olacaktir. Isverenin deyimi ile, isi 6grenmek ancak istek ve arzu ile olur. Isverenlerin yaslari
geng olmasina ragmen, biiylik ol¢iilerde kendi donemlerindeki ¢iraklik ile bugiinkii ¢iraklik arasindaki
farki vurgulamaktadirlar. Isveren veya ustaya gore ¢irak bir yandan isi dgrenirken, bir yandan da
isyerinin hafif islerini yapacaktir. Temizlik ve getir-gotiir isleri ¢irak isinin en temel niteligidir.
Konfeksiyon dalinda islerin 6lgegi belirli dl¢iide genisledigi igin usta-girak iligkisi kaybolarak, geng
is¢i veya vasifsiz is¢i kavrami daha fazla yerlesmege baslamistir. Kiiglik atdlye lretiminden
baslayarak, giderek artan 6lgiilerde isgilesme siireci yasanmaktadir. Isveren, iiretim organizasyonu,
finansman ve malin temini gibi konularla ilgilenmekte, ¢irak ve diger calisanlarla ilskileri gene {icretli
olarak calisan ustabaglan yirlitmektedir. Kisaca, usta-¢irak arasindaki iligki, isletme Glgegine bagh
olarak ortadan kalkma egilimi géstermektedir.

Isveren agisindan ciraklik sistemi, mevcut yapisi i¢inde ucuz isgiicii kaynag: olarak algilanmaktadr.
Goriiglilen her isveren, ¢iraga vermesi gereken lcretin ilizerinde 6deme yaptigini belirtmistir.
Gergekten de durum bdyledir. Ancak ¢iraga ddenen licret, en pahali ¢irak i¢in asgari {icret 1sniria
yaklagsmaktadir. Bu sinirda ticret alanlar 18 yas dolayinda ve neredeyse yetiskin bir is¢inin yaptiklarini
gergeklestiren ¢iraklardir. Kii¢iik isyerlerinin bu ucuz isgiicliinden yararlanarak sermaye birikimi
saglamalar1 miimkiin olmaktadir. Daha biiyiik isyerleri ise, fason iiretim yolu ile ucuz isgiiciiniin
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dolayli bir bi¢imde ithal etmektedirler. Ancak bu ucuz isgiicli kaynaginin, isletmelerin irilikleri ile ters
oranli olarak azaldig1 goriilmektedir.

Konfeksiyon alaninda iiretim yapan isletmelerin, teknolojinin etkisi ile vasifsiz eleman olarak
degerlendirilen ¢iraklara gereksinimi azalmakta, yiiksek iicret alan vasifli isgiicii talebi ortaya
¢ikmaktadir. Ozellikle yurt disina fason iiretim yapan isyerlerinde, kalite 6n plana gikmakta, ¢irak
alma yerine, meslek lisesi 0grencileri iscilerin yani sira galistirilmaktadir. Konfeksiyon sanayiinde,
bazi isyerlerinin fason iiretim yolu ile sadece isgiicli ihra¢ etmelerinin bir siire daha devam etmesi
igverenlerce beklenmektedir. Bu igyerlerinin Bat1 iilkelerindeki rakipleri ise, kagak Hintli ve Pakistanli
caligtiran isletmelerdir.

Isveren ve ustalar ¢irak calistirmay sadece diisiik iicret nedeni ile tercih etmemektedirler. Bir yetiskin
is¢cinin yapmaktan kaginacagi bazi isler de cirak tarafindan yapilmaktadir. Ciragin isi 6grenmek ve
ekonomik nedenlerle daha sonra igyeri agma umudu igvereni tarafindan bilinmektedir. Sonugta kii¢iik
bir sermaye ile igyerini agmanin ve usta olmanin kendine saglayacagi bazi {istiinliiklerin maliyetine
katlanilmaktadir. Ancak igverenlerin biiylik kismi ¢iraklarin ¢ok uzun siire igyerinde sebat etmeden isi
terkedip, igin bilgisine sahip olamadan kalfa ve usta konumuna girdiklerini ve igyeri agtiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle talebe bagli hizmet iireten isyerlerinde — oto-motor-tamirat grubunda — ¢ok
fazla sayida igyeri agildig igin, rekabet nedeni ile ¢ok diisiik fiyatlarla is yapilmaktadir. Diisiik fiyata
is yapmanin maliyeti, bir 6l¢iide orada ¢alisan ¢irak ve kalfalara aktarilmaktadir.

UCUNCU BOLUM
CIRAK ARASTIRMASI iLE ILGILi BULGULAR

I. SAHA ARASTIRMASINDA DERLENEN BULGULARIN
NIiTELiGI HAKKINDA KISA BiLGi

“Cocuk Emegi ve Ciraklik” arastirmasinda kullanilan veri toplama teknikleri hakkinda bilgi, birinci
boéliimde verilmisti. Bu boliimde aktarilacak bulgular, esas olarak drneklemeye bagli olarak segilen
igyerlerinde ¢iraklarla yapilan ve bir 6rnegi Ek 13°de sunulan soru kagidi ¢ercevesinde yapilmis olan
diizenli goriismelere dayanmaktadir. Ancak sonuglarin aktarilmasinda bu bulgularin yam sira,
arastirmacilarca “tipik” olma oOzelligi gosterdigi diisiiniilerek, iradi olarak secilen bazi isyerlerinde
yapilan derinlemesine goriisme ve gozlemlerde elde edilen bulgular ile konuyla ilgili kurumlarla
yapilan goriismelerin sonuglari da yeralacaktir.

Bu boliimdeki cizelgelerde aktarilacak olan sayisal bilgiler, tamamen diizenli goriisme sonuglarina
dayanmaktadir. Bu goriismelerin, secgilen igyerlerindeki tiim c¢iraklara uygulanmadigini tekrar
hatirlatmakta yarar vardir. Orneklemeyle segilen isyerlerinde sadece tek ¢irakla goriisme yapilmustir.
Birden fazla ¢iragin oldugu isyerlerinde o isyerindeki en gen¢ cirakla goriistilmiistir. Goriisme
yapilan ¢iraklarin se¢iminde ve goriisme sirasinda ¢iraklara isverenlerin miidahalesine imkan
verilmemeye calisilmistir. Yapilan tiim goriismelerde ciraklarin yalniz olmasi saglanmistir. Ozellikle
cirak anketiyle, isveren anketinin ayni anda yapilmasi, ¢irakla yalniz goriisiilmesine imkan vermistir.
Ancak birka¢ goriisme sirasinda zaman zaman isyerinde calisan diger calisanlarin goriismeyi
izledikleri durumlar olmustur. Sadece birka¢ isyerinde igverenin goriisme yapilacak c¢iraklarin
seciminde etkisi olmustur. Secilen ve goriisme yapilan 54 isyerinden ikisinde, c¢irak olmadig1 igin,
toplam 52 igyerinde ¢irak anketi uygulanabilmistir.

Burada aktarilacak sayisal bilgiler, gerek o bolgedeki ve gerekse secilen igyerlerindeki tiim ¢iraklari
temsil edici nitelikte degildir. Goriisme yapilan tiim isyerlerindeki toplam ve ortalama girak sayilari
hakkindaki bilgiler, isveren arastirma sonuglarmin aktarildigi boliimde yeralmaktadir. Oradan da
izlenecegi lizere bir¢cok isyerinde birden fazla ¢irak vardir. Konfeksiyonla ilgili isyerleri buna 6rnek
gosterilebilir. Birgok konfeksiyon atolyesinde calisanlarin biiylik bir ¢ogunlugu cocuktur. Bu
isyerlerinde de sadece tek c¢irakla goriisme yapilmistir. Ancak soru kagidimin incelenmesiyle de
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goriilecegi lizere, bu goriismelerde genel olarak igyerlerindeki ¢iraklik sisteminin isleyisi anlasilmaya
calisilmistir. Dolayisiyla goriisme yapilan ¢ocuklarin kendi ifadelerine dayanilarak ve kendi
algilamalari ¢ergevesinde genel olarak isleyis 6grenilmeye caligilmigtir.

Kisaca, burada aktarilacak bulgular, esas olarak ¢iraklik sisteminin ve c¢alisan ¢ocuklarin sosyolojik
ozellikleri hakkinda bazi egilimleri ve ipuglarin1 yakalamaya doniiktiir. Diizenlenen sorular esas olarak
isleyisi anlamaya doniiktiir. Ciraklara sorulan sorularin 6nemli bir kesimi ac¢ik ugludur. Bu da
ciraklarin kendi 6znel deneyimlerine ve ge¢mislerine doniik bilgi derlenmesine olanak vermistir.
Yapilan diizenli goriismeler de biiyiik 6l¢lide niteliksel bilgi derlemeye elverislidir. Dolayisiyla bu
raporda aktarilan sayisal bilgilerin temsili olmadig1 ve sadece egilimleri aktarmaya doniik oldugu
g6zonlinde tutulmalidir. Bunun yanisira burada aktarilan sayisal verilerin, zaman zaman aktarilacak
olan gbézleme dayanan ve sayisal olmayan bulgularla birlikte degerlendirilmesinde yarar vardir.

II. CIRAKLARIN BAZI DEMOGRAFIK OZELLIKLERI,
KOKENLERI VE HANEHALKI OZELLIiKLERI

1. Goriisme Yapilan Ciraklarin Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Omekleme dayanilarak segilen 52 isyerinde goriisme yapilan ciraklarin yas ve cinsiyete gore
dagilimlari, Cizelge 58’de gosterilmektedir. Goriismelerin yapildigt donem, kis aylarinda ve
ilkokullarin agik oldugu donemdir. Bu nedenle, bu donemde yapilan goriismelerde isyerlerinde
karsilasilan “en kii¢iik” ¢iraklar, daha ¢ok diizenli olarak c¢alisan ¢ocuklardir. Cizelgeden de izlenecegi
iizere, goriisme yapilan ¢ocuklarin yaridan ¢ogu 15-17 yas grubundadir. Ve tiimiiniin ortalama yaslari
ise 15.2°dir. Goriismelerin yapildigi donemde, biitiin isyerlerinde c¢alisan ¢ocuklar arasinda stirekli
olarak ¢alisan 12 yasindan kii¢iik ¢ocuga rastlanmamustir. Buradan, diizenli ¢iraklik déneminin, esas
olarak ilkokul sonrasinda basladigini ileri siirmek miimkiindiir.

Ancak, diizenli goriismelerden once yapilmis olan gbézlem ve miilakatlar sirasinda, 6zellikle yaz
aylarinda ilkokul c¢agindaki ¢ocuklarin da bu isyerlerinde calistirildigi gozlenmisti. Yaz aylarinda
calisan ¢ocuklarin bir kesimi, belirli bir igyerine bagli olmadan ve daha ¢ok verilen giinliik ya da
haftalik icretin miktarinin belirlendigi is baglantilariyla calismaktaydilar. Ancak isyerinde ve is
o0grenmek amaciyla ¢alistiklar1 anlagilmisti. Bunun yanisira bazi isverenler, 6zellikle kendi erkek
cocuklarini okul dis1 donemlerde “sokakta dolagsmayip, is hayatinit 6grensin” diye isyerlerine diizenli
olarak getirerek calistirdiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla yaz aylarinda yapilacak bir aragtirmada
¢ok daha farkli bir yas yapisi ile karsilasmak miimkiindiir. Ancak ilkokul ¢ocuklar1 daha ¢ok “ge¢ici”
is¢i olarak algilanmaktadir. Diizenli ¢alisma ise daha ¢ok ilkokuldan sonra baglamaktadir.

CIZELGE 58: Gériisme Yapilan Ciraklarin Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimlar

Kiz % Erkek % Toplam %
12-14 3 37.5 17 38.6 20 38.5
15-17 5 62.5 23 523 28 53.8
18-20 - - 4 9.0 4 7.7
Toplam 8 100.0 44 100.0 52 100.0
Yiizde 15.4 84.6 100.0
Ortalama Yas 14.9 15.2 15.2

Yukaridaki ¢izelgeden de izlenecegi lizere, sadece 8 isyerinde kiz ¢ocuklariyla gériisme yapilmistir.
Bu igyerlerinde ¢alisan kiz ¢ocuklarinin sayisi ¢ok daha fazladir. Ancak burada sadece 8’1 ile ilgili
sayisal bilgiler aktarilmaktadir. Cizelge 58 ve 59’dan sonra galisan c¢ocuklara ait sayisal verilerde
cinsiyet degiskeni, 6zel bir durum olmadikga, yeralmayacaktir. Ancak arastirma bulgularmin kiz
cocuklarma 6zgii olanlari, raporda ayr1 bir boliim halinde yer almaktadir.

Cizelgeden de izlenecegi iizere goriisme yapilan ¢ocuklardan sadece dordii 18 yasindan biiyiiktiir. Bu

genglerle, 6rnege ¢ikan isyerinde kendilerinden kiigiik ¢irak olmadigr i¢in goriisme yapilmistir. Bu
dort gengten biri babasinin yaninda, digerleri ise isverenleriyle birlikte ¢alisan ve “kalfa” belgeleri
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olmasa da isyerlerinde hem ¢iraklik, hem de kalfalik yapan genclerdir. Bu isyerleri tahmin edilecegi
lizere kiiciik isyerleridir.

2. Goriisme Yapilan Ciraklarin Dogum Yerlerine Gore Kokenleri

Gorilisme yapilan ¢iraklarin dogum yerlerinin yerlesme tabakasina gore dagilimlan Cizelge 59’da
gosterilmektedir. Goriildiigii tizere ¢ocuklarin agirlikli bir boliimii “kent” dogumludur. Bunlarin
dnemli kesimi ise Istanbul’da dogmustur. Diger kent ve kasaba dogumlu ¢ocuklar ise Ankara, Kayseri,
Ordu, Rize gibi diger go¢ alan kentlerde dogmuslardir. Gog¢ dykiilerinin ayrintili incelenmesinden, bu
cocuklarn ailelerinin asamal1 gdg siireci icinde Istanbul’a geldikleri anlasilmaktadir.

Cizelge 60’ta ise, ¢ocuklarin babalarmin dogum yerleri gosterilmektedir. Iki ¢izelge
karsilastirildiginda, ¢ocuklarin esas olarak kentte dogmus ve biiyiimiis ikinci nesil gé¢men olduklari
anlasilmaktadir. Istanbul dogumlu olan cocuklardan sadece besinin babasi Istanbul dogumludur.
Gériisme yapilan ¢ocuklarin yiizde 90’ min babast ise Istanbul disinda dogmustur.

CIZELGE 59: Ciraklarin Dogum Yeri Tabakas1 ve Cinsiyete Gore Dagilimlari

Kiz % Erkek % Toplam %
Istanbul 3 37.5 20 455 23 442
Diger Kent/ Kasaba - - 9 20.4 9 17.3
Koy 5 62.5 15 34.1 20 38.5
Toplam 8 100.0 11 100.0 52 100.0

Ornekleme giren isyerlerinde gériisme yapilan gocuklar arasinda, kdy dogumlu olanlarm orani yiizde
39°dur. Bu ¢ocuklarin dogum yerleri Istanbul’a gd¢ veren belli basli merkezlerdir. Burada Karadeniz
Bolgesinden gelenler agirliklidir. Bu bolgeyi I¢ Anadolu ve Dogu Anadolu Bélgesi izlemektedir.
Burada, goriisme yapilan bolge ve c¢evresinde yerlesen gruplarin kokenlerinin dagilimi etkili
olmaktadir.

Istanbul’da dogan ¢ocuklarm babalarinin dogum yerlerine baktigimzda da benzeri bir bolge dagilinm
izlenmektedir. Babalar1 Karadeniz Bolgesinde dogmus olan ¢ocuklarin sayist 20, i¢ Anadolu
Bolgesinde dogmus olanlarin sayisi ise 16 iken, Dogu Anadolu’da dogmus olanlarin sayis1 9’dur.
Diger iki cocugun babalar1 ise Marmara Bolgesindeki illerde dogmuslardir. Buradan, gériisme yapilan
cocuklarin, daha ¢ok gég siireci icinde Istanbul’a yerlesme ¢abasinda olan ailelerin ¢ocuklari olduklar
sonucuna varmak miimkiindiir.

CIZELGE 60: Ciraklarin Baba Dogum Yeri ve Cinsiyete Gore Dagilimlari

Kiz Erkek Toplam %
Istanbul - 5 5 9.6
Diger 8 39 47 90.4
Toplam 8 44 52 100.0

Cizelge 61, goriisme yapilan ciraklarin, yasa ve dogum yerlerinin bulundugu tabakaya gore
dagilimlarin1 gostermektedir. Bu ¢izelgeden de izlenecegi {izere, kent dogumlu olanlarin yas grubuna
gore dagilimlar1 ile kOy kentlilerin yas gruplarina gore dagilimlari arasinda biraz farklilik
gozlenmektedir.

Istanbul’da doganlarin yas ortalamasi 14.8, Istanbul disinda doganlarin yas ortalamasi ise 15.5 dir. Bu
durum da, kdy kent goc siirecindeki zincirleme gogiin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Zincirleme
goc siirecinde, ozellikle kdyden go¢ eden hanehalki {iyelerinin hepsi ayni anda go¢ etmemektedirler.
Gog siireci yasa ve cinsiyete gore segici bir siirectir. Bu nedenle ¢ocuklarin ve kadinlarin gog tarihleri
yetiskin erkeklerin go¢ tarihlerinden farkli olabilir. Bu nedenle, bu ¢izelgedeki gog tarihleri ailelerin
degil, sadece ¢ocuklarin gog tarihini gostermektedir. Nitekim goriismelerde bazi ¢ocuklarin ailecek,
bazi ¢ocuklarin ise babalarindan farkli tarihlerde gogettikleri anlagilmaktadir.
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CIZELGE 61: Ciraklarin Dogum Yeri Tabakasi ve Yasa Gore Dagilimlar

12-14 15-17 19-20 Toplam
Istanbul dogumlu 11 11 1 23
Diger kent/kasaba 2 6 1 9
Koy dogumlu 7 11 2 20
Toplam 20 28 4 52

Istanbul disinda dogan ¢ocuklarin Istanbul’a geldiklerinde ortalama yas 10.6 dir. Bu da ¢ocuklarin,
ilkokul ¢aginda Istanbul’a geldiklerini gdstermektedir. Bu ¢ocuklarm Istanbul’da yasadiklar: ortalama
stire ise 5.2 yildir.

3. Ciraklarin Hanehalki Yapilar1 ve Hanehalki
Uyelerinin Calisma Durumu

3.1. Ciraklarin Yasadiklar1 Hanelerin Ozellikleri

Cizelge 62, ciraklarin yasadiklar1 hanelerin iiyelerinin akrabalik iligkilerine gore terkibi hakkinda bilgi
vermektedir. Goriildiigii lizere ¢giraklarin yasadiklar1 haneler liyelerinin nitelikleri bakimindan ¢esitlilik
gostermektedir. Cekirdek aile i¢inde, yani anne, baba ve kardeslerden olusan hanelerin i¢inde yasayan
ciraklari orami yiiksektir. Ancak daha yakindan bakildiginda bu hanelerin de hanehalki iiye sayisi
bakimindan farkliliklar gosterdigi gozlenmektedir. Ciraklarin yasadigi ¢ekirdek aileler i¢inde 3 kisilik
haneler oldugu gibi, 8 kisilik haneler de vardir. Bunun yaninda iiye terkibi bakimindan genis aile gibi
olan, yani i¢inde baba-ogul iliskisi ¢er¢evesinde birden fazla evli ¢ift bulunan ya da gecici genis diye
de adlandirilan, evli ¢iftin gesitli yakinlikta akrabalarini bulunduran hanelerde yasayan ciraklar da
mevcuttur.

Crraklarin hanelerinin incelenmesinde iki énemli konunun gozoniinde tutulmasi gerekmektedir. Cirak
¢ocuklarm bulundugu aileler genellikle aile dongiisiiniin belirli bir evresinde bulunan ailelerdir. 13-20
yas grubuna mensup calisan ¢ocuklarin bulundugu ailelerin Tiirkiye’deki evlilik yasi, dogurganlik ve
olimliiliik egilimleri cergcevesinde orta-yas grubuna mensup ebeveynlerin bulundugu aileler olmalari
s6z konusudur. Bu da ¢ekirdek aile olsalar bile aile biiyiikliiklerini etkileyen 6nemli bir noktadir.
Ormnegin bu aileler icinde ¢iragin ailenin en kiigiik cocugu olmasi durumunda, aileden belirli yasa
ulasarak evlenmis iiyelerin evden ayrilmig olmalar1 s6z konusudur. Buna karsilik ¢iragin ailenin en
biiyiik ¢ocugu olmasi durumunda ise, ayn1 aileye mensup tiim ¢ocuklarin ayni hane i¢inde bulunmalari
s6z konusudur. Bu nedenle, ¢alisan ¢ocuklarin aile yapilarinin ve biiyiikliiklerinin
degerlendirilmesinde bu noktanin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Dikkat edilmesi gerekli ikinci 6nemli nokta ise, go¢ siiresi ile iligkilidir. Ciraklarin gog siireci i¢inde
olan hanelerde olmasi da ailelerinin terkibini énemli dlgiide etkilemektedir. Bu da ¢irak ¢ocuklarin
bulunduklar ailenin hem yap1 olarak, hem de biiylikliik olarak ¢esitliligine neden olmaktadir.

CIZELGE 62: Ciraklarin Yasadiklar1 Hanelerin Aile Yapisi, Hanehalk: Biiyiikliigii
ve Hanede Calisan Sayisi
Hane % Ortalama H.H. Ortalama
Sayisi Uye Sayisi Calisan Sayisi
Cekirdek ailede yasayan 35 67.3 5.7 3.8
Hanesinde baska aile veya akraba olan 9 17.3 8.2 4.0
Akraba ailenin yaninda yasayan 5 9.6 5.6 2.6
Eksik ailede yasayan 3 5.6 4.7 2.3
Toplam 52 100.0 6.0 2.9

Yukaridaki ¢izelgenin incelenmesinden de goriilecegi lizere, ailenin yapisi ile hanehalki biiyiikliigii
arasinda dogrudan bir iliski kurmak pek fazla miimkiin degildir. Her ne kadar eksik aile ile ¢ekirdek
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ailelerin biiyilikligli digerlerine goére daha kiigiikse de, yapilan goériismelerin ayrintili olarak
degerlendirilmesinde aile ve go¢ dongiisliniin daha etkili oldugu izlenimi elde edilmistir. Bu nedenle
bu boliimde ¢esitli aile tiplerinden O6rnekler verilerek, c¢iraklarin aile yapilar1 hakkinda biraz daha
ayrintili bilgi verilmeye calisilmistir. Bu 6rneklerin incelenmesi ¢iraklarin hane yapilarinin gesitliligi
kadar, gog siireglerinin farkliligi hakkinda da bilgi verecektir.

CEKIRDEK AILE ORNEGI: Ahmet, Rize’nin merkezinde dogmus. Istanbul’a 1985 yilinda, ailecek,
babasinin isi i¢in gelmisler. Babasi 40 yasinda oto-elektrik tamir at6lyesinin sahibi. Annesi 35 yasinda
ev kadini, kizkardesi ise 16 yasinda lise 6grencisi, bir de kii¢iik, 4 yasinda bir kizkardesi var. 5 kisilik
ailelerinde babasi ile kendisi ayn1 isyerinde ¢alisiyorlar. Evleri ve akrabalar1 var.

CEKIRDEK AILE ORNEGI: Ozcan, 13 yasinda. Ordu’nun merkezinde dogmus. Ancak ailesi Sivas’in
bir kdyiinden. Once Ordu’ya gdcetmisler. Uzun siire orada yasamislar. Goriisme yapildiginda Ozcan
3-4 ay once Istanbul’a ailecek gogettiklerini sdyledi. Babasi 40 yasinda insaat isciliginden, kalfaliga
yiikselmis. Annesi 38 yasinda ev kadini. Ozcan’1n agabeylerinden biri 15 yasinda, o da kendisi gibi bir
tornacida ¢iraklik yapiyor. 11 yasindaki kiz kardesi ilkokul 6grencisi, 4 yasindaki erkek kardesi ise
annesiyle evde kaliyor. Tek katli evlerini babalar1 yapmis.

HANEDE BASKA AILE ORNEGI: Turgut 13 yasinda. Tokat’in bir kdyiinde dogmus. Istanbul’a
geleli 1 ay olmus. Birkag y1l 6nce agabeyi Istanbul’a gelmis, insaat isciligi yapmus, ev kiralamis, sonra
da biitiin aileyi buraya getirmis. Babas1 kdydeki topraklarini satmig, ama parasinin tiimiinii alamamas.
Onun i¢in bir siire kiralarin1 6deyecek paralar1 varmis. Paranin geri kalan kismi1 da gelince arsa alip ev
yapacaklar. Su ara babasi 55 yasinda ve issiz. Agabeyi de, 18 yasinda, ingaat mevsimi olmadig1 icin
issiz. Annesi, (34 yasinda) ve yengesi (18 yasinda) ev kadimi. Turgut’la diger agabeyi (15 yasinda)
calisarak ailenin giinliik masraflarini ¢ikariyorlarmas.

AKRABA YANINDA YASAYAN CIRAK ORNEGI: Hasan 15 yasinda. Erzurum’un Hinis kazasina
bagh bir kdyde diinyaya gelmis. 4 y1l dnce babasi 6liince, annesi evlenip, Mersin’e gitmis. Hasan da
ablastyla (20 yasinda) Istanbul’a amcasmin yanina gelmis. Amcasi (40 yasinda) Amerikan
Hastanesi’nde miistahdem olarak caligiyor. Karis1 (40 yaslarinda) ev kadini ve 7 tane ¢ocuklar1 var. 11
kisilik hanede, amcasi, Hasan, Hasan’in ablasi, amcasinin kiz1 (13 yasinda) caligiyorlar. Diger
cocuklar ilkokul ¢aginda ya da daha kiigiik. Simdilik kirada oturuyorlar. Bir yandan da Sultanbeyli’de
ev yapiyorlar.

EKSIK AILE ORNEGI: Ahmet 16 yasinda. Tornacida pres¢i olarak galisiyor. Istanbul’a 1989°da
gelmis. Babasi soguk demirci ustasi (48 yasinda) ve agabeyi (18 yasinda) mobilyacida is¢i olarak
calistyorlar. Babasi Istanbul’a cocukken gelmis. Annesi ve 13 yasindaki erkek kardesi, Ahmet’in
dogdugu koy olan Ordu-Fatsa’nin bir kodyiinde toprakla ugrasiyormus. Ahmet, agabeyi ve babasi
kiralik bir evde beraber oturuyorlar. Eger ti¢li ¢alisip para biriktirebilirlerse, Sarigazi’de ev yapacaklar,
o zaman annesi ve kardesi de Istanbul’a gelebilecekmis.

3.2. Ciraklarin istanbul’da Yasadiklan Siire,
Hanehalki Biiyiikliigii ve Hanede Calisan Sayilari

Cizelge 63’de ciraklarin Istanbul’da yasadiklari siire ile hane biiyiikliigii iliskisi olup olmadig1
gosterilmek istenmektedir. Gortildiigii lizere, goreli olarak yerlesiklesmis ailelere mensup olan
ciraklarin hane biiyilikligii ile, goreli olarak yeni gelmis ¢iraklarin hane biiyiikliigli arasinda ¢ok
onemli farklilik yoktur. Ancak yeni gelmis ¢iraklarin bulundugu haneler, goreli olarak daha kiigiiktiir.
Bunun da gog siireci ile iliskili oldugu sdylenebilir. Daha 6nce de agiklandig: {izere, ¢iraklarin
yasadiklar1 hanelerin biiylikligii, ailelerin gergek biiyiikliigii hakkinda bilgi vermeye yeterli
olmayabilmektedir. Gog siireci iginde ailenin pargalanmasi, ya da hanelerin gegici olarak baska
akrabalar1 da i¢ginde barindirmasi s6z konusudur.
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CIZELGE 63: Ciraklarin Istanbul’da Yasadiklar1 Siire, Hanehalki Biiyiikliigii
Hanehalki Istanbul’da Yasadigi Siire

Biyiikliigii 1-5Y1l 6+ Yl ist. Dogumlu Toplam %
3-5 Kisi 11 3 10 24 46.2
6-8 Kisi 6 5 12 23 44.2
9-11 Kisi 2 2 1 5 9.6
Toplam 19 10 23 52 100.0
% 36.6 19.2 44.2 100.0 -
Ortalama 5.6 6.4 6.2 6.1 -

Ciraklarin hane yapilarini biraz daha yakindan taniyabilmek i¢in, hanelerin ¢alisan sayilar1 hakkinda
bilgi vermekte yarar goriilmektedir. Cizelge 64’te g¢iraklarin yasadiklari hanelerdeki ¢alisan kisi
sayilar1 gosterilmektedir. Ciraklarin biiyiik bir kesimi 1-2 kisinin ¢alistig1 hanelerin iiyeleridir. Bu da
¢iraklarin hanelerin galisan iiyelerinin énemli bir boliimiinii olusturdugunu gostermektedir. Calisan
cocuklar, ortalama 6 kisi olan hanelerin ¢alisan 3 kisisinden biridir.

Ciraklarin i¢inde yasadiklari hanelerin biylikliigii ile c¢alisanlarin sayisi arasinda dogrudan iliski
vardir. Cesitli aile tiirlerinde ve degisik hane biiyiikliiklerinde, yaklasik hanehalki iiyelerinin yarisi
caligmaktadir.

CIZELGE 64: Ciraklarin Istanbul’da Yasadig: Siire ve Hanehalki I¢inde Calisan Sayisi

Hanehalki Istanbul’da Yasadig Siire

Calisan Sayisi 1-5 Yil 6+ Yil Ist. Dogumlu Toplam %
1-3 Kisi 15 6 22 43 82.7
4+ Kisi 4 4 1 9 17.3
Toplam 19 10 23 52 100.0
% 36.6 19.2 44.2 100.0 -
Ortalama 2.8 34 2.7 2.9 -

3.3. Ciraklarin Hanehalki Uyelerinin Baz: Nitelikleri

Ciraklarin hanehalki biiyiikliikleri ve ¢alisan sayilar1 hakkinda yukarida verdigimiz sayisal bilgilerden
sonra, hanehalk1 bilesimlerini ve ¢alisan ¢ocuklarin hanehalki igindeki konumlarini biraz daha ayrintili
olarak gosterebilmek amaciyla Cizelge 65 hazirlanmistir. Bu c¢izelgede c¢iraklarin yasadiklari
hanelerdeki hanehalki iiyelerinin yasa ve cinsiyete gore dagilimlar gdsterilmektedir.

Bu cizelgede ilk goze ¢arpan nokta, calisan c¢ocuklarin hanelerindeki erkek niifus fazlasidir. Bu
hanelerde yaklasik bir kadin iiyeye iki erkek iiye diismektedir. Ancak erkek niifus fazlasi her yas
grubunda ayni degildir. 11 yas ve daha kii¢iik hane iiyelerinin bulundugu yas grubu ile 26 yas ve daha
biiyiiklerin bulundugu yas grubundaki cinsiyet orani, goreli olarak daha esit cinsiyet oranini
gostermekteyken, 12-18 yas grubunda bu oran ¢ok daha yiiksektir.

CIZELGE 65: Ciraklarin Yasadiklar1 Hanelerdeki Uyelerin Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadimn Erkek Toplam % E/K Oram

11 ve daha kiigiik 22 42 64 20.4 1.91
12-18 yas 33 74 107 34.1 2.24
19-25 yas 16 23 39 12.4 1.44
26 ve daha biiyilik 46 51 97 30.9 1.11
Yast belirsiz 4 3 7 2.2 0.75
Toplam 121 193 314 100.0 1.6
% 38.5 61.5 100.0 -0 -

Yine ayni tablonun degerlendirmesinden hanehalki iiyelerinin yas gruplarina goére dagilimlarinda da
dikkati ¢eken bazi 6zellikler gozlenmektedir. Bu hanelerde 12-18 yas grubundaki tiyelerin oram diger
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yas gruplarindan yiiksektir. Cok kii¢iik gocuklarin orani ise goreli olarak daha diisiiktiir. Bu durumun
bir kesimini aile dongisii ile agiklamak miimkiindiir.

Ancak, ozellikle 12-18 yas grubundaki cinsiyet oranimin farkliligi daha ¢ok gog siirecinin segiciligi ile
aciklanabilir. Kii¢lik ¢ocuklarin bulundugu hanelerin, daha ¢ok go¢ siirecinin tiim aile fertleriyle
birlikte yapildig1 durumlarda, ya da yerlesiklesmis ailelerde oldugu gézlenmektedir. Ancak heniiz gé¢
siirecinin baslangicinda olan hanelerde cok kiigiik cocuklar Istanbul’a getirilmemektedir. Genellikle
erkek ¢ocuklar1 11 yasindan sonra Istanbul’a gelmektedirler. Bu durum goriismelerin hane bazinda
degerlendirilmelerinde de gozlenmistir. Bu duruma hem g¢ekirdek, hem de diger tiir ailelerde rastlamak
miimkiindiir. Aile tiirleri ile ilgili drneklerin incelenmesiyle de bu nitelikle ilgili egilimleri algilamak
miimkiin olmaktadir.

CIZELGE 66: Ciraklarin Yasadiklar1 Hanehalki Uyelerinin Cinsiyeti Gére Calisma Durumu

Kadinlarin Calisma Durumu % Erkeklerin Caliyma Durumu %
Calisan evli kadin 05 Caligan 19 yasg iistii . 64

Calisan geng kiz 1 17 Calisan 18 yas alti 1 67

Toplam ¢aligan 122 18.2 Toplam ¢aligan 0 131 67.9
12 yas tistii 6grenci 27 12 yas {istii 6grenci 0 8

11 yas alt1 6grenci 2 11 11 yas alt1 6grenci 132

Toplam 6grenci 1 18 14.9 Toplam 6grenci : 40 20.7
Ev kadin1 052 Emekli, yaslh 12

Ev kiz1 1 20

Evde kiiciik cocuk 0 8 Evde kiiciik cocuk 211

Issiz o1 Issiz : 9

Evde oturan : 81 66.9 Evde oturan 122 11.4
Toplam 121 100.0 121 100.0

52 cirakla yapilan goriismelere dayanilarak yapilan hesaplamalardan, ¢iraklarin hanelerinde toplam
314 kisinin bulundugu anlasilmaktadir. Bu niifusun yaklasik yarisi ¢alismaktadir. Cizelgede issiz
olarak gosterilenlerin insaat mevsiminde galistiklar1 ve gegici olarak evde olduklar1 anlasilmaktadir.
Bu grup da dahil edildiginde, tiim hanelerde, hane basinda ¢alisan ve ¢alismaya hazir olan niifus sayisi
ortalama 3.1’e yilikselmektedir.

Bu hanelerde calisanlarin yas gruplarina bakildiginda, ¢alisanlarin yaklasik yiizde 55’inin 18 yasindan
kiigiik oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Calisanlarin yiizde 86’sinin ise erkek oldugu goézlenmektedir.
Calisan erkeklerin yaridan fazlasi 18 yasin altindaki ¢ocuklardir. Ayni sekilde galisan kadinlarin yiizde
77’si geng kizlardir. Burada yapilan goriigmelerde calisan kadinlarin daha ¢ok c¢irak kizlarin
bulundugu hanelerde yogunlastig1 gézlenmektedir. Erkek ¢iraklarla yapilan goriismelerde, 44 haneden
sadece 5’inde toplam 6 kadinin ¢alistig1, buna karsilik 8 kiz girakla yapilan goriigmede bu hanelerde
14 kadinin g¢alistigi dikkati ¢ekmektedir. Bu durumun ayrica incelenmesi gerekmektedir. Kiz
ciraklarla ilgili bulgularin aktarildigi boéliimde bu konuya tekrar deginilecektir. Buna bagli olarak
dikkati ¢eken bir diger nokta da hane basina diisen “ev kadim1” ve “ev kiz1” sayisidir. Hane basina
ortalama 2 “ev kadii-kiz” diismektedir. Bu oran hane basina diisen ¢ocuk ve 6grenci sayisindan (1.5)
yiiksektir. Ogrencilerin ise agirlikli boliimii ilkokul ¢agindadir. Bu da biiyiik ihtimalle gog siirecinin
seciciliginin bir baska gostergesidir.

III. CIRAKLAR VE EGIiTiM

1. Ciraklarin Egitim Durumlar
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Bu boéliimde goriisme yapilan ¢ocuklarin egitim durumlari, egitim kurumlariyla iligkilerinin niteligi ve
formel egitim sistemini nasil algiladiklar1 lizerinde durulacaktir. Asagidaki ¢izelgelerde ¢iraklarin
yaslarina ve dogum yerlerine gore egitim durumlar karsilastirmali olarak gosterilmektedir. Goriisme
yapilan 52 ¢iraktan 39’u ilkokul mezunu, 13’ ise ortaokuldan ayrilmadir. Bunlardan sadece bir tanesi
ortaokul diplomasi almistir. Digerleri ortaokulun ilk ya da ikinci smifinda formel egitimi
terketmislerdir. Ortaokuldan ayrilmis ¢iraklar daha ¢ok 15-17 yas grubunda yogunlasmaktadirlar.

CIZELGE 67: Ciraklarin Yaslarina Gore Egitim Durumlari

Yas ilkokul Orta Terk Toplam
12-14 17 3 20
15-17 19 9 28
18-20 3 1 4
Toplam 39 13 52

% 75.0 25 100.0

Bu arada yapilan goriismelerde ilkokul mezunu olan ¢ocuklarin 10 tanesinin ilkokuldan sonra ve
caligmaya baslamadan Once, 1 ya da 2 yil siireyle, tam giin dini egitim veren, yatili ya da yatili
olmayan okullara (kuran kurslarina) devam ettikleri anlagilmistir. Bir kiz 6grenci ise bir yil siireyle
dikis kursuna devam ettigini sdylemistir. Ancak bu ¢ocuklar da, asagida acgiklayacagimiz gerekgelere
benzer nedenlerle, bu egitimlerini yarim birakmislardir. Dolayisiyla ilkokul sonrasi, ¢alismadan,
ortaokula ya da baska kurslara devam eden cocuk sayisi, goriisme yapilan tiim ciraklarin yaklagik
yarisini olusturmaktadir. Bir baska deyisle goériisme yapilan c¢iraklarin yaklasik yarisi, ilkokul
sonrasinda da egitimi siirdiirmeyi denemistir.

Burada ¢iraklarin anne ve babalarinin egitim durumlar hakkinda da kisaca bilgi verilmesinde yarar
goriilmektedir. Genel olarak ¢iraklarin egitim diizeyi anne ve babalarindan yiiksektir. Babalarin ylizde
60’1 ilkokul, yiizde 14’1 orta 6grenim gormiistiir. Okur-yazar olan babalarin orami ylizde 19, okur
yazar olmayanlarin orami1 ise ylizde 8’dir. Ancak burada bir noktaya isaret etmekte yarar
goriilmektedir. Goriisme yapilan ¢iraklardan 7’sinin babasinin egitimi kendilerinden yliksektir. Bir
lise, bir sanat okulu, 4 ortaokul egitimi gérmiis babanin ¢ocuklarmin egitim diizeyleri kendilerinden
diistiktiir.

Ciraklarin annelerinin egitim diizeyleri ise genellikle hem kocalarindan, hem de c¢ocuklarindan
diistiktiir. Annelerin ylizde 42’si ilkokul mezunu, ylizde 38’1 higbir egitim gérmemis, ylizde 17’si
okur-yazardir. Sadece bir ¢iragin annesi meslek lisesi mezunudur. Bu annenin ¢ocugu da orta 2°de
egitimi terketmistir.

Cizelge 68 ise, ciraklarin dogum yerlerine gore egitim durumlarini gostermektedir. Buradan da
ortaokula devam edenlerin daha ¢ok kent dogumlu ¢ocuklar oldugu anlasilmaktadir. Koy dogumlular

icinde ortaokula devam etmis olan sadece tek ¢cocuk vardir.

CIZELGE 68: Ciraklarin Dogum Yerlerine Gore Egitim Durumlari

ilkokul Orta Terk Toplam %
Kent dogumlu 20 12 32 61.5
Koy dogumlu 19 1 20 38.5
Toplam 39 13 52

Bu durum, ilkdgretimin Tiirkiye’de yayginlasmis olmasinin bir sonucudur. Ancak ilkokul sonrasi
egitim kurumlarina daha ¢ok kentsel alanlarda yasayan ¢ocuklar ulasabilmektedir. Ancak, sadece
ciraklar s6z konusu oldugunda, bu cocuklarin arasinda ilkokul sonrasi formel egitime ya da kuran
kurslarinda oldugu gibi diger egitim kurumlarina ulasma ve devam etme olanagina sahip olan
cocuklarin da oldugu anlasilmaktadir.
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2. Ciraklarin Formel Egitimi Birakma Nedenleri

Crraklara gerek diizenli goriisme sirasinda ve gerekse derinlemesine miilakatlar sirasinda egitimi
birakma nedenleri, egitim kurumlar1 ve egitim sistemi hakkindaki goriigleri iizerine ¢esitli sorular
yoneltilmistir. Bu boliimde bu sorulara verilen cevaplarin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Cizelge 69, cocuklarin yas gruplarina gore, egitime devam etmeme nedenleri hakkinda derlenen
bilgileri o6zetlemektedir. Egitime devam etmeme ile ilgili bulgular agik uclu birkag sorunun
degerlendirilmesine dayanmaktadir. Cocuklarin bir kesimi ailelerinin istemesine, ya da ailelerinin
onlar1 okutma olanagina sahip olmasina karsin “basarisizlik”, “okulu sevmeme” gibi gerekcelerle
kendi iradeleriyle formel egitime devam etmediklerini belirtmislerdir. Bir diger grup ¢irak ise, okumak
istediklerini ancak ailelerinin yoksullugu, babalarinin ¢alismaya zorlamasi ya da yasadiklar1 bolgede
egitim olanaginin olmayisi gibi gerekeelerle egitime devam edemediklerini belirtmiglerdir.

Dolayisiyla ciraklarin egitime devam etmeme nedenleri iki ana grupta toplanmustir. Birinci grubu
“kendi istemeyenler”, ikinci grubu ise “mecbur kalanlar” olusturmaktadir. Cizelge 69’dan da
izlenecegi lizere, c¢iraklarin ylizde 64’1 kendi istekleriyle, ylizde 37’si ise, mecbur kaldiklar1 i¢in
egitime devam etmediklerini belirtmislerdir. Yine ayni ¢izelgeden izlenecegi iizere, heniiz ilkokulu
bitirmis olan 12-14 yas grubunda kendi istegi ile egitime devam etmemis olanlarin agirhiginin yiiksek
oldugu gozlemlenmektedir. 15/17 yas grubunda ise, bu oran biraz daha diismektedir.

CIZELGE 69: Ciraklarin Yaslarina Gore Formel Egitimi Birakma Nedenleri

Kendi istemedi Mecbur Kaldi Toplam
12-14 14 6 20
15-17 16 12 28
18-20 3 1 4
Toplam 33 19 52
% 63.5 36.5 100.0

Cizelge 70’te c¢iraklarin dogum yerlerine gore egitimi birakma nedenleri aktarilmaktadir. Kent
dogumlu ¢ocuklarda kendi istegi ile egitime devam etmeme durumu daha fazladir. Kéy dogumlu
olanlar ise daha ¢ok “mecbur kaldiklar1” i¢in okuyamadiklarini belirtmiglerdir.

CIZELGE 70: Ciraklarin Dogum Yetlerine Gére Formel Egitimi Birakma Nedenleri

Kendi istemedi Mecbur Kaldi Toplam %
Kent 22 10 322 61.5
Koy 11 9 20 38.5
Toplam 33 19 52 100.0
% 63.5 36.5 100.0

Kent dogumlu olan ¢ocuklarla yapilan goriismelerde bir kesimi — ki bunlar daha ¢ok ortaokula devam
ederken egitimi terketmis olanlardir — okulda basarisiz olduklarimi ve babalarinin istegine ragmen
okuyamayacaklarini anladiklarini ve bu ylizden egitimi kendi istekleriyle biraktiklarini s6ylemislerdir.

Okuyamama cevabi sik rastlanan cevaplardandir. Ancak bunun yaninda siirekli olarak karsilagilan
cevaplardan biri de “okulu ve dersleri sevmemedir”. Ozellikle kent kokenli ¢ocuklarla, koyden
gocetmis ve kentteki okullara devam etmis ¢ocuklar arasinda bu degerlendirme yaygindir. Kentte
biiyiiyen ve kentteki okullara devam etmis olan ¢ocuklarin gerek okula ve gerekse egitim sistemine
giivenleri daha azdir. Buna karsilik kdyde okuyan ¢ocuklar hem okullarini daha ¢ok sevmekte hem de
egitim sistemine daha ¢ok glvenmektedir. Kanimizca bu durumun iizerinde ayrica durulmasinda
bityiik yarar vardir. Ozellikle kdyde ve kentteki okullarin karsilastirilmasi sonucunda ortaya ¢ikan
tablo ilgi ¢ekicidir. Burada bir iki 6rnek vererek bu olguyu ozellikle egitimcilerin ilgisine sunmak
istiyoruz. Ornegin Sivas’m bir kdyiinde dogmus ve orada bir siire egitime devam ettikten sonra
bolgedeki bir ilkokula devam etmis olan 12 yasindaki bir ¢ocugun bu soruya verdigi cevap soyledir:
“Buradaki okul da, 6grenciler de kotliydii. Sivas’takinden de kotiiydii, okulu sevmedim”. Yine koy
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kokenli bir kiz ¢cocugu koydeki okuluyla buradaki okulu karsilastirarak “Buradaki okulu sevmedim,
ogretmenler siirekli dayak atiyorlar, ailem okutmayi ¢ok istedi ama ben gitmek istemedim”,
demektedir.

Buna karsilik koy dogumlu ve ilkokulu kdyde okumus ¢ocuklarda “okulu sevmeme” gerekgesine ¢ok
daha az rastlanmistir. Bu ¢ocuklar arasinda “ailemin imk&ni yoktu, calismak zorundaydim” cevabini
verenler daha fazladir. Ozellikle bu grup ¢ocuk arasinda, egitim sistemine giiven ve Ozlem
digerlerinden daha fazladir.

CIZELGE 71: Ciraklarin Egitim Durumuna Gére Formel Egitimi Birakma Nedenleri

Kendi istemedi Mecbur Kaldi Toplam %
Tlkokul 21 18 39 75
Orta terk 12 1 13 25.0
Toplam 33 19 52 100.0
% 63.5 36.5 100.0

Cizelge 71°de ortaokulu terkedenler arasinda, “kendi istegi” ile okumaktan vazgegenlerin oraninin ¢ok
yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bunlar arasinda “basarisizlik”, “dersleri kafam almiyordu” gibi
gerekeelere sikga rastlanmaktadir. Bu durumun egitim sistemimizin yapisal bir sorunu oldugu agiktir.
Genellikle egitimi terkeden gocuklardan olusan bu grubun ortaya g¢ikardigi durum, bazi ailelerde,
cocuklarmi daha fazla egitme isteginin olmasina karsin, egitim sistemimizin “cocuklar1” egitimden
uzaklastirdigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun kesin nedenleri, dogrudan egitim sistemi iizerine
yapilacak aragtirmalardan sonra ortaya c¢ikabilecektir. Bu sorunlarin bir boyutunun pedagojik sorunlar
oldugu agiktir. Ancak sorunlarin diger bir boyutunun da, formel egitim sisteminin, is piyasasi ile
uyumsuzlugu oldugu anlasilmaktadir. Bu konuya asagidaki boliimde deginilecektir.

3. Ciraklarin Formel Egitimi Birakmaktan Pismanhk Duyup Duymadiklar:

Goriisme yapilan ¢iraklar, diizenli calismaya, genellikle formel egitim kurumlarimi terkettikten sonra
baglamaktadirlar. Bu ¢ocuklar arasinda tatillerde “gecici” olarak kiigiik igyerlerinde ¢aligmis, ya da
sokak saticiligr yapmis olanlar da vardir. Ancak bu durum ¢ocuklar tarafindan “galisma” yasamina
baslangi¢ olarak kabul edilmemektedir. Esas olarak erkek ¢ocuklar i¢in “okul” ve “ig”; kiz cocuklar1
icin ise “okul” ve “ev” secenekleri ilkokul egitiminden sonra giindeme gelmektedir. Buradaki se¢im
sanslarin1 ise “ailelerinin” durumu belirlemektedir. Yukarida da belirtildigi iizere c¢alisan ¢ocuklar
arasinda “aile” durumu itibariyle “okul” se¢eneginin gergeklesmesi ihtimali ¢ok az degildir. Ancak
burada da egitim sistemimizin yapisal sorunlari giindeme gelmekte ve c¢ocuklarin gelecegini
belirlemektedir. Bu boliimde goriisme yapilan ¢ocuklarin is deneyiminden sonra ve tekrar geriye
baktiklarinda formel egitim sisteminden kopmus olmalarindan pismanlik duyup duymadiklar
hakkindaki goriisleri aktarilacaktir. Cocuklarin ¢alisma kosullar1 hakkinda daha ilerdeki bolimlerde
daha ayrltili bilgi verilecektir. Burada sadece goriisme yapilan ¢ocuklarin ortalama 2.3 yillik bir
calisma deneyimine sahip olduklarini belirtmekle yetinmek istiyoruz.

Cizelge 72’de c¢iraklarin c¢alisma deneyiminden sonra formel egitimi birakma ya da devam
edememekten dolay1 pisman ya da iizglin olup olmadiklar1 hakkinda goriisleri, yas gruplarina gore

karsilastirmali olarak gésterilmektedir.

CIZELGE 72: Ciraklarin Yaslarina Gore Formel Egitimi Birakmaktan Pisman Olup Olmadiklar

Pisman Hem Pisman Toplam %
Degil Pisman Hem Degil
12-14 4 13 1 20 38.5
15-17 8 19 1 28 53.9
18-20 3 - 1 3 7.7
Toplam 17 32 3 52 100.0
% 32.7 61.5 5.8 100.0

70



Genel olarak bakildiginda, ¢iraklarin ortalama iki yili askin ¢alisma deneyimleri sonunda formel
egitim sisteminden kopmaktan pek de memnun olmadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ancak yine de
ciraklarin yiizde 33’iiniin formel egitim sisteminden kopmus olmaktan sikayet¢i olmamalar dikkati
¢ekmektedir. Yukaridaki ¢izelgeden izlenecegi iizere yas gruplarina gore dagilim, yasca biiylik olanlar
disinda, birbirlerine yakindir.

Yasca biiyiik olan genclerin, is yasaminda daha deneyimli ve goreli olarak daha yiiksek iicret alan ve
belgeli olmasa da “kalfa” konumunda ¢alisan gencler olduklar1 daha 6nce de belirtilmisti. Bu genglerin
kendi deneyimlerinden ve c¢evrelerinde yaptiklart gozlemlerden giderek kendi konumlarini
degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Bu genglerin, 6zellikle yiiksek egitim gormiis gengler arasinda
yaygin olan, uygun is bulamama sorunundan haberdar olduklari anlasilmaktadir. Bu genglerin konuyla
ilgili cevaplarindan bir iki drnek vererek bu algilama hakkinda bilgi vermekte yarar goriilmektedir.
Ornegin bu genglerden biri bu soruya; “Pisman degilim. Calisarak daha iyi &greniliyor. Okuyan
arkadaslarimi goriiyorum, hepsi igsizler. Ben her yerde is bulabiliyorum” diye; bir digeri ise; “Pigsman
degilim, meslek edindim. Sirf okumak yetmiyor. Universite mezunu dayim is bulamiyor” diyerek
cevaplamistir. Bu cevaplarda genglerin egitim sisteminin is piyasasina uygun olmayisinin sonuglarini
algiladiklarini gbzlemlemek miimkiindiir.

Crraklarin egitimi terketmekten “pismanlik” duyup duymadiklartyla dogum yerleri ya da en son
devam ettikleri egitim kurumlar1 arasinda ¢ok dnemli farkliliklar gézlenmemistir. Bu nedenle raporda
bu dagilimlar aktarilmamaktadir. Ancak kisaca 6zetlenecek olursa, kentte doganlar arasinda formel
egitimi birakmig olmaktan pisman olanlar biraz daha fazladir. Yine aym sekilde, ortaokuldan
ayrilanlar, ilkokuldan ayrilanlara gore egitimi birakmis olmaktan biraz daha fazla pismandir.

Pisman olanlarla olmayanlar1 en ¢ok agiklayan iliski egitim sisteminden “kendi istegi” ile ayrilanlarla,
“mecbur” kaldiklar1 igin ayrilanlar arasinda gozlenmektedir. Asagidaki ¢izelgede bu bulgular
Ozetlenmektedir.

CIZELGE 73: Ciraklarin Egitimi Birakma Nedenlerine Gore Formel Egitimi Birakmaktan
Pigmanlik Duyup Duymadiklar1

Pisman Hem Pisman Toplam %
Degil Pisman Hem Degil
Kendi istedi 16 16 1 33 63.5
Mecbur kaldi 1 16 2 19 36.5
Toplam 17 32 3 52 100.0
% 32.7 61.5 5.8 100.0 -

Gorildigi lzere, pisman olmayanlarin hemen tiimiinii formel egitim sistemini kendi istegi ile
birakanlar olusturmaktadir. Mecbur kaldiklari i¢in ayrildiklarini belirtenler arasinda “pisman” olmayan
tek cirak vardir. Ancak kendi istegi ile ayrilanlarin yarisi egitimi biraktiklarindan dolay1
memnuniyetsizliklerini dile getirmektedirler.

Bu boliimde diizenli goriismelerde yeralan agik uglu sorularla diger gdzlem sonuglarina dayanilarak
ciraklarin egitimi terketmekten pigsman olup olmama nedenleri iizerinde durulacaktir.

Burada oOnce, egitimi birakmaktan pisman olmayanlarin cevaplarint degerlendirelim. Egitimi
birakmaktan pisman olmamanin temel nedenini “meslek edinme” ve “gelecek” kaygisi
olusturmaktadir. Ciraklar meslek edinme olanagina egitimi birakarak kavustuklarina inanmaktadirlar.
Ornegin babas1 da kendisi gibi kiiciik sanayide ustalik yapan ve egitimi kendi istegi ile biraktigini
belirtmis olan 14 yasindaki bir ¢irak; “Meslek edinmem lazim. Allah korusun, babama bir hal olursa,
sakat kalirsa, ben ve ailem ne olur? Benim acele meslek edinmem lazim!” demistir. Yine kendi istegi
ile oto sanayide bir ise girmeyi okumaya tercih eden bir bagka ¢irak, “Meslek edinmek i¢in ¢alismak
daha iyi, okul bir yere kadar ise yariyor!” demektedir.
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Bu ¢ocuk i¢in formel egitim sistemi “meslek edinmek”le yarisan, neredeyse onun karsiti olan ve hatta
bir tiir bosa vakit gegirme ya da “fantezi” anlamina gelmektedir. Bu ¢ocuklar icin gelecegi garantiye
almanin tek yolu vardir, o da meslek edinmektir. Meslek edinmenin yolu da erken yasta galismaya
baglamaktan ge¢mektedir. Egitim sisteminde kalmak bunu geciktirmektedir. Formel egitim sistemi
icinde kalarak “meslek” edinmek, ancak “sonuna kadar” okumakla miimkiindiir. Bu da olduk¢a uzun
ve sonu da ¢ok riskli bir yoldur. Buna karsilik meslek edinilebilecek islere girmek de, ancak orta okul
yaslarinda olmaktadir. Yas daha fazla ilerleyince bu islere girmek de, dayanmak da zorlagmaktadir.
Dolayisiyla bu islere girmekte gecikilince, bu sansi da yitirmek miimkiindiir. Bu nedenle 6zellikle orta
okula devam eden ¢ocuklarin bir kesimi, ailelerinin okutma istegine karsin ve onlarin tiim umutlarini
yikma pahasina, “sonuna kadar” okuma sansini edinemeyeceklerini sezerek okulu terketmislerdir.

Egitim sisteminden koptuklarindan dolay1 pisman olanlarin gerekgeleri ise daha cesitlidir. Ornegin
yaslar kiiglik olan ¢iraklar, baslangigta okulu sevmediklerini ve galisip para kazanmak istediklerini
ancak calismaya baslayinca bu isin de pek kolay olmadigim algiladiklarini belirtmislerdir. “Okul daha
rahatt1”, “Okulda daha temiz temiz dolasiyorduk”, diyenleri bu grupta toplamak miimkiin
olabilmektedir.

Buna karsilik bir grup cirak ise sadece calismanin ve meslek edinmenin yetersiz oldugunu
farkettiklerini belirtmislerdir. Ornegin bir ¢irak babasinin tiim 1srarlarina ragmen ¢alismaya basladigini
ve ancak babasmin ne demek istedigini daha yeni anladigini belirterek; “Babam bana derdi ki;
“Universiteyi bitir, i bulma, istersen sebzecilik yap. Yine da farkli olursun!” Bunu simdi okuyan
arkadaslarimi goriince ve kendimi kariglastirinca farkediyorum. Onlar giyinmesini, yiirlimesini,
konugmasini dgrendiler. Biz burada sanki dag basinda yastyoruz. insan igine ¢ikinca ne yapacagimizi
bilmiyoruz.” diyerek, bu durumu 6zetlemektedir.

Ancak yukaridaki cevaptan da anlasilacagi iizere bu durumda da “egitim sistemi, meslek vermese de,
kiiltiir verir, ya da statii verir” algilamasi s6z konusudur. Egitim sisteminin hiiner kazandiric1 olmadigi
oldukga yaygin bir kanidir. Egitim sistemine giivenden ¢ok, egitim sisteminin gorgii arttirici yonii ile
sanayide ¢alismanin getirdigi toplumsal tecrid daha ¢ok vurgulanmaktadir. Bu tiir gerek¢eler daha ¢ok
kent dogumlu gencler arasinda gozlenen bir pismanlik nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir diger grup pismanlik nedeni ise, daha ¢ok “yoksulluk” nedeniyle egitime devam edenler arasinda
gozlenmektedir. Okumak istedikleri halde ailelerinin yoksullugu nedeniyle okumaya devam
edemeyenler i¢in egitim sisteminin anlami farklidir. Bu grup i¢in egitim sistemine giiven daha fazladir
ve ulasmak istedikleri ¢ok 6nemli bir 6zlem kaynagidir. Onemli bir kesimi ilkokul mezunu olan bu
gengler egitim gorerek hem daha kiiltiirlii olacaklarina ve hem de daha iyi mesleklere
ulasabileceklerine inanmaktadirlar. “Okumak isterdim. Babamin durumu iyi olsaydi, ne yapar eder
okurdum. Daha iyi meslek ancak okulla olur” diyenleri bu grupta toplamak miimkiindiir.

Bu arastirma sirasinda sayilar1 az olsa da karsimiza ¢ikan bir bagka grup cirak ise, babalarinin isini
devam ettirmek icin zorla okuldan ayrilanlardir. Bu gocuklar, babalarinin igyerlerini siirdiirme sanslari
olmalar1 nedeniyle is glivencesi bakimindan kendilerini daha sansli gérmektedirler. Bunlar i¢in ise
egitimde kalmak ¢ok kiiclik yasta calismaktan kurtulmak ve cocukluklarini uzatabilmek anlamini
tasimaktadir. Dolayisiyla bu ¢iraklar da “baba meslegini siirdiirmek” ugruna egitim sisteminden erken
kopmaktan pek de memnun degillerdir.

4. Ciraklarin Ciraklik Okulundan Haberdar Olma Durumlari ve Formel Cirakhik Egitimi
Hakkinda Diisiinceleri
4.1. Ciraklik Okulundan Haberdar Olma Durumlar:

Goriisme yapilan ¢iraklara, arastirma bolgesinde egitim veren ¢iraklik okulu’ndan haberdar olup
olmadiklar1 ve eger haberdarlarsa bu okul hakkindaki diistinceleri sorulmustur. Asagidaki ¢izelgede
ciraklarin dogum yerlerine gore ¢iraklik okulu’ndan haberdar olma durumlar1 hakkinda bilgi
verilmektedir.
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Diizenli goériisme yapilan 52 igyerindeki ¢iraktan sadece 13’tiniin ¢iraklik okulu ile iliskisi oldugu
anlasilmistir. Bu c¢iraklardan 11°1 halen bu okula devam etmektedirler. Ciraklardan ikisi ise burada
verilen egitimi begenmedikleri i¢in okulu terkettiklerini belirtmislerdir. Goriisme yapilan ¢iraklardan
23’1 bolgede bu amagla egitim veren bir okulun varligindan haberdar olduklarini belirtmislerdir.
Ciraklardan 16’°s1 ise boyle bir okulun varligini, ilk defa gériisme sirasinda bizden 6grenmislerdir. Bu
cocuklar daha sonra konuyla ilgilenmisler, okul ve okula giris kosullar1 hakkinda bizden bilgi
almislardir.

CIZELGE 74: Ciraklarin Dogum Yerlerine Gore Ciraklik Okulu Hakkinda Bilgileri

Ogrenci Okulu Duymus Okulu Duymamisg Toplam
Kent 9 16.7 7 32
Koy 4 7 9 20
Toplam 13 23 16 52
% 25.0 44.2 30.8 100.0

Yukaridaki cizelgede dogum yeri kokenine gore okuldan haberdar olma durumu hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu ¢izelgeden okula devam eden ve okuldan haberdar olan ¢iraklarin daha ¢ok kent
dogumlu c¢iraklar oldugu ortaya cikmaktadir. Koy kokenli olanlar arasinda okuldan haberdar
olmayanlarin oran1 daha yiiksektir.

Ancak goriismelerin ayrintili incelenmesi, dogum yeri kdkeninin okuldan haberdar olma durumunu
yeterince agiklamadigimi  gostermektedir. Bunu oOzellikle okuldan haberdar olmayanlarin
incelenmesiyle agiklayabiliriz. Okuldan haberdar olmayanlarin yarisi konfeksiyonda calisan ¢irak
kizlardir. Gorlisme yapilan kiz ¢oguklarindan sadece biri agabeyinden bdyle bir okulun oldugunu
duydugunu, ancak bunun sadece erkek ¢iraklar i¢in agildigini zannettigini belirtmistir.

Okula devam eden ve okuldan haberdar olan ¢iraklarin daha ¢ok okulun g¢evresinde yer alan kiigiik
sanayi sitelerinde (oto-motor, torna tesviye) ¢alisanlar olduklar1 anlasilmaktadir. Isyerleri buralardan
uzak olanlar ise, daha az haberdardirlar. Dolayisiyla isyerinin konumu ¢iraklik okulu hakkinda bilgi
sahibi olmay1 etkileyen 6nemli bir etkendir. Bu da okul ve sistem hakkindaki bilgilendirmenin yetersiz
oldugu sonucunu ortaya cikarmaktadir. Ornegin okulu duyduklar1 halde okulla iliskisi olmayan
ciraklarin okul hakkindaki bilgileri daha ¢ok ayni bolgede ¢alisan ve okula devam eden arkadaslarina
dayanmaktadir.

Konfeksiyon ve metal iskolundaki orta biiylikliikteki isyerleri ise bolgede daginiktir. Burada ¢alisan
cocuklarm ¢iraklik okuluna kaydolmalar1 ancak isyerlerinde isverenin “sinif” agmasiyla miimkiin
olabilmektedir. Bu da daha gok isverenin kendi istegine terkedilmis bir konudur. Orneklemeye bu tiir
isyerleri ¢ikmadigi icin bu tiir isyerleriyle ayrica gériisme yapilmistir. Buradaki ¢iraklik sinifi olan ve
olmayan isyerlerinin karsilastirilmasi orta biyiiklikteki isyerlerinde “simif agilma” durumunun
ciraklarin bilgisinden ¢ok farkli dinamikleri oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

4.2. Cirakhik Okulu Hakkinda Diisiinceleri

Crraklik okuluna devam eden ogrencilerin tiimii okula devam etmekten memnun olduklarmi
belirtmislerdir. Ancak daha 6nce de s6z edildigi tizere goriisme yapilan ¢iraklardan ikisi daha 6nce bu
okula kaydolduklarimi, ancak okulu, buradaki egitimin ise yaramadigini diislinerek, terkettiklerini
belirtmislerdir. Bu iki eski 6grenciden biri 19, digeri ise 20 yasindadir. Biri babasinin, digeri ise
eskiden beri ¢alistig1 isyerinde sigortali olarak c¢alismaktadirlar. Her ikisi de okulda verilen egitimin
“teorik” (kitaptan) verildigini, dolayisiyla yararsiz oldugunu ve kendileri mesleklerini okuldaki
hocalardan daha iyi bildiklerini, algiladiklarini ve bosuna vakit kaybetmemek i¢in okuldan
ayrildiklarmi belirtmislerdir. Fiilen kalfa konumunda olan bu gengler, okulun kendilerine verecegi
“Ustalik Belgesi’nin piyasa ve dolayisiyla kendilerinin gelecegi ig¢in 6nemli olmadigini belirtmislerdir.
Bu genglere gore “ustalik” belgeyle kanitlanmaz ve isi iyi bilenler hem daha ¢ok miisteri hem de
isterlerse daha iyi is bulabilirler. Ustalik belgesi ve okuldaki egitim bunlar1 edinmek i¢in zorunlu
degildir.
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Halen okula devam eden ¢iraklik okulu 6grencilerinden 6’s1 Fatih Sanayi Sitesi’ndeki, 5’i ise IMES
Sanayi Sitesindeki okula devam etmektedirler. Bu ¢ocuklarin ¢alistiklar1 igyerlerindeki igsverenlerin
hepsinin “ustalik belgesi” oldugu anlagilmaktadir. Ancak bu ¢ocuklarin bu igyerlerine girmeleri pek de
tesadiifi olmamustir. Goriisme yapilan 11 gocuktan sadece biri tesadiifen ve kendisi is arayarak bu
igyerine girmistir. 14 yasinda ve babasi is kazasinda 6lmiis olan bu cocugu, isyerindeki hevesi ve
bagarisi nedeniyle, isvereni, hem sigortal1 yapmak hem de mesleginde ilerlemesini saglamak i¢in okula
kaydetmistir.

Crraklik okuluna devam eden diger 6grencileri ise iki gruba ayirmak miimkiindiir. Bunlardan birinci
gruba girenler; babalar1 goreli olarak daha iyi ise sahip olan (6rnegin TIR sahibi, komiir deposu sahibi,
taksi sahibi, oto-elektrik tamir atdlyesi sahibi, TMO’de s6for gibi) ailelere mensup olan ¢ocuklardir.
Bu aileler, tanidik, akraba, ya da hemsehrileri arasinda mesleginde iyi olduguna giivendikleri ustalarin
yanina ¢ocuklarimi yerlestirmiglerdir. Bu aileler, gocuklarini okutmak istemis, ancak onlar egitimi
terkedince “meslek sahibi” olmalari i¢in iyi bir usta yanina yerlestirilmislerdir Buna karsilik, ikinci
gruba giren ¢ocuklarin babalarinin isleri (insaat is¢isi, igsiz, Olii, sakat, vb) dolayisiyla ailelerin
durumu ilk gruba gore daha kétiidiir. Ancak bu ¢ocuklarin bu igyerlerine girmeleri daha ¢ok yakin
akrabalarindan (agabey, amca, day1) birinin bu igyerinde ¢alismasi ve igverenle iliskilerinin iyi olmasi
nedeniyle miimkiin olabilmistir. Ogrenci olan ¢iraklarin tiimii okula devam etmekten memnundur.
Ozellikle orta okuldan ayrilarak bu okula devam eden &grenciler, teorik derslerin mesleki egitimlerine
katkida bulunacagindan ve sonunda ustalik belgesi alacaklarindan dolay1 6grencilikten memnundur.
Aile durumu kétii olan 6grenciler icin ise, meslek egitimi ve ustalik belgesi kadar sigortali olabilmek
de onemlidir.

Okula devam etmeyen, ancak bdyle bir okulun oldugundan haberdar olan 23 ¢iraktan sadece biri, bu
okulun yararina inanmadigini ve bu nedenle okula gitmek istemedigini sOylemistir. Digerleri ise, boyle
bir okula devam etmek istediklerini belirtmiglerdir. Ancak bunlardan sadece ii¢ii ustalariyla
konustuklarini ve okula en kisa zamanda kaydolacaklarmi belirtmislerdir. Iki cirak heniiz
konusmadiklarini ama ustalarinin yollayacagini tahmin ettiklerini, biri ustasinin “ustalik belgesi”
olmadig igin, bir digeri ise ustastyla konustugunu ancak kendi konusunda sinif olmadigi i¢in okula
gidemeyecegini belirtmislerdir. Diger 15 ¢ocuk ise okulu duyduklarini, ancak ustalarina ¢esitli nedenle
“konuyu agamadiklarini” sdylemislerdir. Bu ¢iraklar okula gidip gidemeyeceklerini bilmemektedirler.
Bu c¢iraklarin daha c¢ok ise yeni girmis ve igverenleriyle tanisiklik iliskisi olmayan ¢iraklar olduklari
anlagilmaktadir. Ayrica 6zellikle kendi kendilerine ise girmis olan ¢iraklarin biiylik bir kesiminin,
isverenlerinin “ustalik belgesi”ne sahip olup olmadiklarindan da haberleri yoktur.

Genel olarak bakildiginda kiigiik igyerlerinde ¢iraklik okuluna kaydolabilmede ¢iraklarin ¢aligtiklari
igyerlerinin niteliginin (6rnegin isverenin ustalik belgesi sahibi olup olmamasinin) énemli bir etken
oldugu anlasilmaktadir. Ancak bunun yaninda ¢iragin o igyerine giris bi¢cimi ve giris kosulu da okula
kaydolmada etkili olmaktadir. Isverenle bu tiir iliskisi olmayan ¢iraklarin durumu ise, biiyiik dl¢iide
igyerinin niteligine, igverenin tutumuna ve ¢irakla igveren arasindaki iligkinin niteligine gore
degisebilmektedir.

IV. CIRAKLARIN CALISMA YASAMLARI VE
CALISMA KOSULLARI

1. Ciraklarin ise Baglama Yaslar

Egitimle ilgili boliimde de aktarildigi iizere, goriisme yapilan ¢iraklar, siirekli olarak ¢alismaya ilkokul
egitiminden sonra baglamaktadir. Ancak ilkokulu bitirir bitirmez caligmaya baglamak, daha ¢ok
ailesinin durumu iyi olmayan erkek c¢ocuklar i¢in s6z konusudur. Ailesinin durumu géreli olarak iyi
olan erkek cocuklari ise, bir siire daha egitime devam etmisler, ancak daha sonra gesitli nedenlerle
formel egitimi terketmislerdir.

Ciraklarin ilk ise baslama yaglarinin ortalama olarak 13 yas civarinda oldugu gozlenmektedir. Bu
yasin daha ¢ok egitimi terketme yasiyla iliskili oldugu agiktir. Bu durum dogum yerine gore de gok
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fazla degismemektedir. Istanbul’da dogan ¢iraklarin ortalama 13.2 yasinda, Istanbul disinda dogan
ciraklarin ise 12.9 yasinda ilk defa ¢calismaya baglamalari bunu gostermektedir.

Cocuklarin ilkokul egitimleri sirasinda, 6zellikle tatil glinleri ve aylarinda gegici olarak ¢alistiklar1 da
anlagilmaktadir. Ancak bu tiir isler ve ¢alismalar ¢ocuklar tarafindan “diizenli” is ve dolayisiyla ise
baslama olarak kabul edilmemektedir. Ustelik bu tiir galigmalarm aile durumu ne olursa olsun yaygin
bir galigma tiirli oldugu da anlasilmaktadir. Bu tiir kisa siireli ¢aligmalarin gocuklar ve aileleri
tarafindan “cep harglig1 ¢ikarma”, “okul masraflarina katki”, “is hayatini tanima” olarak kabul edildigi
anlagilmaktadir. Ancak kisa siireli ¢alismalar, daha ¢ok erkek ¢ocuklar i¢in gegerlidir. Kiz ¢ocuklarmin
calisma ve ilk ise giris kosullar1 erkek gcocuklarindan ¢ok farklidir. Bu konuya raporun ¢irak kizlarla

ilgili boliimiinde ayriltili olarak deginilmektedir.

CIZELGE 75: Ciraklarin ilk Ise Baslama Yas1

Say1 %
11 ve daha kiigiik 7 13.5
12-14 yas 38 73.0
15 ve daha biiyiik 7 13.5
Toplam 52 100.0
Ortalama ilk ise baslama yas1: 13.0

2. Ciraklarin ise Giris Bicimleri

Ciraklarin diizenli ise baslama yas1 gibi, ise giris bigimleri de birbirinden oldukga farklidir. Bunda da,
daha ilerdeki boliimlerde aile durumlarini gosteren ¢izelgede de gosterilecegi gibi, ¢iragin ailesinin
durumu etkili olmaktadir. Asagidaki ¢izelgede, ciraklarin, isi nasil bulduklari ile ilgili sorulara
verdikleri cevaplarin degerlendirmesi yer almaktadir. Burada alman cevaplar incelendiginde genel
olarak ii¢ tiir ise giris bi¢imi saptanmustir. Bunlardan birincisi, babanin nezaretinde (5 ¢irak) ¢alismak,
ya da isi baba kadar iyi Ogretecek “usta”nin yanina yerlestirilmek olmaktadir. Ciraklarin yaklagik
ylizde 37’si ailelerinin nezaretinde “iyi ustaya” teslim edilerek ise yerlestirilmislerdir. Bu ¢iraklarin
aileleri ¢esitli sorusturmalardan sonra “meslek” ve “usta” se¢imini yapmuslar ve c¢ocuklarini o

isyerlerine teslim etmislerdir.

CIZELGE 76: Ciraklarin Yas Grubuna Goére Ise Giris Bigimleri

12-14 15-17 18-20 Toplam %
Baba isi ya da usta se¢imi 6 11 2 19 36.5
Yakinlar1 araciligi 7 9 2 18 34.6
Kendi bulanlar 6 9 0 15 28.9
Toplam 19 29 4 52 100

Ikinci tiir ise yerlestirmede de ¢iragin ailesinin miidahalesi séz konusudur. Bu tiir yerlestirmelerde de
¢iraklar yine tanidiklarinin, komsularinin ya da hemsehrilerinin araciligiyla bir ise yerlestirilmiglerdir.
Bu yerlestirmelerde de, varolan olanaklar i¢inde, iyi “meslek”, ya da “iyi is” aranmasi s6z konusu
olmakla birlikte “iyi usta” yanina yerlestirme vurgusu daha azdir. Ustelik aile ile ustanin iliskisi daha
gevsektir. Ancak gerek is bulmada ve gerekse cocugu ise teslim etmede bir tir “tamidiklik” ve
dolayisiyla “aile” bilgisi, ya da yardimi s6z konusudur. Kiz ¢iraklar daha ¢ok bu grupta yeralmaktadir.

Uciincii grupta yeralanlar ise, islerini ailelerinin ilgisi ve bilgisi disinda tamemen kendileri
bulmuslardir. Bu ¢iraklarin bir kesimi kendi yasitlarinin ve arkadaslarinin da yardimini almiglardir.
Ancak caligtiklart is kosullari, meslek ya da ustanin niteligi gibi konularda ailelerinin bilgileri
dolaylidir. Isverenle ya da ustayla herhangi bir tamsiklik iliskisi séz konusu degildir. Cirak isvereniyle
iligkilerinde teke tek muhatap olmaktadir. Goriildiigli lizere bu tiir is bulmus olan ¢ocuklarin orani
digerlerine yakindir.

Yukaridaki ¢izelgeden de izlenecegi {izere is bulma bi¢iminin yasla pek iligkisi yoktur. Her yas
grubundan ¢ocuk her tiirlii is bulma iliskisi kanali i¢inde olabilir. Ancak is bulma bigimi ve dolayisiyla
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girilen isyerinin ve ustanin niteligi, mevcut sistem iginde ¢iragin gelecekteki mesleki becerisini tayin
edici olabilmektedir. Ornegin ¢ocuklarini “usta” ve “meslek” secerek ise yerlestiren aileler, bir dlgiide,
mevcut is piyasasinin kosullarindan haberdar olan ve dolayisiyla ¢ocuklarinin gelecegini tesadiife
birakma niyetinde olmayan ailelerdir.

3. Ciraklarin Cahstiklar: Isler

Aragtirma yontemiyle ilgili boliimde de aciklandigi iizere, bu arastirma, resmi istatistiklerde ¢ocuk
emeginin en c¢ok yogunlastigi gdzlenen meslek dallarinda faaliyet gosteren isyerlerinin tesadiifi
orneklemeyle segilmesine dayanmaktadir. Bu 6rnekleme sonucunda segilen ve goriigme yapilan
isyerleri daha ¢ok kiigiik isyerleridir. Bu isyerleri ile ilgili bilgiler “isveren” anketinin degerlendirildigi
bolimde aktarilmisti. Burada aktarilan sayisal bilgiler daha ¢ok bu goriismelerin sonucuna
dayanmaktadir. Ancak saha aragtirmasi sirasinda yapilan gozlemler, tesadiifi o6rneklemede g¢ikan
isyerlerinin yanisira ¢ocuk emegini gittikce daha yaygin olarak kullanmaya basladig1 anlasilan bazi
orta ¢apli isyerlerinde de gozlem yapilmasi gereksinmesini ortaya ¢ikarmisti. Nitekim bu isyerlerinin
daha cok arastirmacilar tarafindan “iradi” olarak secilmis ve oralarda da derinlemesine miilakat ve
gbzlem yapilmistir. Arastirma sonuglarinin aktarilmasi sirasinda bu goriisme ve gozlemlerin sonuglari
da degerlendirmelere katilmaktadir. Bu béliimde de ayni bu tiir degerlendirmeler yeralacaktir.

Crraklarla yapilan diizenli gorlismeler sirasinda ciraklarin 6zellikle oto-tamirle ilgili alanlarda ¢ok
ayrintili meslek tamimlar1 yaptiklart gozlenmistir. Bunun yanisira ayrintili olarak tanimlanmis
mesleklerin bu iskolunda ayr1 isyerlerinde stirdiirildiigii gézlenmistir. Makina imalat1 ve metal isleme
ile ilgili igyerlerinin bir kesiminde de benzeri durumlar s6z konusu olabilmektedir. Ancak orta
biiyiikliikteki bazi igyerlerinde aym igyerinde farkli hiiner ve egitim gerektiren mesleklerin yeralmasi
s6z konusudur. Ayn1 durum konfeksiyon atélyeleri i¢in de gegerlidir. Bu nedenle kiigiik isyerine giris,
cirak i¢in ayn1 zamanda meslege giris anlamini tasiyabilirken, igsyeri biiyiidiik¢e ve isyerindeki meslek
sayist cesitlendik¢e o isyerine giris, ¢irak i¢in bir meslege giris anlamimi tagimayabilmektedir. Bu
nedenle bu boliimdeki ¢iraklarin meslek siniflandirmasi, ¢iraklarin ¢alistiklar: isyerlerinde yaptiklari
islerin niteligine gore yapilmistir. Burada sadece ¢iragin ¢alistigi isyerinin dahil oldugu sektor ya da
iiretilen iirlin dikkate alinmamis ayn1 zamanda ¢iragin o igyerlerinde yaptig1 isin niteligi de dikkate
alinmistir. Asagidaki gizelgede bu siiflandirmaya gore ¢iraklarin meslek gruplarina gore dagilimlari
gosterilmektedir.

Birinci grupta yeralan isler esas olarak oto tamiri ile ilgili islerdir. Burada goriisme yapilan ¢iraklarin
herbiri, kendi yaptiklari isin hangi meslegin iginde yeraldigini ayrintili olarak tanimlamiglardir. Her
cirak isyerinde yapilan isin niteligine gore kendisinin hangi meslegin ¢iragr olduklarini ifade
edebilmistir. Ornegin; kaporta, elektrik, bobinaj, fren, egzost, boya, oto-motor, diferansiyel,
karbiirator, rot-balans gibi. Buralardaki ¢iraklar i¢in o igyerinde ¢alisarak s6z konusu meslege ulagmak
miimkiindiir.

Ikinci grupta yeralan isler ise esas olarak makina imalati, metal isleme ile ilgili islerdir. Ancak burada
yeralan ¢iraklar kendilerini bir meslekle tanimlayabilen ¢iraklardir. Ornegin tornaci, tesviyeci, frezeci,
pres¢i gibi meslek tanimlar1 yapanlar ve kendilerinin de ilerde bu meslege ulasacaklarini belirtenler bu
gruba dahil edilmislerdir. Ancak buralardaki tanimlamalarin daha ¢ok ¢iraklarin tizerinde calistiklar:
makinalarla iligkili oldugu dikkati ¢ekmektedir. Ancak bu isleri yapan ¢iraklarin c¢alistiklar
isyerlerinin 6l¢egi birbirinden oldukga farkli olabilmektedir. Ancak orta biiyiikliikteki is yerlerinde ise
s0z konusu meslege ulagmak igin o isyerinde caligmak yeterli olamayabilmektedir. Bazi igyerlerinde
bircok meslek, isboliimii ve dolayisiyla hiyerarsi s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda o igyerine
giren c¢iragim hangi meslegin ¢iragi oldugunu tayin etmek zorlagsmaktadir. Bu tiir isyerlerindeki bazi
meslekler i¢in ¢iraklarin mevcut hiinerleri ve o isyerinde ¢aligsmalar1 s6z konusu meslege ulagmak igin
yeterli olmayabilmektedir. Ornegin icinde makina miihendisinden, teknikere kadar bircok farkli
hiinere sahip olan mesleklerin bulundugu isyerinde c¢alisan ilkokul mezunu bir ¢iragin, sadece o
isyerinde calisarak kalip¢i olmasi kolay degildir. Bu tiir mesleklere ulasmak igin, teknik resim gibi
daha fazla bilgiye gereksinmeleri vardir.

76



Benzeri bir durum konfeksiyonla ilgili isler i¢in de séz konusudur. Ugiincii grup olarak kabul edilen
konfeksiyonla ilgili isyerlerinde ilk defa ¢alismaya baslayan ciraklar ise, kendilerini “ortaci” olarak
tamimlamaktadirlar. Ortacilar, isyerinin biiyiikliigiine ve kullandig1 teknolojiye gore degisen is
kosullart ve is ortamiyla karsilagsmaktadirlar. Ortacilar da bu isyerlerinde farkli meslekteki ve
konumdaki kisilerle karsilasmakta ve isyerinde bunlarin herhangi birine yardimci olmak durumunda
kalabilmektedirler. Konfeksiyon iskolunun c¢iraklart olan “ortacilarin” meslek olarak hedefleri
“makinac1”, “overlok¢u”, “iitlicii” ya da “bigkici” olabilmektedir. Burada da ilerdeki meslek tanimi
daha ¢ok ilerde kullanilacak makinaya gore yapilmaktadir. Ustelik bu isyerindeki makinalarin
Ogrenilmesi ikinci boliimde sozii edilenlerden daha az hiiner ve deneyim gerektirmektedir. Ancak yine
de bu alanda calisan ortacilar icin igyerinin bilyiikliigiine, isyerindeki teknolojinin niteligine baglh
olarak gelecek meslegi tanimlamak giiglesebilmektedir. Ayrica bu isyerleri kiz ve erkek ¢iraklarin
karigik olarak calistiklar1 ve isyeri i¢inde cinsiyete gore isboliimiiniin de belirginlesebildigi isyerleridir.

Dordiincii grupta yeralanlar ise, isyerinde yapilan igin niteliginin ¢iragin niteligiyle en az uyustugu ve
¢iraklarin hiiner edinme olanagmin en az oldugu isleri géstermektedir. Bu isyerlerindeki ¢iraklar ¢ok
kisa siirede 6grendikleri bir isi, rutinlesmis bir is ritmi i¢inde siirdiirmektedirler. Ornegin elektronik
iiretiminde montaj yapanlar, enjeksiyon makinesi baginda duranlar, ya da makina imalatiyla ilgili
isyerlerinde paketleme yapanlar bu gruba dahil edilmislerdir. Bu tiir islerde ¢alisanlar arasinda ¢irak
kizlara rastlamak miimkiin olabilmektedir. Bu ¢iraklarin o isyerinde varolan mesleklere ulagsma sansi
ilk li¢ gruba gore ¢ok daha diigiik olabilmektedir. Nitekim burada yer alan ¢iraklar da, kendi islerini o
isyerinde yapilan islerle tanimlayamamakta ve daha ¢ok kendi yaptiklari rutin isle tanimlamaktadirlar.
Ornegin; montajc1 ya da paketci gibi.

CIZELGE 77: Ciraklarin Yas Gruplarina Gére Calistiklar Isler

12-14 15-17 18-20 Toplam %
Oto ile ilgili 9 12 3 24 46.2
Torna-tesviye v.b. 6 9 1 16 30.8
Konfeksiyon 3 5 0 8 15.4
Montaj, paketleme 1 3 0 4 7.7
Toplam 19 29 4 52 100.0

Tekrar hatirlatmak gerekirse, buradaki ¢izelgelerde aktarilan bilgiler, bu alanlarda ¢alisan tiim ¢iraklar
hakkinda bilgi vermeye doniik degildir. Daha ¢ok bazi meslek dallarinda ¢alisan ¢iraklarin nitelikleri
hakkinda bilgi vermeyi amaglamaktadir. Bu nedenle ¢izelgelerin yorumlanmasi sirasinda bu noktanin
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Goriisme yapilan ciraklarin %46’s1 oto tamirle, %31’1 ise makina imalati ile ilgili islerde
caligmaktadir. Konfeksiyonda ve diger rutin islerle ugrasan ciraklarin orant ise %23’diir. Ancak bu
konuda sahada yapilan goézlemlgr, ozellikle konfeksiyon alaninda g¢alisan ¢ocuk sayisinin hizla
arttigin1 gostermektedir. Bu nedenle 6zellikle, konfeksiyon iskolunda 6rneklemeye ¢ikan isyerleri
disinda da, bir¢ok isyerinde derinlemesine goriigme ve gézlem yapilmustir.

Ciraklarin yas dagilimi ile meslek dagilimi arasinda ¢ok onemli bir iligski s6z konusu degildir. Ancak
oto ile ilgili islerde 15-17 yas grubunda olan ¢irak sayisi1 daha fazladir. Ciraklarin dogum yerlerine
gore dagilimlart da onemli bir farklilik gostermemektedir. Bu nedenle raporda ciraklarin dogum
yerlerine gére meslek dallar1 dagilimi ayrica ele alinmayacaktir. Ancak bu dagilimda dikkati ¢eken tek
nokta Istanbul dogumlu olan ¢iraklarin oto ile ilgili islerde daha fazla yogunlasmasidir.

Cesitli meslek dallarinda calisan ¢iraklarin niteliklerini saptayabilmek amaciyla gesitli degiskenler
dikkate alinarak analizler yapilmistir. Burada anlamli gordiigiimiiz bir iliski, c¢esitli meslek
dallarindaki ise giris bigcimleri arasinda gozlenmistir. Asagidaki ¢izelgede bu iliski aktarilmaktadir.
Gorildiigi tlizere ailelerin “usta” secerek ise soktuklar1 ¢iraklar daha ¢ok oto-tamir ile ilgili islerde
yogunlagmaktadir.
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CIZELGE 78: Ciraklarin Ise Girisleri ve Meslek Dallar:

Oto ile Torna- Konfeksiyon | Toplam
ilgili Tesviye ve Montaj
ve Metal
Baba isi ya da usta se¢imi 14 3 2 19
Tanidik aracilig1 7 5 6 18
Kendi bulan 3 8 4 15
Toplam 24 16 12 52

Torna ve tesviyede kendisi is bulmus olan ¢iraklarin goreli 6nemi daha fazladir. Cirak kizlarin
yogunlastigi “konfeksiyon”la ilgili islerde “tanidik” ve “usta” se¢imi Onemli olmaktadir. Bu da
ailelerin kiz cocuklarin1 emanet edecekleri isyerlerini segmeleri anlamina gelmektedir. Burada ailelerin
kizlar i¢in “meslek” se¢meleri s6z konusu degildir. Kiz ¢ocuklar i¢in isyeri aramada kullanilan kistas
¢ok daha farklidir. Bu konuda ayrintili bilgi “cirak kizlar”la ilgili bolimde verilmektedir. Buna
karsilik konfeksiyonda calisan erkek ciraklar arasinda calisacagi isi kendi bulanlara daha sik
rastlanmaktadir. Orneklemeye ¢ikan ¢iraklar arasinda ¢iraklik okuluna devam edenler daha ¢ok, oto-
tamir ve torna tesviye konularinda calisanlardir. Bu 11 ¢irak arasinda sadece 2 tanesi igini kendisi
bulmustur. Digerleri ya “ailelerinin” segctikleri ustalarin ya da yine tamidik akraba araciligiyla
ailelerinin denetimi ve bilgisi altinda igyerlerine yerlestirilmis olan ¢iraklardir.

Cizelge 79’da ciraklarin babalarinin yaptiklar1 islerle kendi isleri karsilagtirmali olarak
gosterilmektedir. Ciraklarin baba iglerinin siiflandirilmasinda ¢iraklar i¢in kullanilan kistaslardan
farkli kistaslar kullanilmistir. Birinci grupta yeralanlar kendi isinde calisan babalardir. Bu grupta
toplanmug olanlar goreli olarak yerlesik bir ise sahip olan babalardir. Bu grupta yeralan 15 babadan
6’s1, ¢ocuklarinin ¢alistiklari isyerlerine benzer kiiciik igyerlerinin sahipleridir. Digerleri arasinda; TIR,
kamyon, kamyonet ya da taksi sahibi olan softrler; kii¢iik ingsaat miiteahhitleri; komiir satis deposu
sahibi; sehrin merkezinde kiiciik de olsa diikkani olan babalar vardir.

CIZELGE 79: Ciraklarin Meslek Dallarmin Baba isleriyle Karsilastiriimasi

Oto ile Torna- Konfeksiyon | Toplam
ilgili Tesviye ve Montaj %
ve Metal
Is sahipleri 12 3 0 15 28.9
Ucretli 4 6 6 19 36.5
Diizensiz isler ve digerleri 5 7 6 18 34.6
Toplam 24 16 12 52 100.0

Ikinci grupta toplanan babalarin isleri ise daha ¢ok iicretli is¢iliktir. Bu grupta toplanan babalarin 12’si
biiyiik isyerinde isci ya da miistahdem olarak c¢alismaktadir. Ornegin TEK, NETAS gibi isyerlerinde
calisan isciler; IETT, TMO ve PTT gibi isyerlerinde sofér ya da miistahdem olarak calisanlar da
burada yeralmaktadir. Bunun yaninda yine ayin grupta smiflandirilan 7 kisi ise kiigiik isyerlerinde
“licretli” olarak caligmaktadir.

Ugiincii grupta ise babalar1 olmayanlar veya babalari olup da isleri ve gelirleri diizensiz olanlar, ya da
igsizler toplanmustir. Burada daha ¢ok insaatla ilgili islerin alt siralarinda (sivaci, kalipgir gibi)
yeralanlar, kdyde olanlar, kdyden yeni gelmis ve igsiz olanlar bulunmaktadir. Bu tiir haneler daha ¢ok
kentte yerlesiklesmemis, ya da kentte basarili olamamis hane reislerinin bulundugu hanelerdir.

Goriildugi tlizere ciraklarin meslek dallart ile babalarinin yaptiklari is arasinda olduk¢a ©Onemli bir
iligki s6z konusudur. Oto ile ilgili islerde ¢alisan ciraklarin biiyiikk bir kesiminin babalar1 igyeri
sahibidir. Torna-tesviye ve diger mesleklerde isyeri sahibi babalarin orani azalirken, diizensiz islerde
calisan babalarin orani artmaktadir.
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4. Ciraklarin Calisma Kosullar:

Ciraklarin galigma kosullarin1 esas olarak, ise giris yaslari, ise giris bi¢imleri, deneyimleri ve
calistiklar1 igyerinin niteligi belirlemektedir. Ancak bazi genel kosullar biitiin ¢iraklar igin s6z
konusudur. Ornegin “sigortasizlik” bunlardan biridir. Genel olarak biitiin iskollarinda ciraklarin
sigortasiz olarak caligtiklar1 bilinmektedir. Goriisme yapilan 52 igyerindeki ¢iraktan 16’s1 sigortaliydi.
Ancak bunlardan 11’1 ”okuldan sigortali” olduklarin1 diger bir deyisle, ¢iraklik okulu 6grencisi
olduklar i¢in sigorta kapsamina girdiklerini belirtmislerdir. Diger 5 ¢iraktan biri babasinin isyerinde,
2’si babalarinin yakin arkadaslarinin isyerinde, 2’si ise tesadiifen girdikleri diizenli isyerlerinde
sigortali yapilmiglardir.

Dolayisiyla ¢iraklik sisteminde, ¢iraklik okulu &grenciligi, sigortalt olma konusunda yeni bir etken
olarak devreye girmig goriinmektedir. Ancak heniiz bu da ¢ok duyulmus ve yayginlasmig bir durum
degildir. Ayrica yapilan goriismelerde, girilen igin sigortasinin olup olmamasinin, ya da ¢iraklik
okuluna gonderilme olanaginin olup olmamasinin, ilk ise giriste ¢ok da Onemli olmadigim
gostermektedir. Ornegin babalar1 tarafindan iyi ustaya teslim edilen cocuklar arasinda da
“sigortasizlik” ve ¢iraklik okulu &grencisi olmama durumu yaygindir. Bu grup i¢in “meslek” edinme,
“sigortal’” olmaktan daha oncelikli olmaktadir. Iyi meslek edinmenin yolu da “okuldan” degil, iyi
“usta”nin yaninda ¢alismaktan geger kanaati yaygindir. Dolayisiyla bu tiir aileler ig¢in “iyi usta”nin
igyeri ve caligma kosullart oldugu gibi benimsenebilmektedir. Ancak yine de c¢iraklik okulunun
potansiyel 6grencilerinin bu grup iginden ¢ikmasi beklenebilir.

Calisma yasamina acil para gereksinmesi nedeniyle giren ¢iraklar i¢in de “para getirici” ise girme,
hem “meslek edinmek”ten hem de “sigortalilik”tan onceliklidir. Daha 6nce de belirtildigi lizere, bu
¢iraklar arasinda ¢iraklik okulu hakkinda bilgi sahibi olanlarin sayisi da oldukga diisiiktiir.

Crraklik okullarinin son doénemlerde yayginlastigi alanlardan biri de konfeksiyonla ilgili isyerleridir.
Ancak bu igyerlerinin ¢alisanlarini okula kaydettirmesindeki amag, ¢iraklarin egitimini saglamaktan
cok sigorta olanaklaridir. Bu da bu isyerleri i¢in gerekli olan sayida diizenli is¢i tutabilmedeki goreli
avantaji1 saglamaktadir. Orneklemeye gore secilen isyerleri arasinda bu tiir uygulama yapan isyerleri
cikmamigtir. Ancak ¢iraklik okulu agmis olan konfeksiyon atdlyelerinde yapilan gozlem ve
goriismeler, bazi isyerleri i¢in bu noktanin onemini ortaya ¢ikarmistir. Ayni durum makina imalati
yapan biiylik isyerleri i¢in de gecerlidir.

Biitiin ¢iraklar i¢in genel olan bir diger ¢alisma kosulu da, isyerlerinde uygulanan ticret politikalaridir.
Ciraklarin aldiklar {icretlerin diizeyini ve 6deme bicimini daha ¢ok o igskolundaki piyasa kosullari
belirlemektedir. Ucretin haftalik ya da aylik 6denmesi, giinliik ve haftalik galisma siireleri, fazla mesai
o0demeleri, igkoluna ve igyerinin biiyiikliigiine gore degismektedir. Kiiciik igyerlerinde haftalik 6deme,
giinliik ¢aligma saatlerinde belirsizlik ve fazla ¢aligsma ticreti 6denmemesi yaygindir.

Aragtirma sirasinda g¢iraklarin haftalik 100 bin TL.’den 450 bin TL’ye kadar degisen ticretler aldiklar
saptanmistir. Burada da ¢iragin yasi, ya da ustayla yakinligindan ¢ok, ¢iragin isteki deneyimi etkili
olmaktadir. Hatta, ¢iragin ustayla yakinlik derecesi aldig1 “Uicret”in diisiikliigiine neden olabilmektedir.
Ornegin babalarinin islerinde calisan ¢iraklar, ya da babalarmin yakin arkadaslarinin yanina emanet
edilen ciraklar, kendileriyle ayni is deneyimine sahibolan arkadaslarindan daha diisiik ticret

almaktadirlar.

Goriisme yaptigimiz 52 ¢iragin ortalama ayligi, Kasim 1992 tarihi itibariyle, 674 bin TL.idi. Goriisme
yapilan 14 ¢irak, 500 bin TL’den az; 19 ¢irak 500 bin —1 milyon TL arasinda; 9 cirak ise 1 milyon
TL’den daha yiiksek aylik almaktaydi. Burda hemen biitiin igkollarinda, ilk ige giriste bir ¢iragin
haftalik {icretinin 100 bin TL oldugu goze ¢arpmaktadir.

Ciraklarin is deneyimi arttik¢a haftalik iicretleri artmaktadir. Bu nedenle, farkli yas grubundaki iicret
farklar, is deneyimi, isteki basar1 ve igyerinin niteligine gore degismektedir. Ciraklar i¢in licret
degisikligini hizlandirmak is deneyimi kadar, is degistirmekle de miimkiin olabilmektedir. Bu da
¢iraklarin zaman zaman, 6zellikle belli bir hiiner edindikten sonra is degistirme egilimlerinin artmasina
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neden olmaktadir. Bu durum ozellikle goreli olarak kisa siirede Ogrenilen isler i¢in ve acil para
kazanma amaciyla ise giren ¢iraklar i¢in s6z konusudur.

Goriisme yaptigimiz 52 ¢iragin ortalama ¢aligma deneyimi siiresi 2.3 yildir. Buna karsilik degistirilen
isyeri sayisi ise ortalama 2.2 dir. Halen ilk isinde olan ¢iraklarin sayist 12; ikinci isinde olan ¢iraklarin
sayis1 22; 3 ve daha fazla is degistirmis olan ciraklarin sayis1 ise 17°dir. Is degistirme ile ilgili konuya
daha ilerdeki boliimlerde deginilecektir. Orneklemeye ¢ikan giraklar arasinda “licret” alamama ve kotii
muamele gérme 6nemli iki is degistirme nedenidir.

Ancak bunun yaninda yapilan gézlemler sirasinda 6zellikle konfeksiyon ve diger rutin islerde iicret
arttirmak amaciyla is degistirme egiliminin yiiksek olusu gozlenmistir. Konfeksiyonla ilgili islerde
¢iraklarin makina kullanmayi 6grenme siiresi daha kisadir. Buna karsilik, konfeksiyonla ilgili
isyerlerinde isyeri icinde devingenlik daha diisiik olabilmektedir. Ornegin ortaciliktan makinecilige
yiikselmek isteyen ¢iraklar icin konum degistirmek, dolayisiyla {icret yilikseltmek igyeri degistirmekle
miimkiin olabilmektedir. Bu da bu iskolundaki devingenligi arttirmaktadir. Burada da igverenler igin
ciraklik okulu araciligiyla sigorta yaptirmak, yeni bir is¢i tutma politikasi olarak devreye girmektedir.

5. Ciraklarin Giinliik Calisma Diizgnleri, Giin Boyunca
Yaptiklan Isler ve Isyerlerinde Ogrendikleri

Ciraklar giinliik caligma yasamlarin1 anlatirken ise baslama saatlerini daha kesin olarak
soyleyebilmektedirler. Glinliik ise baglama saatleri hemen biitiin ¢iraklar igin, 6zellikle kiigiik
igyerlerinde yarim saatlik bir esneklik i¢inde birbirine yakindir. Ciraklar genellikle sabah 8:00-8:30
arasinda ige baslamaktadirlar. Buna karsilik isten cikis saatleri ¢iraklar i¢in ¢ok daha belirsiz ve
degiskendir. Bu esnekligin siiresi mevsime ve 6zellikle de “ise” gore degisebilir. Dolayisiyla isten
c¢ikis saatlerindeki belirsizligin siiresi 1-1.5 saatlik bir zaman dilimi i¢inde yayilabilir. Ciraklarin 9.5-
10 saatten az bir siire i¢in iste kalmalar1 séz konusu degildir. Ornegin genel olarak ¢ikis saatlerini
kesin olarak belirten 41 ¢iragin, giinliikk ortalama iste kalma siiresi 10.5 saat olarak hesaplanabilir.
Buna karsilik ¢iraklarin ise bagl olarak saat 22:00’ye kadar ¢aligsmalar1 da s6z konusu olabilmektedir.

Crraklarin  gilinlik ¢alisma stiresi, genellikle isyerindeki islerin yogunluguna bagli olarak
degismektedir. Dolayisiyla kiigiik isyerlerinde iyi ustanin ya da miisterisi ¢ok olan isverenlerin
yaninda c¢aliganlarin ¢aligma siireleri daha uzun ve belirsiz olabilmektedir. Goreli olarak biiyiik olan
igyerlerinde ise galisma saatleri daha diizenlidir. Ancak bu isyerlerinde de fason ya da siparig {izerine
is yapildig1 durumlarda, 6zellikle isin teslim edilecegi donemlerde ¢alisma saatleri degisebilmektedir.
Ornegin kalip atdlyelerinde ya da makina imalatiyla ilgili atlyelerde, ya da konfeksiyon atdlyelerinde
“siparig” siiresine gore ¢alisma saatleri 6zellikle “teslim” giinleri 6ncesi artabilmektedir.

Ciraklardan 23’1 haftada 6 giin ¢alistiklarini belirtmislerdir. Buna karsilik 11 ¢irak haftada 5 giin
calisip, bir gilin ¢iraklik okuluna gittiklerini belirtmiglerdir. Haftada 5 giin ¢alistiklarini belirten ¢irak
sayis1 9°dur. Bu ciraklar is oldugunda cumartesi giinleri de ise gittiklerini, ancak karsiliginda mesai
aldiklarim1 sOéylemislerdir. Mesai uygulamasi1 daha goreli olarak biiyiik isyerleri i¢in s6z konusudur.
Kiigtik igyerlerinde 6 giin ¢alisma ““is kosulu™ olarak kabul edilmektedir.

Gilnlik ¢alisma ritmini genellikle isyerinin biiylkligii ve yapilan isin niteligi belirlemektedir. Oto-
tamirle ilgili kii¢iik igyerlerinde ¢irak, eger ustanin giivenini kazanmissa, igyerinin anahtarini yaninda
tasimaktadir: Ciraklardan biri bunu “Anahtar bende, sabahlar1 diikkani agip, ortaligi temizliyorm.
Takimlan diizeltiyorum. Cay1 koyup ustamin gelmesini bekliyorum.” seklinde ifade etmektedir.
Birden fazla ¢iragin oldugu isyerlerinde ‘“anahtar”, dolayisiyla, diikkan, “kidemli ¢iraga” teslim
edilmektedir. Bu durumda kidemli ¢irak diikkani agmakta ve yeni giren ¢iragin temizleme islerine
nezaret etmektedir. Oto tamirle ilgili islerde ortalik diizenleme ve ustay1 bekleme durumu yasa ya da
isteki deneyime bagli degildir. Is deneyimi ve yas isyerinde giin boyunca yapilacak islerde
farklilasmay1 getirmektedir. Ciragin is deneyimine bagli olarak usta, c¢iragin daha fazla alet
kullanmasina izin vermekte ve isi yavas yavas ciraga devretmektedir. Bu igyerlerinde usta ile ¢irak
arasinda isi paylasmada ¢iragin deneyimi etkili olmakta ve isyerleri arasinda biiyiik bir gesitlilik
goriilmektedir.
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Buna karsilik rutin is yapan atblyelerde ¢irak dogrudan dogruya ya makinanin basina, ya da
makinalarin basma ge¢mis olan usta ya da kalfalarin yanina giderek ise baslamaktadir. Bu
atolyelerdeki alet ve makinalarin daha kiymetli olusu nedeniyle isyeri c¢iraklara emanet
edilmemektedir. Makina parcasi imalati yapan atolyelerde, ¢iraklarin gorevi, daha ¢ok ustalarin
tezgahta ya da makinada galismaya baslamalarina hazirlik yapmaktir. Ornegin torna, freze gibi
makinalarin oldugu isyerlerindeki ¢iraklar icin, tezgahin iiretime hazirlanmasi ve tezgah basinda
ustanin beklenmesi giiniin ilk ve en 6nemli gorevi olmaktadir. Ayni durum konfeksiyonda calisan
“ortacilar” i¢in de s6z konusudur. Onlar da makinalarin ¢alismaya baslamasi i¢in gerekli hazirlig
yapmaktadirlar. Ortaligin ya da atdlyenin temizligi bu durumda ikinci planda kalmaktadir. Bu tiir
atolyelerde tretimi fiilen kalfa ya da usta yapmakta, c¢iraklar ise onlara is siiresince yardim
etmektedirler.

Yine aym tiir igyerlerinde ¢iraklarin igyerlerinde dogrudan makina basina ya da tezgah basina
gecmeleri, yani {iretime igse gelir gelmez baslamalari, ancak isi 6grenmis olmalart durumunda séz
konusu olmaktadir. Burada da yapilan isin niteligine, makina ya da tezgahin karmagikligina gore
degisen is deneyimi siireleri s6z konusudur. Enjeksiyon makinasinin rutin isleyisini 6grenmek igin bir
aylik, konfeksiyonda diiz makinanin basina ge¢mek i¢in iki yillik is deneyimi yeterli olabilmektedir.
olabilmektedir. Torna tezgahinin basina gecerek iiretim yapabilmek ise, daha uzun siireli bir is
deneyimi gerektirmektedir. Biitiin bu c¢iraklar igyerine gelir gelmez dogrudan iiretimle ilgili islerde
calismaya baslamakta ve giin boyunca aynm ise devam etmektedirler. Kisa siirede &grenilen islerde
calisan ciraklar igin temizlik, ya da ufak tefek getir gotiir isleri ancak isin elverdigi zamanlarda
yapilmakta ve ciragin yapacag isler icinde dnemsizlesmektedir. Daha uzun siireli bir is deneyimi
gerektiren islerde ise, bu tiir isleri kidemsiz ve deneyimsiz ¢iraklar yapmaktadir.

CIZELGE 80: Ciraklarin Isyerine Geldiklerinde ilk Yaptiklari s

Say1 %
Diikkan temizleme 25 48.1
Uretime hazirlik 15 28.8
Uretime baslama 12 23.1
Toplam 52 100.0

Yukaridaki ¢izelgede orneklemeye ¢ikan ciraklar i¢inde giine baslarken yapilan ilk isle ilgili bilgi
verilmektedir. Ancak yukaridaki c¢izelgenin daha Once agiklanan bilgiler c¢erg¢evesinde
degerlendirilmesinde yarar vardir. {lk grup ise baslama daha gok oto tamirle ilgili; Ikinci ve iiglincii
grup ise baglama tiirleri ise makina imalat1 ve konfeksiyon ile ilgili islerde s6z konusu olmaktadir.

Rutin, ¢ok kisa siireli deneyim ve az hiiner gerektiren isler disinda ¢iraklarin ustaya ve kullanilan alet
ve makinalara yaklasmast ile igyerinin biiyiikliigii arasinda bir iligki vardir. Isyeri biiyiidiikce giragin,
ustaya ve aletlere ulagmasi dolayisiyla isi 0grenmeleri zorlasmaktadir. Bu durum sadece makina
imalat1 ya da konfeksiyon icin degil, oto-tamirle ilgili isler icin de s6z konusudur. Ozellikle son
donemlerde artan biiylik servis istasyonlarinda, yogun is hacminin oldugu isyerlerinde, calisan
ciraklarin ustalarina ve igyerinde kullanilan aletlere ulagmasi, ayn1 igi yapan kiiglik igyerlerine gore
daha zor olmaktadir.

6. Ciraklarin Ucretleri ve Hane Gelirlerine Katkilari

Ciraklarin ¢alisma yasamlarini incelemeye, {icretlerinin, hane gelirlerine olan katkilarin1 gdstererek
devam edecegiz. Ancak bundan oOnce ¢iraklarin cesitli sorulara verdikleri cevaplardan yapilan
derlemeler sonucu hesaplanan, toplam hane gelirleri tahmini ile ilgili bilgi verilmesinde yarar
goriilmektedir. Asagidaki ¢izelgede yapilan tahminlere gore hesaplanan kisi basina aylik gelir durumu
ile hane halki iiye ve ¢aligan sayis1 karsilagtirmalari aktarilmaktadir.
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Burada yapilan hesaplamalar, ¢iraklarin beyanlarina dayanilarak yapilan aylik gelir tahminlerini
icermektedir. Ancak bu gelirlerin yaninda koyle iligkisi tam olarak kopmamus aileler i¢in, kdyden
gelen katkilar s6z konusu olabilmektedir. Ancak buradaki hesaplamalar sadece eve giren nakit gelir
diizeyi ile ilgili tahminleri kapsamaktadir. Bu arada ¢iraklarin, 9’u harig, hepsinin kendi konutlarinda
oturduklarimi belirtmek gerekir. Kirada oturanlardan 5’1 ise arsa aldiklarini ve halen ev yapmakta
olduklarim belirtmislerdir. Kirac1 olanlarin 6dedikleri aylik kira tutar1 ise 400-500 bin TL arasindadir.

CIZELGE 81: Ciraklarin Hanelerinin Aylik Gelir Durumu Tahmini ve
Hanehalk1 Uye ve Calisan Sayilari

Hanede Kisi Hane Sayisi Ortalama Kisi | Ortalama Cahisan
Basina Gelir Sayisi Sayisi

Bir milyondan fazla 11 4.3 2.6

500 bin — 1 milyon 25 6.4 3.1

500 binden az 16 6.8 2.8
Toplam 52 6.1 2.9

Buradan da izlenecegi lizere, goriisme yapilan ciraklarin 6nemli bir kesiminin hanelerindeki kigi
basia diisen gelir, aylik 500 binle bir milyon arasindadir. Goriisme yapilan tiim ¢iraklar dikkate
alindiginda, kisi basina aylik ortalama gelir miktarinin 582 bin TL oldugu gézlenmektedir. Bu miktar
yukarida belirtilen ortalama cirak ayligindan daha diisiiktiir. Cizelge izlendiginde gozlenecegi gibi
gelir diizeyleri ile hanehalki biiyiikliigli ve ¢alisan insan sayilar1 arasinda olduk¢a yakin bir iligki
gozlenmektedir. Aylik ortalama gelir diizeyleri goreli olarak yiiksek olan haneler, liye sayisinin az,
calisan sayisinin ise yiiksek oldugu hanelerdir. Bu hanelerin daha ¢ok kiigliik ¢ocuklar1 olan haneler
oldugu gozlenmektedir.

Gelir diizeyleri arasindaki farkta, hanelerin yasam dongiisii kadar etkili olan bir baska etken de,
ciraklarin babalarinin yaptig1 isin niteligi olmaktadir. Asagidaki ¢izelgede ciraklarin babalarinin
yaptig1 isle, hanelerindeki kisi basina diisen aylik gelir iligkisi karsilagtirmali olarak gosterilmektedir.

CIZELGE 82: Ciraklarin Hanelerinde Kisi Basina Diisen Gelirle
Babalarinin Islerinin Karsilastiriimasi

1 milyon + 500 bin-1 milyon -500 Toplam
Isyeri sahibi 6 7 2 15
Ucretli 5 12 2 19
Diizensiz is ve digerleri - 6 12 18
Toplam 11 25 16 52

Hanelerde kisi bagina diisen gelirle, babalarin yaptiklar isler arasindaki iligki, yukaridaki cizelgede
acikca ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin babalar diizensiz ise sahip olan ciraklarin hanelerindeki gelir
digerlerine gore ¢ok diisliktlir. Buna karsilik babalar1 diizenli gelire sahip olan hanelerdeki gelir goreli
olarak daha yiiksektir. Ancak bazi durumlarda gelir diizeyi yiiksek olmas1 umulan hanelerde de kisi
bagina gelir diizeyinin disiik oldugu gozlenmektedir. Ancak bu hanelerdeki gelir diisiikliiglinde
hanede bulunan kii¢iik ¢ocuk sayis1 etkili olmaktadir. Buna karsilik baba isi diizensiz olan hanelerde
¢ok sayida calisanin olmasi, kisi basina diisen gelir sayisinin bir miktar yiikselmesine neden
olmaktadir. Bu tiir hanelerde ¢aligsan ¢ocuklarin hane gelirine katkis1 da 6nemli olmaktadir.

Ciraklarin hane gelirine katkisi da birbirinden ¢ok farklidir. Yapilan tahminlere gore ciraklarin
aldiklar1 iicretin hane gelirlerine katkis1i minimum %38’den, maksimum %47’ye kadar degisen bir
yelpaze iginde yeralabilmektedir. Ciraklarin tiimi dikkate alindiginda, hane gelirine ortalama aylik
olarak katkilarmin yaklasik %20 dolaylarinda oldugu saptanmistir. Goriisme yapilan 52 ciraktan
6’smin katkis1 %10°dan diisiik, 29’unun katkisi1 %11-25 arasinda; 13’liniin katkisi ise %26’dan
yiiksektir. Ozellikle diisiik gelirli diizensiz ise sahip olan babalarin oldugu haneler dikkate alindiginda,
calisan ¢ocuklarin hane gelirlerine katkilarinin 6nemi daha da artacaktir.

CIZELGE 83: Ciraklarin Hanelerinde Kisi Basina Diisen Gelirle Kendi Islerinin Karsilastirilmasi
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1 milyon + 500 bin-1 milyon -500 Toplam
Oto ile ilgili 8 10 6 24
Torna-tesviye 1 9 6 16
Konfeksiyon-montaj 2 6 4 12
Toplam 11 25 16 52

Yukaridaki cizelgede ciraklarin yasadiklari hanelerin gelir diizeyi ile c¢iraklarin calistiklar isler
karsilastirmali olarak gosterilmektedir. Kisi basma gelir diizeyi yiiksek olan hanelerdeki ¢ocuklarin
daha ¢ok oto ile ilgili islerde yogunlastig1 gozlenmektedir. Daha Once aktarilan bilgiler de dikkate
alindiginda, bu durum, daha ¢ok bu is kolunun hiiner kazandirici oldugu kanisinin yayginlhigina
baglanabilir. Diisiik gelirli hanelerde yasayan cocuklar ise cesitli iskollarma yayilmislardir. Ornegin
konfeksiyon ve montaj gibi isler gelir diizeyi diisiik kiz ¢ocuklari i¢in giindeme gelmektedir. Ancak
daha once de belirtildigi lizere, biitiin iskollarinda, ise giris bi¢iminin niteligindeki farkliliklar1 dikkate
almak gerekir.

V. CIRAKLARIN KENDi KONUMLARINI ALGILAYISLARI
1. Cirakhik Meslege mi, Ise mi Giris?

Bu boliimde ¢iraklarin kendi konumlarini nasil algiladiklar tizerinde durulmaya ¢alisilacaktir. Bunun
icin Once ciraklarin okul sonrasi is yasamina katilmalarinin temel nedenleri {izerinde durulacaktir.
Genel olarak ¢iraklarin okul sonrasinda diizenli, iicretli ve stirekli olarak ¢alismaya baslamalarinin iki
temel nedeni vardir. Bunlardan birincisi meslek edinme, digeri ise aldiklari iicret geliriyle aile
biitgelerine katkida bulunmaktir.

Raporun bu béliimiinde ¢iraklarin bu konudaki kendi algilamalar1 incelenecektir. Goriigmeler sirasinda
ciraklara bu amagla “simdiki iglerinde ¢aligsmalarinin kendilerine ve ailelerine olan temel katkilar1”
tizerine bir dizi soru sorulmustur.

Gorligme yapilan c¢iraklarin 37’si (%71°1) bugiinkii islerine “zanaat” 6grenmek i¢in girdiklerini
belirtmislerdir. Buna karsilik 8 ¢irak ailesinin ya da kendi ihtiyacini karsilamak i¢in “para kazanmak”
amaciyla ise girdiklerini belirtmislerdir. Ise “para” icin girdiklerini belirten 8 ¢iraktan 3’ “ceyiz
paras1” biriktirmek igin ¢alistiklarini belirten ¢irak kizlardir. Diger 7 ¢irak ise “bosta kalmamak™ ya da
“sikildiklar1” i¢in caligmaya basladiklarini belirtmiglerdir. Bunlarin da 3’ii evde sikildiklari igin
calismak istediklerini belirten ¢irak kizlardir. Dolayisiyla ¢alismalarini “zanaat edinme” disinda bir
gerekceye baglayan 15 ciraktan 6’s1 ¢irak kizlardir. Erkek ciraklar arasinda calismalarini ve
dolayisiyla “ciraklik” konumlarini dogrudan “zanaat” edinmeye baglayanlarin orani oldukga yiiksektir.

CIZELGE 84: Ciraklarin Aldiklar1 Ucretin Hane I¢in Onemi ile Hanedeki Kisi Basina Aylik
Gelir Tahminlerinin Karsilagtirilmast

Aylik Kisi Basina Ciragin Ucreti Hanesi i¢in Toplam

Gelir Tahmini Onemli Onemli Degil Say1 %

1 milyon + 0 11 11 21.2
1 milyon—500 bin 5 20 25 48.1

500 bin — 11 5 16 30.8
Toplam 16 36 52 100.0
% 30.8 69.2 100.0

Yine ayni konuyu biraz daha irdelemek amaciyla, goriismelerde ¢iraklara galigtiklar: isten aldiklar:
iicretin aileleri icin 6nemli olup olmadigi sorulmustur. Yukaridaki ¢izelgede ciraklarin bu soruya
verdikleri cevaplar ailelerinin gelir durumlariyla iligskilendirilerek 6zetlenmektedir.

Goriildigii tizere, ¢iraklarin %31°1 aldiklart iicretin aileleri i¢in énemli oldugunu, geriye kalan %70’e
yakin bir kesimi ise, aldiklar1 ticretin aileleri i¢in ¢ok 6nemli olmadigini belirtmislerdir. Yukaridaki
cizelge ciragin hanesindeki toplam gelirle, ¢iragin aldigi iicretin aile i¢in 6nemi arasindaki iligkiyi

83



acikga gostermektedir. Hanenin gelir diizeyi arttik¢a ¢iragin iicretinin aile i¢in 6nemi azalmaktadir.
Dolayisiyla goriisme yapilan ¢iraklarin yaklasik %70’inin “ciraklik” konumlarinin gelir getirici is
olmaktan ¢ok “zanaat” edinmek oldugu sdylenebilir.

Cizelge 85’de ayn1 soruya verilen cevaplar, c¢iraklarin calistiklart islerle iliskilendirilerek
aktarilmaktadir. Bu ¢izelgenin amaci da “zanaat edinmek” amaciyla ¢alisan ¢iraklarin bazi igkollarinda

yogunlasip yogunlagmadigini saptayabilmektedir.

CIZELGE 85: Ciraklarin Aldiklar1 Ucretin Hane I¢cin Onemi ile Calistiklar: Islerin Karsilastirilmasi

Ciraklarin isleri Ciragin Ucreti Hanesi i¢in Toplam

Onemli Onemli Degil Say1 %
Oto ile ilgili 3 21 24 46.2
Torna-tesviye 6 10 16 30.8
Konfeksiyon 3 5 8 15.4
Montaj vb. 4 0 4 7.7
Toplam 16 36 52 100.0
% 30.8 69.2 100.0

Yukaridaki gizelgede oto ile ilgili islerden diger islere dogru gidildik¢e, ¢iragin ticretinin, hane i¢in
onemli olma durumuyla sik¢a karsilasilmaktadir. Burada arastirma yoOntemini ve tablonun
yorumlanmasinda bazi noktalarin dikkate alinmasi gerektigini hatirlatmakta yarar goriilmektedir.
Bilindigi iizere konfeksiyon iskolunda sec¢ilen ve dolayisiyla diizenli gériisme yapilan isyeri sayisi
oldukga diisiiktiir. Bu igyerlerinde tiim ¢iraklarla degil, sadece her igyerinde bir tek ¢irakla ve 6zellikle
de kizlarla goriiglilmiistiir. Ancak, gerek bu igyerlerinde ve gerekse diger isyerlerinde yapilan
gozlemlerde, bu sektérde oldukga ¢ok sayida erkek cocugun ¢alistigi saptanmustir. Dolayisiyla burada
konfeksiyonla ilgili olarak aktarilan bilgiler, daha ¢ok cirak kizlarla ilgilidir ve bu sektorde calisan
erkek ciraklar hakkinda bilgi vermemektedir. Oto ve metal islemeye gore daha az hiiner gerektiren bu
iskolunda “para” i¢in ¢alisan erkek ¢irak sayisinin daha yiiksek olmasi s6z konusudur.

Yine ¢iraklarin ¢alisma nedenlerinin ortaya c¢ikarilmasi amaciyla, ciraklara, aldiklari {icreti nasil
kullandiklarina iliskin bazi sorular sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar ii¢ grupta
siniflandirilmistir. Aldigr Gicretin  tamamini kendinde tutan ¢iraklar, yine aldigi iicretin timiini evine
veren c¢iraklar ve aldigr ticretin bir kesimini evine veren ¢iraklar. Bu soruya verilen cevaplarin daha
cok ciragin yasi ile iligkili oldugu anlagilmaktadir. Cizelge 86°da bu iliski gosterilmektedir.

CIZELGE 86: Ciragim Yasma Gore Aldigi Ucreti Kullanma Bigimi

Kendisi Ailesine Veriyor Bir Kismum Toplam %
Tutuyor Kendi Tutuyor
12-14 yas 3 11 5 19 36.5
15-17 yas 11 8 10 29 55.8
18-20 yas 2 2 0 4 7.7
Toplam 16 21 15 52 100.0
% 30.8 40.4 28.9 100.0

Gorildiigi lizere ciraklar, kendi iicretlerinin aileleri i¢in 6nemli olmadigini ifade etmelerine karsin,
%70’e yakini aldiklar1 {icretin bir kisimin ya da tlimiinii ailelerine teslim etmektedirler. Burada
Ozellikle 12-14 yas grubundaki c¢ocuklar arasinda aldigi iicretin tiimiinli ailesine teslim edenlerin
oraninin yiiksek oldugu dikkati ¢ekmektedir. Buna karsilik daha yiiksek yas gruplarinda, aldiklari
licretin hepsini ailesine teslim edenlerin oran1 azalmaktadir. Burada ¢ocugun yasi ile, ailenin ¢ocugun
kazancini kontrol altinda tutma iste8i arasinda bir iligkinin s6z konusu oldugu aciktir. Ancak sonugta
“cirak”lar i¢in, iste ¢calismanin somut getirisi olan iicret gelirinin pek fazla bir anlami kalmamaktadir.
Ciraklarin ¢aligmalar1 sonucu elde ettikleri iicret gelirleri kendi ellerinde degil, tamamen kendi
kontrollerinin disinda kalmaktadir.
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CIZELGE 87: Ciragin Hanedeki Aylik Kisi Basina Gelir Tahminine Gore Aldig1 Ucreti

Kullanma Bi¢imi

Kendisi | Ailesine Veriyor Bir Kismum Toplam %
Tutuyor Kendi Tutuyor
1 milyon + 9 1 1 11 21.2
1 milyon—500 bin 7 10 8 25 48.1
500 bin — 0 10 6 16 30.8
Toplam 16 21 15 52 100.0
% 30.8 10.4 28.9 100.0

Yukaridaki ¢izelge ailenin gelir durumuyla c¢iragin parayr kullanma bigimi iligkilendirilerek
aktarilmaktadir. Beklenildigi tizere gelir diizeyi azaldik¢a, ciragin parayr kendinde tutmasi
azalmaktadir. Ucretinin tiimiinii ailesine veren ¢iraklar daha ¢ok ¢izelgedeki orta ve az gelir diliminde
olan ailelerdedir. Ancak bu soruya verilen cevaplarin ayrintili incelenmesi, bu konuda baska kaygilarin
da rol oynadigin1 ortaya gikarmustir. Ornegin 8 ¢irak, ailelerinin, kendilerinin kiigiik yasta paraya gok
fazla aligmamalar icin ya da kendi gelecekleri ig¢in ve biriktirmek iizere parayi ellerinden aldigim
belirtmiglerdir. Ayni sekilde bazi ¢iraklar da ailelerinin ticretin bir kesimini harg¢lik olarak kendilerine
verdigini, diger kesimini ise biriktirmek iizere elinde tuttuklarini sdéylemislerdir. Bu ¢iraklar durumdan
cok da sikayet¢i goriinmemektedirler. Buna karsilik bir kesim ¢iragin ayligi tamamen evin gilinliik
gecimi ya da ev adina yapilmakta olan baska masraflara harcanmaktadir. Ornegin 10 ¢iragin parasinin
tiimii, evde hi¢ biriktirilmeden tiiketim amaciyla harcanmaktadir. Bunlardan 3’ii ise ev yaptirdiklarini
ve bu durumun gegici oldugunu ifade etmislerdir.

Parasinin tiimiinii elinde tutan ¢iraklar arasinda aldig iicretin timiinii harcayan oldukga azdir. Buna
karsilik bu ¢iraklar, yaslarina gore degisen saiklerle para biriktirmektedirler. Bu saikler; top, bisiklet
ve lst-bas almaktan, askerlik ve igyeri agma hazirligina kadar giden genis bir yelpazeye yayilmaktadir.
Para biriktirme bi¢imi olarak bankaya yatirma olduk¢a yaygindir. Ancak ¢iraklar arasinda ticreti mark
ya da dolara doniistiirenler de vardir. Kizlarda ise altin almak daha yaygin bir biriktirme bigimidir.

Esas olarak aileler, yasi kii¢iik olan ¢ocuklarin parasini denetim altinda tutmaktadirlar. Burada ana
ilke, ¢ok zorda kalmadik¢a, parayir ¢ocuk adina ve ¢ocugun yararina kullanmaktir. Ancak aile zor
durumdaysa giinliik tiikketim i¢in ya da ev yapimi ya da eve egya alinma igin ¢ocugun aldigi iicret de
ev giderleri i¢gin harcanmaktadir. Ancak sonug olarak giraklarin iicretlerinin kullanimi kendilerinin
degil, daha ¢ok ailelerinin denetimi altindadir.

2. Ciraklarn Konumlarim1 Tammmlayislar

Buraya kadar aktarilanlardan ortaya ¢iktig1 lizere, ¢iraklarin ise girmeleri, aileleri i¢in ne ifade ederse
etsin, ¢cocuklar i¢in para kazanmaktan baska bir anlam ifade etmektedir. Glinde ortalama 11-12 saat
calismalarinin karsiligi olarak aldiklar1 {icreti kendileri kullanamamaktadirlar. Ancak c¢iraklar,
kendileri i¢in hazirlanan gelecegi, su andaki konumlarindan daha 6nemli gérmektedirler.

Criraklar igin ise girmek, daha once de ifade edildigi {izere, daha ¢ok bir “zanaat” edinmek anlamina
gelmektedir. Ciraklarin formel egitimden kopus siire¢lerinin aktarildigr boliimden de hatirlanacagi
iizere, ciraklar gelecekle ilgili porjeleri bakimindan egitim sistemini yeterli gérmemektedirler.
Crraklara gore, egitim sistemi ancak “sonuna kadar” gidilebilirse gelecek saglayabilir. Ancak bunu
kendileri i¢in gergek¢i ve ulasilabilir bir hedef olarak gormemektedirler. O nedenle de egitim
sisteminden kopus ilkokul sonras1 hizlanmaktadir.

Bu kopustan sonra erkek ¢ocuklar i¢in ige girme, tek secenek olmaktadir. Okuldan koparak ise girme,
ciraklarin oldukga kiiciik yasta aldiklari en 6nemli kararlardan biridir. Bu boélimde ¢iraklarin ilk
diizenli ise girdiklerinde neler hissettikleri aktarilmaya ¢alisilacaktir. Gorligme yapilan ¢iraklardan 3171
ilk ise girdiklerinde “sevdiklerini”, ya da “gurur duyduklarini”; 9’u “heyecanlandiklarini”; 9’u
“korktuklarini1” ya da “iiziildiiklerini”’; 3’1 ise “hic¢bir sey” hissetmediklerini belirtmislerdir.
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Ogrencilikten yeni ayrilan cocuklar ic¢in calismaya baslamak, yepyeni bir deneyime baslamak
anlamima gelmektedir. Ev, okul ve bir kismu i¢in tatil aylarinda ¢alisma deneyiminin arkasindan,
haftada ortalama 6 giinlikk ve glinde ortalama 10-11 saatlik ¢calisma ortamina girisin ilk izlenimleri,
ciraklarin galigmaya baslama nedenleriyle yakindan iligkilidir. Ciraklardan yaz aylarinda ilkokul
siralarindayken c¢alismis olanlar igin, is yasami biraz alisik olduklar1 bir diizendir. Ancak digerleri i¢in
oldukca yabanci bir aleme ayak basmak anlamini tagimaktadir. Burada verilen cevaplardan birkag
omek aktaracagiz: “Sevindim, kendimi hayata atilmis gibi hissettim”; “Okulu birakinca ¢ok
{iziilmiistiim, bu ise girince meslek dgrenecegim igin ¢ok sevindim.”; “Ise girince ¢ok heyecanlandim,
sonra oradaki ustalara baktim. Onlara 6zendim. Kendimi onlar gibi olmus hayal ettim.”,
“Heyecanlandim, ustamin nasil bir adam oldugunu merak ettim.”; “Har¢ligimi ¢ikaracagim igin ¢ok
sevindim.”

Ciraklarin bu ilk izlenimleri giinliik ¢aligma ritminin, uzun ¢aligma siiresinin ve islerin agirhiginin
farkedilmesinden sonra oldukca kisa siirede “pismanliga” doniismiistiir. “Once sevindim, sonra pisman
oldum.” cevaplar olduke¢a yaygin cevaplardir. Ise ilk girisin heyecanindan ve is yasamia alistiktan
sonra, “¢iraklik” askerlige kadar katlanilmasi gereken bir durum olarak kabul edilmeye
baglanmaktadir. Bundan sonra yapilanlar daha ¢ok askerlige ve sonrasina hazirlanmakla gegmektedir.
Askerlik sonrasi, ¢iraklar i¢in, hem ailelerinden hem de ustalarindan bagimsizlasacaklari yeni bir
donem anlamina gelmektedir. Askerlige kadar genel olarak meslek edinmek ve ¢iraklik konumunun

kurallarina uymak s6z konusudur.

Ciraklar, isyerlerindeki konumlarini, yapmalar1 gereken isleri ve isyerindeki ustanin ya da isverenin
kendilerinden neler bekledigini etraflica tamimlayabilmektedir. Ciraklara gore, iyi ¢irak, “uyanik”,
“itaatkar” ve “giivenilir” olmalidir. Ciraklar, ustanin istegini hemen anlamali ve bunu hemen yerine
getirmelidir. Ayrica 6zellikle kiiciik isyerlerinde ¢alisan ¢iraklarin “giivenilir” olmasi gerekir. Bunun
da en 6nemli gostergesi diikkanin anahtarinin kendisine verilmesidir. Cirak isyerindeki aletlere ve
mallara zarar vermemeli, hirsizlik yapmamalidir. Bu tiir ¢iraklarin baska igse girme sanslari da
azalmaktadir.

Buna karsilik ¢iraklara gore iyi usta da “hosgorili”, “tahammiilli” olmali, ¢iraklarin hatalarimi
sogukkanli bir sekilde kabul etmelidir. lyi usta, ozellikle acemi ¢iraklarin kacinilmaz hatalarim
affetmelidir. Isi yavas yavas gostererek anlatmalidir. Yiiksek sesle bagirarak azarlamamalidir. Ciraklar
icin usta ile ¢irak arasindaki zimni anlasmay1 bozucu mesru nedenlerin baginda, ticretin 6denmemesi,
isyerindeki dayak ya da tahammiil sinirin1 agsan azarlama bigiminde “siddet” uygulanmasi gelmektedir.
Ciraklarin sik¢a is degistirmelerinin nedenleri arasinda, daha iyi meslege gecis istekleri biiyilk 6nem
tagimaktadir. Ancak igyerinden {icretlerini alamamalari, yaptiklar1 bir hata nedeniyle dayak yemeleri,
ya da siddetli azar isitmeleri de dnemli is degistirme nedeni olmaktadir. “Sigortalilik” ya da ¢iraklik
okuluna gidebilme olanagi, ¢iraklar tarafindan pek fazla s6z konusu edilmemektedir.

Ciraklara igyerlerindeki konumlarini ve igyeri i¢in 6nemlerini nasil algiladiklarini irdeleyebilmek igin;
“Sen igyerindeki islerin yliriimesi i¢in dnemli misin? Sen olmasan igyerindeki igler aksar mi1?”” sorusu
yoneltilmistir. Bu sorulara verilen cevaplarda 23 g¢irak kendilerinin  yoklugunda islerin
aksamayacagini; 20 cirak ise islerin aksayacagini; 5 cirak islerin biraz aksayacagmi; 4 cirak ise
aksayip aksamayacagini bilmediklerini belirtmislerdir. Kendilerinin yoklugunda islerin aksayacagini
sOyleyen ¢iraklar, en acemilerle, en deneyimli ¢iraklar olmaktadir. Goreli olarak deneyimli olan ve
ustasiyla igyerlerindeki isleri esit olarak paylasanlar, ya da dogrudan bir tezgahin ya da makinenin
basinda iiretim yapanlar islerin aksayacagini, ¢iinkii ustalarinin ya da igverenlerinin kendi vasiflarinda
eleman kolay bulamayacagini belirtmislerdir. Bunun yaninda ise yeni girmis ¢iraklar ise, “her isyerine
cirak lazim, diikkandaki temizlik isleri durur” diyerek kendi yaptiklar1 isi ve isyerlerindeki
konumlarini 6nemli hissettiklerini vurgulamislardir.

Genel olarak c¢iraklar, bolgedeki ¢ocuk emegi arzinin ¢oklugunun ve kendilerinin yerine hemen bir
bagkasinin konabileceginin farkindadirlar. Bunu hem kendi is bulma deneyimlerinden, hem de hergiin
sanayi siteleri iginde dolasin gocuk sayisindan dolayr algilamamalar1 miimkiin degildir. Ozellikle
kendileri kap1 kapi dolasarak is bulmus olan c¢iraklar, bunun ¢ok daha fazla farkindadirlar. Bu
cocuklar, is aramaya ¢iktiklari ilk giin is bulduklarini ifade etmislerdir.
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Nitekim, ¢ocuklara, biiyiiklerin mi, gocuklarin m1 daha kolay is buldugu soruldugunda, ¢iraklarin 32’si
cocuklarin ¢ok daha kolay is buldugunu sodylemiglerdir. Bunlara gore cocuklar daha az iicret
talebettikleri, paray1 tanimadiklari, aile yiikleri olmadig1 ve her diikkanda ¢iraga gerek duyuldugu icin
¢ok daha kolay is bulabilmektedirler. Ayrica, 6zellikle kii¢lik sanayi sitelerinde her isyerinde bir
ustanin varoldugunu, bu nedenle bu igyerlerinde ikinci bir biiyiige gerek duyulmadigini belirtenler de
olmustur. “Buralarda biiyiiklere is yok™ diyen cocuklarn, 6zellikle, hiinersiz biiyiiklerin is bulma
konusundaki dezavantajli konumunun da farkinda olduklar1 anlagilmaktadir. “Biiyiiklerin kafasi
almaz, ¢ocuk isi daha kolay Ogrenir” derken de, cocuklarin daha cok “hiinersiz” yetiskinleri
diisiindiikleri agiktir. Buna karsilik 14 ¢irak, hiiner sahibi biiyliklerin ¢ocuklardan gerek iicret ve
gerekse is bulma konusunda daha avantajli konumda olduklarini belirtmislerdir. Yine 3 ¢irak “hiiner”
ve “zanaat” sahibi olanlarin hangi yasta olursa olsun kolaylikla is bulacagini belirtmislerdir.

Ciraklar i¢in hem islerini kaybetmek, hem de yeni is bulmak miimkiindiir. Dolayisiyla igyerlerinde
eger ¢ok koti kosullar varsa, katlanmak durumunda da degillerdir. Ancak iyi ustanin ve iyi kosullarin
bulundugu isyerlerini de kaybetmemek icin ellerinden geleni yapmalar1 gerekir. Ciinkii isyerlerinde
kapisina hergiin kendileri gibi is arayan ¢ocuklar gelmektedir.

3. Ciraklarin Mesleklerini Algilayislar: ve Diger
Mesleklerle Karsilastirmalari

Ciraklarin yaptiklari islerle ilgili siniflandirilmanin aktarildigi béliimden de hatirlanacagi lzere,
ciraklar genellikle kendi islerini, hedefledikleri meslege gore tanimlamaktadirlar. Burada ¢aligtiklar
igyerinde yapilan is ya da kullanilan makina énemli olmaktadir. Ciraklarin daha 6nce yaptiklari islere
bakildiginda, daha az hiiner gerektiren islerden “zanaat” ogrenilecek islere dogru bir kayisin oldugu
gozlenmektedir. Ornegin konfeksiyondan; oto-boyaya; pazar saticiligindan oto-motora; birahane
mutfaginda bulasik¢iliktan tornaciliga; araba yikamadan tornacilia gegen c¢iraklar bunlara 6rnek
olarak gosterilebilir. Bunun yaninda ayni meslekte isyeri degistirenler de vardir. Bunlarin is
degistirmelerinde daha ¢ok yukarida belirtilen {icret alamama ya da ustadan koétii muamele gérme
onem tagimaktadir.

Ciraklarla yapilan goriismelerde, ¢iraklarin hemen tiimii girdikleri meslekten ve isyerlerinden memnun
olduklarini belirtmisler ve genellikle bagladiklar1 bu isi askere kadar, “kopartana” ve usta olana kadar
siirdiireceklerini belirtmislerdir. Islerinden memnun olmayanlar daha ¢ok rutin islerde calisan
ciraklardir. Bunlar igin yaptiklar1 is “meslek” degildir. Bu nedenle bu ¢iraklar en kisa zamanda is
degistireceklerini belirtmislerdir. Islerini gegici olarak goren bir baska grup da, konfeksiyonda ¢alisan
kizlardir. Banlar da daha ilerdeki bolimde ayrintili olarak agiklanacagi iizere, “evlilik”ten sonra
hayatin kendilerini nereye siiriikleyecegini bilmemektedirler. O nedenle kendi islerini ve mesleklerini
cok fazla benimsememektedirler.

Ciraklara kendileri igin daha iyi bir igin olup olmadigi soruldugunda ise, 36 ¢irak simdiki islerinin
kendileri i¢in en iyi is oldugunu belirtmiglerdir. Buna karsilik 4 ¢irak daha rahat ve temiz is oldugu
icin konfeksiyonun kendileri i¢in daha iyi olabilecegini diisiindiiklerini s6ylemislerdir. Ancak bunlar
da bu konuda somut adim atma yanlis1 degillerdir. Ancak montaj ve paketlemede calisan ¢iraklar
“meslek” kazanacaklari tiirde bir isin kendileri i¢in daha iyi oldugunu ve bu konuda kesin girisimlerde
bulunacaklarini belirtmislerdir.

Ancak burada belirtilen islerin daha ¢ok sanayi siteleri i¢inde bu ¢ocuklarin girebilecekleri isler olmast
dikkati ¢ekmektedir. Bu alanda yiiriitiilen isler sisinda isleri belirten pek yoktur. Bu da ¢iraklarin daha
¢ok kendi referans c¢ergeveleri iginde ulasabilecekleri ve tanidiklari meslekleri belirttiklerini
gostermektedir.

Ciraklardan kendi islerini tanimlamalar1 istendiginde, oto-tamirle ilgili islerin daha ¢ok “pis”, “zor”,
“ogretici”, “zevkli” ve “tehlikeli” olarak tamimlandig1 gozlemlenmektedir. Oto-tamirle ilgili islerin, iki
meslek verdigi, ¢iraklar tarafindan sik¢a vurgulanan konulardandir. Ciraklara goére, oto-tamirle ilgili
isler ve Ozellikle motorculuk, hem kendi basma bir zanaat, hem de ilerde gerektiginde
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kullanabilecekleri soforlilk meslegi i¢in gerekli donanmimlari veren Onemli bir is olarak kabul
edilmektedir. Ancak gerek bu isin ve gerekse diger islerin “pisligi” gen¢ yastaki c¢iraklarin en ¢ok
yakindiklar1 yon olmaktadir. Ancak burada da isin pisligi ile ilgili dereceler s6z konusudur. Ornegin
ciraklara gor en pis meslek oto-motor olarak kabul edilmektedir. Kaportacilik ya da oto-elektrikgilik
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daha az pis islerdendir. Tlkindeki pislik “yag”, digerlerindeki pislik ise “toz”dur.

Torna-tesviye ve diger metal igsleme ile ilgili mesleklerde ¢alisanlar ise kendi iglerini; “pis”, “yorucu”,
“zevkli” ve “tehlikeli” olarak tanimlamaktadirlar. Ciraklara gore bu isler oto-tamire goére daha az
pistir. Ancak tornacilik da son giinlerin moda isi olan konfeksiyona gore daha pis is olarak kabul
edilmektedir. Ayrica bu isler hem konfeksiyona, hem de oto-tamire gore daha yorucu ve agir isler
olarak kabul edilmektedir.

Konfeksiyon, “temiz”, “kolay”, “zevkli” ve “tehlikesiz” is olarak ciraklar arasinda en ¢ok begenilen
islerdendir. Yine konfeksiyon atolyelerinde kiz ve erkek ¢ocuklarin birlikte ¢aligmalari, bu igyerlerini
ciraklar icin daha eglenceli hale getirmektedir. Ustelik burada calisan delikanlilar “isten sonra saglarini
tarayarak, tertemiz sokaga c¢ikabilmektedirler”. Bunun yanisira konfeksiyon atolyelerinde ¢alisarak bir
iki y1l icinde “makinac1” olmak, dolayisiyla daha yiliksek licrete ulagmak, daha kolaydir. Ancak
konfeksiyonda “usta “ olmak ve igyeri agmak ¢ok daha zordur. Dolayisiyla konfeksiyonla ilgili isler,
gerek oto sanayiindeki ve gerekse metal igsleme igindeki ¢iraklar arasinda “zanaat” olarak kabul
edilmemektedir. Onlara gore konfeksiyon, isin kolayligi nedeniyle heniiz giicii kuvveti yerinde
olmayan kiigiik yasta ¢iraklar, ya da geng kizlara uygun olabilir.

Crraklar genel olarak calismayr ve iste yeni seyler 6grenmeyi sevdiklerini ve islerini “zevkli”
bulduklarini belirtmektedirler. Isinden sikayetci olanlarm sayis1 cok azdir. Ancak cesitli isler
arasindaki nitelik ve {icret farklari, kendi aralarinda siirekli olarak giindemdedir. Kendi isleriyle diger
igleri siirekli olarak karsilastirmaktadirlar. Bu tartismalarda en ¢ok vurguladiklar iki temel konu,
yaptiklar1 isin “zanaat” olarak &nemi ile, “pisligi” ya da “temizligi” olmaktadir. Ozellikle is kazasi
tehlikesi gibi konular, aralarinda bu durumla karsilasan sayis1 ¢ok olsa bile, onlar1 fazla
ilgilendirmemektedir.

Ciraklardan, kiiciik igyerinde calismanin kosullariyla daha biiylik isyerlerinde ¢alismanin kosullari
hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklarini1 anlamak amaciyla “kiigiik isyeri is¢iligi ile fabrika is¢iligini”
karsilagtirmalar1 istenmistir. Bu karsilagtirmadan sonra da, “is¢i” olacak olurlarsa hangi tiir igyerini
tercih edecekleri sorulmustur. Asagidaki ¢izelgede bu sorulara verilen cevaplar 6zetlenmektedir.

CIZELGE 88: Ciraklarin Yaptiklari Ise Gore Fabrikada ya da Kiigiik Isyerinde Calisma Tercihleri

Fabrika Kiigiik Isyeri Farketmez Toplam %
Oto-tamir 14 9 1 24 46.2
Torna-tesviye 12 4 0 16 30.8
Konfeksiyon 4 4 0 8 154
Montaj v.b. 3 0 1 4 7.7
Toplam 33 17 2 52 100.0
% 63.5 32.7 3.9 100.0

Criraklar esas olarak “fabrika”da ¢alismanin avantajlarindan haberdardirlar. Ciraklarin kendi aralarinda
bu tiir karsilagtirmalar1 yaptiklar1 ve gerek kendi yakinlarindan ve gerekse kendi deneyimlerinden
giderek, bu konuda kesin fikirlere sahipolduklari anlasilmaktadir. Goriild{igii iizere, ¢iraklarin yaridan
cogu, “isci” olacaklarsa fabrikada ¢alismayi tercih etmektedirler. Ciinkii giraklara gore fabrikalardaki
isler diizenli gelir getiren, giivenceli islerdir. Ayrica fabrikalarda diger sosyal giivenlikle ilgili haklar
vardir. Buna karsilik ¢iraklarin %330 herseye ragmen “is¢i” olsalar bile, kiiglik isyerlerinde ¢alismay1
tercih edeceklerini belirtmislerdir. Bu ¢iraklara goére, “meslek” edinmek ancak kii¢iik isyerlerinde
miimkiindiir. Bunlara gore fabrikada meslek edinmek miimkiin degildir. Yukaridaki ¢izelgeden de
izlenecegi lizere kii¢lik isyerini tercih edenler daha ¢ok oto-tamirle ilgili islerde yogunlasmislardir.
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Ancak bu tercihlerde baz1 ger¢ekgi olmayan gerekcelere de rastlanmaktadir. Bu durum daha ¢ok kiigiik
yastaki ciraklar i¢in s6zkonusudur. Ornegin bunlarmn arasinda fabrikayr “miisterisi ¢ok olacagindan
cok para verecegi” i¢in tercih edenler, ya da “fabrika biiylik, onun isi de ¢ok olur” diye kiigiik igyerini
tercih edenler de olmustur. Ancak genel olarak c¢iraklarin fabrikadaki islerle kendi islerini

karsilastirdiklar1 ve fabrikadaki is diizeni hakkinda bilgi sahibi olduklar1 séylenebilir.

Ciraklardan kendi konumlarini tanimlamalari i¢in, kendi islerini, sokakta ¢alisan ¢ocuklarla
karsilagtirmalar1 da istenmistir. Bu soruya verilen yanitlardan, ¢iraklarin esas olarak kendi durumlarini
sokak saticilarindan daha iyi olarak gordiikleri anlasilmaktadir. Ciraklarin biiyiik ¢ogunlugunun bu tiir
is yapan c¢ocuklari daha ¢ok mahelleden tanidiklari anlagilmaktadir. Bu nedenle onlarin ¢aligma
nedenleri ve kosullar1 hakkinda da bilgilidirler. Ciraklara gore, sokakta ¢alisan ¢ocuklarin gelirleri
kendilerinden yiiksektir. Ancak onlarin bir meslek edinmeleri kesinlikle miimkiin degildir. Bu nedenle
sokak saticiligi devamli bir is olarak diisiiniillemez. Ancak tatillerde ilkokul ¢agindaki cocuklarin bu isi
“har¢lik” ve “okul masraflarini” ¢ikarmak i¢in yapmalart miimkiindiir.

Nitekim goriisme yapilan ¢iraklarin bir kesiminin, kendilerinin, ya da kardeslerinden birinin bu tiir
isler yaptiklar1 anlagilmaktadir. Ornegin halen bir tornacida ¢iraklik yapan bir geng, sokak saticiligini
uzun bir dénem yaptigini hatta bu ise girdikten sonra da hafta sonlar1 bu isi stirdiirdiigiinii belirtmistir.
Bu c¢irak sokak saticiligr ile elde ettigi kazancin, ¢irakliktan kazandigindan ¢ok daha fazla oldugunu
belirtmistir. Ancak daha sonra rakadaslarinin 1srarlar1 ve alaylar1 nedeniyle sokak saticiligini birakmak
zorunda kalmustir.

Ciraklara gore sokakta siirekli olarak caligmak zorunda kalan cocuklar ya babalarinin zoruyla
calistirilan fakir, yeni gocetmis ve ¢ogunlukla Dogulu ailelerin ¢ocuklaridir, ya da sanayide “dikis”
tutturamamus kotii ¢iraklardir.

VL. CIRAK KIZLAR

Burada aktarilan bilgiler 6rnekleme dayanarak secilen isyerlerinde 8 kiz g¢ocugu ile yapilan
miilakatlara; bolgedeki UHCEM kayitlarina gore iginde “Ciraklik Okulu” oldugu bildirilen 15
konfeksiyon atélyesinden 5’iyle yapilan derinlemesine goriigmelere; yine bdlgede bulunan ve farkli
nitelikte olup ta “tipik” ozellikler gosterdigi belirtilen, kiz ¢ocugu calistiran farkli sektorlerdeki 4
igyerinde yapilan goriisme ve gozlemlerle ilgili bilgilere ve konuyla ilgili olan kurumlarin
yetkilileriyle yapilan goriigmelere dayanmaktadir.

Burada aktarilacak olan goériisme ve gozlem sonuglarini kesin bulgular olarak degil, 6n izlenimler
olarak kabul etmek gerekir. Bu izlenimlerin dogrudan konuya doniik arastirmalarin izlemesinde yararl
olacag1 kanisindayiz.

1. Kimler Calisiyor?

Calisan kizlarla yapilan goériisme ve gozlemlerde calisan ge¢ kizlarin daha ¢ok, ilkokuldan sonra, bir
siire “ev kiz1” olarak evde oturduktan sonra ¢alismaya basladiklar1 anlagilmaktadir. Cirak kizlarda da
ilk calismaya baslama yas1 12°den asagiya inmemektedir. Cirak kizlar, 12 yasindan kiigiikleri “cocuk”
olarak kabul etmekte ve kendilerini “¢ocuk” kabul etmemektedirler.

12 yasindan kiigiikk kiz cocuklari, daha ¢ok okul disi saatlerde, ya da ilkokullarin tatil oldugu
donemlerde annelerinin, ya da ablalarinin yaninda igyerine gelerek, onlara, ya da baska islere yardimci
olmaktadirlar. Ama “iicret” alarak calismalar1 pek s6z konusu degildir. Ancak ziyaret edilen bir¢ok
isyerinde okul dig1 zamanda igyerine getirilmis olan kii¢lik kiz ¢ocuklarina rastlanmistir. Hatta bu
durumu bir igveren, “bu igyerleri ayn1 zamanda ¢ocuk yuvasi1” diyerek agiklamaya calismistir. Bu kiz
¢ocuklart makinalarin arasinda, calisan gen¢ kizlarin sicak ilgisiyle ve sakalagsmalariyla eve
gidecekleri vakti dolduruyorlardi. Nitekim goriisme yaptigimiz bazi geng kizlar ilk c¢alismaya
basladiginda ne hissettigi soruldugunda, is ortamina zaten alisik olduklarini, zaman zaman anne ya da
ablalarinin galistig1 atélyeye okul dis1 zamanlarda gitmis olduklarini belirtmislerdir.
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Cirak kizlar arasinda, ¢alismaya 16 yasindan sonra baslamis, dolayisiyla “ev kizlig1” deneyimini daha
uzun siire yasamis olan kiz ¢ocuklar1 da vardir. Calisan kizlarin biiyiik ¢ogunlugu ilkokul mezunu,
aralarinda tek tiik de olsa ortaokuldan ayrilmis, ya da ilkokuldan sonra “kuran kursuna” ya da dikis
kursuna devam etmis olan kiz ¢cocuklarina da rastlanmaktadir.

Goriligme yapilan cirak kizlarin ortak 6zelligi kdy kokenli ve diisiik egitim seviyeli ailelerin ¢ocuklari
olmalaridir. Cirak kizlarmn kendileri Istanbul dogumlu, ya da ikinci nesil olsalar bile, hepsinin babalar1
koy kokenlidir. Cirak kizlarin da anneleri “ev kadimi”dir. Cirak kizlarin Istanbul’da yasadiklar siire ise
birbirinden ¢ok farklidir. Cirak kizlarin arasinda Istanbul’a ¢ok yeni gelenler olsa da, bunlarin biiyiik
bir ¢ogunlugunun babalarmin Istanbul’a gelisi cok daha erkendir. Go¢ siirecinin seciciligi nedeniyle,
genel olarak kadinlar ve dolayisiyla geng kizlarin, erkeklerin “is” ve “ev” sorununu halletmelerinden
sonra Istanbul’a gelmeleri oldukca yaygin bir olgu olarak gozlemlenebilmektedir. Dolayisiyla calisan
“kizlarm” Istanbul’da yasadiklari siirenin kisaligi, onlarin ailelerinin gdg¢ siireglerini, kokenlerini ve

konumlarini agiklamaya yetmemektedir.

Cirak kizlarin daha c¢ok, kalabalik ailelerin ¢oguklar1 olduklar1 anlasilmaktadir. Ancak kizlarin
hanehalki biiytikliikleri ile ilgili veriler, ailelerin kalabalik olmasia karsin, ¢ekirdek aile olduklarimi
gostermektedir. Ornekleme ¢ikan kiz cocuklarmin hanehalklarini inceledigimizde, anne-babalarinin
orta yas grubunda olduklar1 gbzlenmektedir. Annelerin ortalama yasi1 40, babalarin ortalama yasi ise
47 civarindadir. Genellikle bu hanelerde 20 yasindan kiigiik cocuklar yasamaktadir. Varsa, daha biiytik
¢ocuklar evden evlenerek ayrilmiglar ve ayri ev kurmuslardir. Evde olan gocuklar i¢inde okul dncesi
cagda olan ya da ilkokul ¢aginda olan kiz ¢ocuklarinin hanelerinde 12 yasin altindakilerin hemen
hepsinin egitimde oldugu, 12 yasin istiinde olanlarin ise hemen hepsinin, kiz ya da erkek, calistiklari
gbzlemlenmistir. Ilkokuldan sonra egitimine devam edip galismadan okuyan ¢ocuk saysi ise azdir.

Buna karsilik kiz ¢ocuklar1 arasinda kendilerini “fakir” diye tanimlayan yoktur. Cirak kizlar da kendi
ailelerinin durumlarmi “orta halli” olarak tanimlamaktadirlar. Cirak kizlarin, ailelerinin yeni gelenler
disinda, hepsinin, tapulu-tapusuz ev sahibi olduklar1 ve dolayisiyla kira gideri olmayan hanelerde
yasadiklar1 gézlenmektedir. Ailesinin evi olmayanlarin daha ¢ok kente yeni gelenler oldugu ve
Odedikleri aylik kira bedelinin ise, tipki erkek ¢iraklarda oldugu gibi 400-500 bin lira civarinda oldugu
anlasilmaktadir.

CIZELGE 89: Ornekleme Cikan Cirak Kizlarla flgili Ozet Bilgi

Yas ortalamalari 14.9
Hanehalki bliytikligii 6.3
Hanede ¢alisan sayisi 3.9
Istanbul dogumlu oram 37.5
Gogle gelenlerin Istanbul’da yasadiklar siire ortalamasi 5.0
Formel egitim siiresi ortalamasi 5.4
[lk ise baslama yas1 ortalamasi 14.0
Toplam ¢aligsma siiresi ortalamasi 1.2 y1l
Degistirdigi is sayis1 1.8
Aldiklar ortalama aylik ticret (Kasim 1992) 700 bin
Haftada ortalama ¢alistiklar1 giin 5.3 glin
Giinliik ortalama ¢aligsma stireleri 11.1 saat
2. Neden Calistyorlar?

Geng kizlarin ¢ogu kendi arzulariyla calismaya basladiklarmni ifade etmektedir. Ornekleme yoluyla
secilen isyerlerinde goriisme yapilan kizlar arasinda, “aile gecimine katki” nedeniyle calistigini
sdyleyenlerin sayisi ise ¢ok azdir. Ornegin, babasi calistig1 atdlyede tinerden zehirlenen ve bu yiizden
issiz kalan bir kizla, agabeyiyle yasayan ve onlarin Istanbul’da yerlesmesine yardim igin geldigini
belirten bir baska kiz disinda, ailenin zor durumda olmasi nedeniyle calistigimi belirten kizlarla
karsilagilmamugtir.
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Buna karsilik, ¢irak kizlar genellikle evden g¢alisma iznini giigliikle aldiklarimi ifade etmislerdir.
Ozellikle babalar1 ¢alisan ve evlerinde birden fazla erkek calisan geng kizlarin ailelerini “calisma izni”
icin ikna etmeleri gerekmistir. Genellikle anneler, kizlarin1 ¢aligmalan igin tesvik edicidirler. Ancak
evin erkeklerini ikna etmek daha zor olmaktadir. Dolayistyla yapilacak isin, ya da ¢alisilacak isyerinin
“kizlarin ¢alismasina” uygun olup olmadigr 6nem kazanmaktadir. Genellikle ya daha ¢ok kizlarin
calistig1 igyerleri, ya “tamidik” patronlarin oldugu isyerleri, ya da komsu kizlarin birlikte gidip
gelecekleri igyerleri “uygun igyerleri” olabilmektedir.

Ancak son donemlerde bolgede sayilari artan konfeksiyon atdlyeleri ve dolayisiyla sayilar artan,
calisan kiz cocuklari, evdeki erkeklerin biraz daha kolay ikna olmalarina neden olmaya baslamis.
Ornegin ilkokuldan sonra bir yillik kuran kursuna devam etmis olan sikmabas bir kiz cocugunun ailesi
icin, kizlar ve oglanlarin birlikte ¢alistig1 bir konfeksiyon atdlyesi, isyeri olarak fazla bir sakinca ifade
etmeyebiliyor. Yine baska bir sikmabas kiz ¢ocugu “Babam beni —arkadasi olan- patronuma emanet
etti. O da bana baba gibi bakiyor. Kendimi giivencede hissediyorum” diyerek, oglan ¢ocuklarinin da
bulundugu atélyedeki konumunu agikliyor.

Kiz cocuklarinin bir kesimi, oOzellikle bolgedeki ilkokullarda okuyanlar, okulu sevmediklerini
belirtmislerdir. Ailelerinin kendilerini okutabilecek durumda oldugunu, hatta okutmay istediklerini,
ancak kendilerinin okumak istemediklerini belirtmislerdir. Ornegin bir kiz ¢ocugu “Okulu hig¢
sevmedim. Ogretmenler beni hep ddviiyorlardi. Ailem okuturdu ama ben kendim, déviiyorlar diye
c¢iktim. Hi¢ de pisman degilim” diyerek, bu soruyu cevaplandirmistir. Okumay1 isteyip de,
okumayanlar azinlikta kalmaktadir. Buna karsilik, ailelerinin kendilerine ayiracak paralari olsaydi,
hiiner veren kurslara —bilgisayar, modelistlik, sekreterlik gibi- gidebileceklerini sdyliiyorlar. Kiz
¢ocuklart evi ve ev iglerini de sevmemektedirler. Calismaya baglama nedeni olarak, evden
sikildiklarini belirtenler oldukga fazladir. Ise gidip gelmek ve iste yasitlariyla birlikte olmak, onlara
evde oturmaktan ¢ok daha eglenceli gelmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin isyerinde kazandig1 paralar, “aile ge¢imine” katkida bulunma zorunlulugu oldugu
durumlar haricinde, daha c¢ok “{istbas”, ya da “ceyiz” almak i¢in kullanilmaktadir. Kazandiklar1
paranin kullanimi daha ¢ok ¢ocuklarin yasina baghdir. Yasi kiiciik olan kizlar, paray1 eve verirken,
biiyiikler kendileri biriktirmektedirler. Ornegin, aralarinda aldigi aylhigi biriktirerek ¢eyiz almak
amaciyla altina ya da marka ¢everinler de vardir. Para biriktiremeyenler de, biriktirebilselerdi “ceyiz”
ya da “Uistbas” alacaklarini ifade etmislerdir.

3. Calismay1 Nasil Algiliyorlar?

K1z ¢ocuklarina gore ev, esas olarak “baba” tarafindan geg¢indirilmelidir, “anneler evde oturmali, eve
ve ¢ocuklara bakmali”dir. Yine ¢irak kizlara gore, kiiciik ¢ocuklar, 12 yasindan kiigiik olanlar ise
mutlaka okumalidir. Cirak kizlara gore, egitim, daha iyi mesleklere ulasmak i¢in ¢ok dnemlidir. Ancak
egitimin de sonu belirsizdir. Dolayisiyla egitim eger yarim kalacaksa ¢ocuklar icin vakit kaybi olabilir.
O yiizden c¢ocuklar 6zellikle erkek gocuklar eger “sonuna kadar” okuyabilecekse okumalilar, yoksa
vakit kaybetmeden meslek edinmeleri gerekir. Geng kizlara gére 12 yasindan biiyiik ¢ocuklarin ne
yapacagl, kendilerine ve yeteneklerine baghdir. Ama kendileri bliyliylip evlenince, hem kiz
cocuklarin1 hem de erkek ¢ocuklarini “sonuna kadar” okutmaya niyetliler.

Kizlar, annelerinin calismalarina kesinlikle karsi ¢ikmaktadirlar. Annelerinin zaten ev islerinden ¢ok
yorulduklarmi ve eger bir de ev disinda iste calisirlarsa hayatlarinin ¢ok daha zor olacagini
sOylityorlar. Ama buna karsilik geng¢ kizlar, genel olarak kadinlarin ve evli kadinlarin, belirli
kosullarda, ¢alismalaria karsi degiller. Geng kizlara gore kadinlar iki kosulda ¢alisabilir; birincisi
eger aile herhangi bir nedenle zor durumdaysa, ikincisi kadin okuyarak “meslek” sahibi olmussa.
Bunun disinda kadinlarin ¢aligmasini, kadinlar i¢in dogru bulmamaktadirlar.

4. Hangi Kosullarda Cahisiyorlar?

Geng kizlarin ¢alisma kosullari, isyerlerinin niteligine; licretleri ise, daha ¢ok is deneyimlerine bagli
olarak degisebilmektedir. Arastirma yapilan bolgede geng kizlar daha ¢ok konfeksiyonda; metal ya da
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elektronik iskolunda montaj ve paketleme islerinde ¢aligmaktalar. Bu isyerlerinden goriisme yapilan
isyerleri ile ilgili bilgiler, raporun isveren anketinin degerlendirildigi boliimde aktarilmistir.

Ornekleme yoluyla yapilan adres secimleri, konfeksiyon atdlyelerinin bolgenin her tarafinda,
sitelerden mahalle aralarina kadar yaygin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Buna karsilik diger iskollaria
ait igyerleri daha ¢ok kiiciik sanayi sitelerinde yogunlasmistir. Kizlarin ¢alistigi igyerleri gerek
mekansal, gerek fiziksel ve gerekse teknolojik donanimlar olarak, birbirinden ¢ok farkli niteliklere
sahiptir. Dolayisiyla her isyerindeki ¢alisma ortami digerinden farklidir. Bu farkliligin kaynaginda
cesitli nedenler olabilir. Isyerinin cap1 bu faktdrlerden biri olabilir. Ancak bunun yaninda isverenin
niteligi ve isle iligkisinin niteligi de dnemli olabiliyor. Bu konunun ayrica incelenmesi gerekir. Burada
bu konu lizeinde ¢ok fazla durulmayacaktir.

Arastirma yapilan bolgede irili ufakli; yerin altinda, yerin {istiinde; aydinlik, karanlik yiizlerce
igyerinin oldugu muhakkak. Biz biitlin bunlar iizerinde siniflandirmaya dayali sistematik bir arastrima
planiyla ¢alisma yapmadik. Zaten arastirmamizin da ana amaci bu degildi. Ancak arastirma agamalari
ilerledikce, bu karmasik is yapisi i¢inde, 6rnekleme ¢ikan isyerlerinin yanisira, farkli ortamlar1 oldugu
igyerlerinde, as sayida da olsa, goriisme ve gozlemler yaptik.

Anlasiliyor ki, buralarda ¢alisan kiz ¢ocuklar1 ve geng kizlar bu birbirinden farkli isyerlerine biraz da
tesadiiflerin yardimyla girmislerdir. Ailelerinin “kiza uygun” is kistasindaki temel kaygi is kosullart
ya da “hiiner” edindirmede degildir. Buradaki temel kaygi “evlenecek yasta kiz” ¢ocugunun adini
lekelemeden c¢alisabilecegi bir igyeri olmaktadir. Dolayisiyla kizlar ve aileleri daha ¢ok tanidigin
oldugu, kizlarim1 emanet edebilecekleri igyerlerini aramaktadirlar. Bu da daha ¢ok tesadiiflere bagh
olarak degisebilmektedir.

Goriismeler sirasinda c¢alisan geng kizlarin agirlikli bir boliimiiniin sigortasiz olarak ¢alistigi ortaya
cikmistir. Ancak ¢irak kizlar sigortali olup olmamay1 fazla da sorun etmemektedirler. Onlar igin de
o6nemli olan iicretlerini diizenli olarak almak ve k&tii muamele gormemektir. Sigorta meselesi daha ¢ok
igverenin igyeri ile ilgili stratejilerinin bir parcasi olarak kalmaktadir. Bu alan genel olarak isverenlerin
ilgi alani i¢inde ve daha ¢ok belli sayida emegi siirekli olarak tutmak istediklerinde giindeme gelen bir
konu olmaktadir. “Ciraklik Okulu” 6meklerinde oldugu gibi sigorta primlerinin devlet tarafindan
O0denmesi olanaginin ¢ikmasi bazi konfeksiyon atolyelerinde “sigorta”y1 giindeme getirmistir. Ancak
cirak kizlar i¢in bu tiir igyerlerinde ¢aligmayi tercih etmek 6zel bir kosul olarak algilanmaktadir.

Cizelge 89°dan da izlenecegi iizere, kizlarin ¢ogu calismaya yeni baslamuslardir. Is piyasasmin
kosullari, olanaklari, bu konudaki diizenlemeler konularinda pek bilgi sahibi degildirler. Ancak yine
de cirak kizlarin is degistirme durumu daha c¢ok {icret 6denmemesi, ya da kotii muamele oldugu
durumlarda ortaya g¢ikmaktadir. Genellikle kiz ¢ocuklari halen caligtiklart isyerlerinden memnun
olduklarinmi ifade etmislerdir. Bu memnuniyette isyeri ortamindaki iliskilerin “eve” gore daha 6zgiir
olmasi onemli bir etken olarak ileri siiriilmektedir. Cirak kizlar patron ve ustalarindan sikayetgi
degildirler. Usta-girak iliskilerini daha ¢ok “baba-kiz” iligkisi olarak tanimlamaktadirlar. Yalniz
isyerinin ¢api biiylidiikge bu durum biraz daha farkli olabilmektedir.

Geng kizlar esas olarak gilinde asgari 10 saat caligmaktadirlar. Konfeksiyon is kolunda ortalama
caligilan giin sayis1 haftada 5 giindiir. Ancak bir¢ok isyerinin cumartesi giinleri de is¢ilerini ¢alistirdigi
gozlemlenmektedir. Bazi isyerleri 6zellikle is yetistirmek i¢in gece ge¢ saatlere kadar ayni ekiple
caligmakta ve hatta pazar giinleri de is¢ilerini ise c¢agirabilmektedir. Buna karsilik konfeksiyon
atolyelerinde bazi igyerleri “mesai” adi altinda fazla caligma f{icreti ddemektedir. Ancak higbir
isyerinde vardiya usulii c¢alisma s6z konusu degildir. Isyerindeki biitin c¢alisanlar, biiyiik
“fedakarlikla” is bitene kadar ¢alismak zorundadir. Geng kizlar1 ve ailelerini ¢aligmayla ilgili olarak en
cok rahatsiz eden durumun da, daha ¢ok isten ¢ikis saatlerinin belirsizligi ve eve ge¢ gitme durumlari
oldugu; bu durumlarin digindaki c¢alisma kosullar1 ile ilgili pek fazla sikayetleri bulunmadig
anlasilmaktadir.

92



5. Ne Ogreniyorlar?

Metal isiyle ya da elektronik isleriyle ilgili montaj ya da paketlemede calisan kizlarin yaptiklar isleri
ogrenmeleri, genellikle 1-2 giinlerini almaktadir. Bu tiir isyerlerinde geng kizlarin daha sonra da
ogrenecekleri pek fazla seyin olmadig1 ve isin rutinlestigi anlasilmaktadir. Ornegin rot-rotille ilgili bir
montaj isinde sigortali olarak ¢alisan 17 yasindaki bir kiz ¢gocugu, sigortasiz da olsa konfeksiyon igine
gecmeyi diislindiigiinii, ¢iinkii o iste ylikselme olanaginin bulundugunu séylemistir. Bu geng kiza gore
simdi ¢alistig is gelistirici bir is degildir.

Buna karsilik konfeksiyon isi geng kizlara birgok yoniiyle cazip gelen bir is olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Daha once de bahsedildigi gibi, gen¢ kizlar konfeksiyon isinin ilerde de islerine yarayacagina
inanmaktadirlar. Bu inangta konfeksiyonda yapilan islerin ev kadmligina uygun yeni donanim eclde
etmek olanagi vermesi, biiyiilk rol oynamaktadir. Bunun yanisira gen¢ kizlar, konfeksiyonla ilgili
islerde galistiklar1 siire iginde “yetenege” bagli olarak yiikselme olanagi da gérmektedirler.

Konfeksiyon igine ilk giris genellikle “ortacilik”la baglamaktadir. Ortacilar, isyerinin biiyiikliigline
gore degisen isler yapmakla gorevlidir. Ortacilar, ortalik temizlemekten, cesitli makinalar arasinda
getir-gotlir yapmaya, paketlemeye, ya da islerin yogun oldugu donemlerde fazla hiiner istemeyen
elislerini yapmaya kadar giden bir dizi isi yaparlar. Ortacilik da bir iki giinde 6grenilen islerdendir.
Ancak bu isleri yaparken isyerlerinde ortacilara ufak tefek kalip ¢izme, cizgi tasi kullanma, iplik
sokme gibi isler de verilebilmektedir. Bu isler bir bakima makinaya gecis i¢in aligtirma niteligi de
tasimaktadir. Ortacilara bu islerde daha ¢ok konfeksiyonda bir iki yillik deneyimi olan makinacilar
nezaret etmektedir.

Ortacilarin igyerlerindeki makinaya ulasmalari, makinanin kiymetine ve isyerinin 6zelliklerine gore
degisebilmektedir. Bazen ortacilarin, makinacilarin &gle tatillerinde oldugu sirada makinayi
denemeleri miimkiin olabilmektedir. Burada ortacinin ¢ok uyanik olmasi ve giinliik isleri i¢inde
makinacinin yaptiklarini dikkatle izlemesi gerekmektedir. Ustalarin ya da makinacilarin isi 6gretmek
icin yeterli vakitleri olmayabilir. Makinaya ge¢mek, bir ortact i¢in bir ya da iki yillik bir siire
gerektirmektedir. Bunda ortacinin yetenegdi kadar, ustanin ikna olmasi da gereklidir. ilk kullanilan
makine “overlok” makinasidir. Daha sonra diiz makina, ¢arkli makina ya da isyerinin niteligine gore
degisen makinalar kullanilabilmektedir. Biitiin makinalari kullanmay1 6grenmek ve ustabasi olmak
icin genellikle 6-7 yillik bir siire gerekmektedir.

Daha once de belirtildigi tizere, konfeksiyon atdlyelerinde sadece kizlar ¢alismiyor. Erkekler arasinda
da makinacilar, ustalar var. Ancak biiyiik atolyelerde genellikle cinsiyete gore de bir isbdliimii
olusmus durumda. Genellikle bicki, kesim ve iitii, erkek isi olarak tanimlaniyor. Buna karsilik
erkeklerin de oldugu atélyelerde kadinlar daha ¢ok makinada ¢alisiyorlar.

Biiyiik bir konfeksiyon atolyesinde kizlar i¢in en prestijli is “modelist”lik. Modelistler 6zellikle ihracat
yapilan atdlyelerde gesitli modellerin uygulama kaliplarina dokiilmesini sagliyorlar. Genellikle bu
konuda egitim gérmiis olmalar1 gerekiyor. Bu konuda c¢alisanlar arasinda, meslek okulu mezunlarinin
yaninda, 6zel dersanelerin diizenledigi kurslardan mezun olan kizlar da var.

Konfeksiyon atolyelerinde c¢alisan ortaci kizlar, makinaci; makinaci kizlar ise usta, ya da modelist
olmak istediklerini belirtiyorlar. Usta olmak i¢in az dnce de soziinii ettigimiz gibi 6-7 yillik deneyim
ve yetenek gerektigi sdyleniyor. Ancak modelist olmak igin kizlarin isten bir siire i¢in ayrilip, para
ddeyerek, bu konuda egitim yapan kurslara girme zorunluluklar: var. Ustelik, “modelist”ler i¢in de ¢ok
fazla is imkan1 oldugu sdylenemez. Dolayisiyla ¢alisan kizlardan kag¢inin “modelist” olacagi belli
degil.

Ancak genel olarak bakildiginda konfeksiyon isinin kizlar i¢in gelecek i¢in birgok alternatif sundugu
zannedilen bir is alan1 oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ceyiz i¢in para biriktirmekten, ilerde evde terzilik
yapma, bir iki yil i¢inde daha yiiksek iicret olanag1 veren “makinac1” olmaya, sartlar uygun diigerse
“modelist” olmaya, ya da, isyerlerinde tanistiklar1 kendileriyle ayni isi yapan oglanlarla evlenip, ilerde
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bu konuda isyeri agmaya kadar giden, birbirinden ¢ok farkli umutlar beslemelerine olanak saglayan bir
ortam.

6. Gelecegi Nasil Goriiyorlar?

Cirak kizlar igin ¢alisma, daha ¢ok, evlilikten once bir miktar para kazanma, biraz hiiner edinme ve
evin sikict havasindan kurtulma anlamia gelmektedir. Cirak kizlar genel olarak caligmaktan
memnundurlar. Ayrica yaptiklar iste yiikselmeyle ilgili biitiin gerekleri yerine getirmek de istiyorlar.
Isyerindeki ortama bagli olarak orada gegirecekleri siire icinde yeteneklerini gelistirerek ayni isyerinde
daha statiilii ve daha yiiksek ticet saglayacak olan konumlara ulagsmak i¢in hevesliler.

Ancak genc¢ kizlar i¢in gelecek belirsizdir. Konfeksiyon is¢isi olarak 12 yasindan beri ¢alisan 14
yasindaki bir kiz ¢ocugu gelecekle ilgili projesini sOyle anlatiyordu: “18”inde nisanlanacagim,
20’sinde evlenecegim. Kocamin maddi durumu iyiyse calismam, ama gerekirse calisirrm.” Bu kiz
gocugu, evlenecegi siireye kadar gegirecegi donemle ilgili somut projelere sahipti. Geleceginin de
kendi ailesine gore daha iyi olacagini tahmin ediyordu, ama kendisinin ne olacagi konusunda pek fazla
fikri yoktu.

Geng kizlar esas olarak evlendikten sonra ¢alismak istemiyorlar. Ev islerini sevmeseler bile, ¢ocuklari
olunca ev hayatinin daha eglenceli olacagim diislinliyorlar. Ancak “fakir” olmak da istemiyorlar. O
ylizden gerekirse, kocalar1 “iyi” ¢ikmazsa, ya da ilerde daha rahat yagamak i¢in “atdlye” kurmak igin
calismay1 da goze alabilecekler. Clinkii geng kizlara gore ev kadinlig1 zaten yorucu bir is. Calisma ile
birlikte siirdiiriilmesi kadin i¢in ¢ok yipratici.

Geng kizlar genellikle kaderci degiller. Fakirligin kader olmadigi ve insanin calisarak fakirlikten
kurtulabilecegine inaniyorlar. Ancak kadin olarak kendilerini nasil bir gelecegin bekledigi konusunda
kesin ve somut olarak tahminde bulunamiyorlar. Evlilik, evlenecekleri erkegin konumu ve nitelikleri
belirsizligin temel nedeni. Burada etraflarinda goézemledikleri deneyimler ve 0&zellikle kendi
annelerinin deneyimleri etkili olabiliyor.

Geng kizlarin ¢evrelerinde gozlemledikleri deneyimler hi¢ de tek diize degil. Kendi patronlarindan,
akrabalarindan hemsehrilerinden gozlemledikleri ¢ok canli, dinamik ama o 6lgiide de riskli bir hayat.
“Kocast igkici-kumarc1” olanlardan tutun; kocasiyla birlikte bir makinayla ise baslayip, makina
sayisini 20’ye 30’a ¢ikarmis, daha sonra evinde oturma liiksiine kavusmus kadin 6rnekleriyle igice
yastyorlar. Dolayisiyla kendilerini her duruma gére hazirlikli kilmak istiyorlar.

7. Cirak Kizlarla flgili iki Ornek Olay

ORNEK 1: Mine, 15 yasinda Istanbul Giiltepe’de dogmus. Babas1, Giimiishane nin, Mine’nin ismini
bilmedigi, bir kdyiinde dogmus. Mine, babasmin Istanbul’a ne zaman geldigini de bilmiyor. Babasi,
galiba, 45 yasindaymis. Insaat isciliginden sonra sivact olmus. Ancak bir yil kadar once, bir
akrabalarmin yardimiyla, sigorta i¢in, bir ilag fabrikasina isci olarak girmis. Mine’nin ailesi yedi
kisilik. Annesi ve ilkokul 2’deki kiiciik erkek kardesi disinda, evdeki herkes ¢alisiyor. Iki erkek
kardesinden biri demir dograma, digeri ise tornacida kalfa. Ablasi ile kendisi ise konfeksiyon
atolyesinde galisiyor.

Mineler, Kazim Karabekir’de ev yaptirinca Umraniye’ye tasinmislar. Mine, K.K.’deki bir ilkokula
gitmig, ama okulu sevmemis. Ailesi onu okutabilirmis, ama okumak istememis. Okulu sevseymis,
hemsire olmak istermis. 14 yasindayken ilk isine girmis. Ise girince ¢ok sevinmis: “Evde otur, dantel
or, dur!” diyor. Is yerini ise cok eglenceli buluyor: “Biitiin giin giiliip duruyoruz, kimse bize
bagirmiyor”. Annesi de babasi da dnce ¢aligmasini istememisler. Ama komsudaki kizlar da ¢aligmaya
baslayinca raz1 olmuslar. Ik isinde 2 ay calismis. Daha sonra ablasinin ¢alistig1 atdlyeye yakin bu isi
bulunca buraya ge¢mis. Simdi mahalleden 5 kiz, birlikte ise gidip geliyorlar. Ama ablasi (22 yasinda)
nisanliymis ve ¢ok yakinda evlenecekmis. O evlenince belki Mine de isten ayrilacakmis.
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Mine 2 ay i¢inde diiz makinay1 kullanmay1 6grenmis. Halen ceket yakasi dikiyor. Sigortasiz ama ayda
1 milyon lira kazantyor. Bu parayi ailesine veriyormus, altin alip biriktiriyormus. Mine evli kadinlarin
caligsmasina karsi, kendisi de evlenince galismayacakmis.

ORNEK 2: Vildan, 15 yasinda Isparta’nin bir kdyiinde dogmus ve 3-4 ay énce Istanbul’a gelmis.
Halen 25 yasindaki agabeyi ve yengesi ile yasiyor. Agabeyi, daha dnce, 2 yil dnce Istanbul’a gelmis.
Birgok is degistirmis, su siralar el arabasiyla mahalleleri dolasip, taksitle mutfak esyasi satiyormus.
Vildan’in babasi da ¢ok onceleri Istanbul’a gelmis, ama dikis tutturamamus: “Babam kumarbazdi,
hayirsizdi, is tutamadi.” diyor. Babasi koye donmiis, simdi agabeyi deniyormus. Vildan’in agabeyi
yeni evlenmis. Vildan da yengesiyle birlikte onlara yardimc1 olmak igin Istanbul’a gelmis. Yengesi 20
yasinda ve ev kadini.

Vildan ilkokulu kéyde okumus. Okulu seviyormus. Ailesinin imkéni olmadigi i¢in okuyamamis.
Ustelik kdyde, kiitiiphane varmis, oradan roman filan alip okurmus. Ama burada o imkam yokmus.
Okumay1 biraktigi icin tizglin de degil, ama ortaokul, liseyi okumay1 istermis. Simdi oturduklari evi
ayda 400 bin liraya kiralamiglar. Para biriktirince ev yapacaklar. Su anda kazandiklar1 para daha ¢ok
ev esyast almaya gidiyormus. Vildan, koydeyken, ev islerine ve tarlaya yardimei oluyormus. Buradaki
isine baslayali da 3 ay olmus. Istanbul’a gelir gelmez, komsularinin kiz1 burada calistyormus bu isi
bulmus. ilk ise girdiginde dnce sevinmis, sonra korkmus. Calistig1 isyeri biiyiik bir konfeksiyon
atolyesi. “Bu kadar biiyiik bir yeri ilk defa gérdiim, hersey yabanci geldi. Sonra yavas yavas aligtim.”
diyor. Hem kendisi, hem de agabeyi galigmasini istiyormus. Isyerinde “ortacilik” yapiyor. Arada
sirada diigme dikiyor, temizlik yapiyor, paketlemede ¢alisiyor. “Bir o isi bir 6teki isi yapiyorum”
diyor. Sigortasiz, ayda 750 bin lira para aliyormus. Aldig1 paranin bir kismini eve veriyormus, bir
kismi ile de kendine elbise, etek aliyormus. Heniiz para biriktiremiyormus, ama ilerde biriktirmeyi
umuyor. Biraziyla altin alack, birazin1 da kdydeki annesine yollayacakmis.

Vildan isinden memnun. Ilerde makinaya ge¢meyi umudediyor. Makinay1 dgrenince hem elinde
meslegi olacak, hem de ilerde evde birseyler dikebilecekmis. “Cok sikisirsan terzilik yaparsin” diyor.
Vildan evli kadinlarin ¢alismasina karsi. “Hem evisleri, hem de ¢alismak kadinlar i¢in zor” diyor.
Geleceginin ne olacagin bilemiyor. Kocasina bagli. Babasi gibi biri ¢ikarsa kotii olabilir. Ama iyi
olursa, o da ev kadin1 olacak.

VIIL. CIRAKLARIN BEKLENTILERI
1. Ciraklarin Gelecekle Tlgili Beklentileri

Crraklarin gelecekle ilgili beklentileri hakkinda bilgi vermeden once, ciraklarin kendi ailelerinin
konumlarini, yakinlariyla ve akrabalariyla karsilastirdiklarinda nasil gordiiklerini agiklamakta yarar
goriilmektedir. Asagidaki ¢izelgede, ciraklarin kendi ailelerinin goreli konumu ile ilgili yaptiklari
0znel degerlendirmeler, hanelerinin gelir durumlariyla karsilagtirmali olarak gosterilmektedir.

CIZELGE 90: Ciraklarin Hanedeki Kisi Basina Gelir Durumuna Gére
Ailelerinin Durumunu Yakinlartyla Karsilastirmalari

Hanede Kisi Basina Ayhk Gelir Tahmini
1 Milyondan 1 Milyon- 500 Binden az Toplam %
fazla 500 Bin

Ayni 10 13 7 30 57.7
Daha Iyi 1 7 3 11 21.2
Daha Kot - 4 5 9 17.3
Bilmiyor - 1 1 2 3.9
Toplam 11 25 16 52 100.0
% 21.2 48.1 30.8 100.0

Ciraklarin yaridan fazlasi ailelerinin konumunu akrabalarindan ve yakin ¢evresinden ¢ok farkli
bulmamaktadir. Bu grubun i¢inde her gelir grubundan c¢iraklar1 gérmek miimkiindiir. Buna karsilik
ciraklarin yaklagik %20°si kendi ailelerinin durumunu yakinlarindan daha iyi bulmaktadir. Burada da
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her gelir grubuna gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. 9 ¢irak ise, kendi ailelerinin durumunu
yakinlarindan ko6tli bulmakta, bu da yaklasik tiim ¢iraklarin %17’sini olusturmaktadir.

Crraklarin bir bagka soruya verdikleri cevaplarda ise, genel olarak kendi ailelerini “orta halli” olarak
tanimladiklar1 gézlemlenmistir. Kendi ailesini “fakir” ya da “zengin” olarak tanimlayan ¢irak sayisi
cok azdir. Bu iki soru birlikte degerlendirildiginde, genel olarak ciraklar, kendi ailelerinin durumlarini
yakinlaryla karsilastirdiklarinda ya ayni ya da biraz daha iyi olarak gdrmektedirler. Kendi durumlarini
“kotii” olarak gorenlerin orani %17 civarindadir. Bu durum biitiin gelir gruplari i¢cin benzer olmakla
beraber, her ¢iragin referans ¢evresinin farkli oldugu da agiktir. Burada ¢iraklarin ailesinin gog siireci
igindeki konumu da etkili olmaktadir. Ornegin, diisiik gelir grubunda ve yeni gd¢ etmis olanlar,
kendilerini koyde kalanlarla karsilastirirken, bazi ¢iraklar kendilerini Almanya’daki akrabalariyla
karsilastirmaktadirlar.

Ciraklarin kime “fakir” dediklerini tanimlamalar1 istendiginde, daha ¢ok evinde c¢alisani olmayan,
calisacak durumda olmayan, evi, giyecegi ve yiyecegi olmayanlari “fakir” olarak tanimlamiglardir. Bu
tanimlamayla da birlestirildiginde genel olarak ¢iraklarin kendilerini “kotii” durumda ya da “fakir”
olarak gormediklerini sOyleyebiliriz.

CIZELGE 91: Ciraklarin Yaptiklari Islere Gore Kendi Geleceklerini Nasil Gordiikleri

Daha iyi | Daha Kétii Aym Bilmiyor Toplam %
Oto ile ilgili 20 - 2 2 24 46.2
Torna-tesviye 14 - - 2 16 30.8
Konfeksiyon 4 1 - 3 8 154
Montaj v.b. 2 1 1 - 4 7.7
Toplam 40 2 7 52 100.0
% 76.9 3.9 5.8 13.5 100.0

Ciraklar genellikle kotiimser degillerdir. Onlara gore ne bugiinkii konumlari, ne de gelecekleri ¢ok
kotii degildir. Yukaridaki ¢izelgeden de izlenecegi iizere, ciraklarin yaklasik %77’si gelecekteki
durumlarinin, ailelerinin bugiinkii durumundan daha iyi olacagini umud ediyorlar. Gelecekteki
durumlarinin ailelerinin bugiinkii konumundan farkli olmayacagini, daha koti olacagmi tahmin
edenlerle, gelecekle ilgili tahminde bulunmayanlar1 tek bir grupta kabul edersek, ¢iraklarin %23’ tiniin
gelecekle ilgili az ya da ¢ok endiseleri oldugunu sdyleyebiliriz. Bu grupta toplanan ¢iraklarla yapilan
goriismeler ayrintili olarak incelendiginde, bunlarin daha ¢ok ailesinin bugiinkii durumu ¢ok kotii olan,
calistigr igle ilgili sorunlar1 olan, “zanaat” edinme konusunda kendi konumlarini uygun bulmayanlarla,
cirak kizlar oldugunu gozlemlemekteyiz. Burada o6zellikle kizlarla erkekler arasinda ¢ok agik bir fark
gozlemlenmektedir. Erkek ciraklarin gelecekle ilgili beklentileri daha somut ve gercekei nedenlere
gore degisebilmektedir. Buna karsilik ¢irak kizlarin hemen tliimiiniin gelecekle ilgili tahminlerinde
belirsizlik vardir. Bundan oOnceki bolimde de aciklandigi iizere, kizlarin gelecegi daha c¢ok
“evlenmelerine” ve dolayisiyla “kocalarinin” konumuna baglanmaktadir. Bu durum da, onlarin
gelecegi daha da belirsiz gérmelerine neden olmaktadir.

Ciraklar gelecekle ilgili beklentilerini esas olarak calisma yasaminda elde edecekleri ¢abalara ve
basarilara baglamaktadirlar. Bu beklentiler ve gelecekle ilgili projeler s6z konusu oldugu durumlarda,
ciraklarda “kaderci” egilimlere pek rastlanmamaktadir. Bu noktay1 biraz daha agabilmek amaciyla,
ciraklarin 6zellikle “fakirlik” ve “kader” konusundaki bazi diislincelerini aktaracagiz. Goriismelerde
ciraklara fakirligin kader olup olmadigi, fakirlikten kurtulmanimn mimkiin olup olmadigi sorulmustur.
Asagidaki ¢izelgede ciraklarin bu sorulara verdikleri cevaplar, ailelerinin gelir durumuyla
karsilastirmali olarak aktarilmaktadir.

CIZELGE 92: Ciraklarin Fakirligi Kader Olarak Goriip Gormemeleri ve Ailelerinin Gelir Durumu

Hanede Kisi Basina Aylik Gelir Tahmini
1 Milyon + 1 Milyon- | 500 Binden | Toplam %
500 Bin az

Kader degil 7 13 8 28 53.9
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Kader, ama kurtulunur 3 8 5 16 30.8
Kader, kurtulunmaz 1 3 2 6 11.5
Cevapsiz/Bilmiyor 0 1 1 2 3.6
Toplam 11 25 16 52 100.0
% 21.2 48.1 30.8 100.0

Ciraklarin %54’ fakirligi kader olarak géormediklerini ifade etmislerdir. Bu ¢iraklara gore ¢ok ¢alisan
ve calistiklar1 sirada elde ettikleri kazanimlar1 ve ellerine gegen firsatlar1 iyi degerlendiren insanlar,

9

gencliklerinde de yashliklarinda da fakirlige diismezler. insanlar “kafalarin1 kullanirlarsa”, “calisip

9% ¢

parayi tutarlarsa”, “kazandig1 paray1 savurmazsa”, “calisip iyi yatirim yaparsa” fakir olmaz.

Buna karsilik ¢iraklarin %42’si fakirligin kader olduguna inandigini ifade etmistir. Onlara gore fakir
bir ailede dogmak, sakat dogmak, kotii kocaya diismek kaderdir. Bu degistirilemez. Ancak fakirligin
kader olduguna inanan ¢iraklarin énemli bir boliimii i¢in, bazi durumlarda “fakirlik”ten kurtulmak
yine de miimkiindiir. Ozellikle insanlar “sakat” ya da “hasta” degillerse, fakir dogsalar bile
“azmederek”, “cok ¢alisarak” ve “meslek” edinerek fakirlikten kurtulabilirler. Bu ¢iraklara gére halen
“fakir” durumunda olan yaslilar, daha ¢ok ¢alistiklar1 dénemlerde ve para kazandiklarinda ileriyi
diistinmeyip, kendilerine gelecek hazirlamadiklari i¢in bu hale diismiislerdir: Bu nedenle gencken ¢ok
calisgip “fakirlik”ten kurtulmak miimkiindiir. Fakirligin kader oldugunu ve fakirlikten kurtulmanin
miimkiin olmadigini belirten ¢iraklar ise, tiim ¢iraklarin %12’sini olusturmaktadir.

Cizelgeden de izlenecegi lizere ¢iraklarin “kadercilik” egilimleri ile ailelerinin gelir durumu arasinda
anlamli bir farklilik gézlenmemektedir.

2. Ciraklarin Cahsma Yasamlariyla Ilgili Beklentileri

Ciraklarin genel olarak ¢alistiklari islerden memnun olduklarini ve simdi ¢alistiklari isleri “meslek”leri
olarak kabul ettiklerini daha once belirtmistik. Ciraklarin %79’u halen ¢alistiklar1 isleri “devamli”,
%211 ise “gecici” olarak kabul etmektedirler. Halen ¢alistiklari isleri “gecici” olarak kabul eden
¢iraklarin en onemli kesimini, ¢irak kizlar ve montaj paketleme gibi rutin ve “meslek” olarak kabul
edilmeyen islerde calisanlar olusturmaktadir. Bu ¢iraklar, halen ¢alistiklar: islerden kisa ya da orta
vadeli siireleri ¢inde ayrilmay1 diisinmektedirler. Digerleri ise, bir aksilik olmadike¢a, islerine devam
edeceklerini belirtmislerdir.

Bu sorunun yanisira ¢iraklara, halen g¢alistiklar1 igyerlerinde yaptiklarmin ve 6grendiklerinin ilerdeki
hayatlarinda islerine yarayip yaramayacagi sorulmustur. Bu soruya 3 ¢irak hari¢ hepsi olumlu cevap
vermistir. Bu 3 ¢irak halen yaptiklart isin meslek olmadigini, bu nedenle de higbir islerine
yaramayacagini sOylemislerdir. Yaklasik tim ciraklar, halen calistiklar1 islerin kendilerine, “ilerde
isyeri agmak”, “daha iyi is bulmak” ya da diger nedenlerle mutlaka yarayacagina inandiklarimi
belirtmislerdir. Burada 6zellikle oto tamir ile ilgili islerde ¢alisan ¢iraklarin, kendilerini avantajl
konumda gordiiklerini séylemek miimkiindiir. Bu ¢iraklar, bu tiir islerde calisarak, ilerde iki meslek
sahibi birden olabileceklerini belirtmiglerdir. Bu ciraklar ilerde isterlerse “sofor”, isterlerse de
“tamirci” olabileceklerdir. Ayni sekilde konfeksiyonda ¢aligsan ¢irak kizlar da, simdi galigtiklart iglerin
kendi gelecekleri igin yararli olacagina inanmaktadirlar. Cirak kizlar ilerde calismasalar bile, bu
isyerlerinde 6grendiklerinin “ev kadin1” olduklarinda evde, “kotii” kocaya diiserek ¢alismak zorunda
kalirlarsa da para kazanmak i¢in islerine yarayacagini belirtmislerdir.

Ciraklar, halen ¢alistiklar1 isleri ve buralarda gegirdikleri siireyi esas olarak gelecege hazirlik olarak
kabul etmektedirler. Bu hazirlik déneminin siiresi hakkindaki fikirleri ise, ¢iraklarin yaslarina, isteki
deneyimlerine ve caligtiklari islerin niteligine gore degisebilmektedir.

Bu noktada Ciraklik Okulu 6grencilerinin farkini vurgulamak gerekir. Genellikle bu ¢iraklar, “ustalik”
icin gerekli siireyi dogrudan okul tarafindan belirlenen siireye ve “ustalik belgesi” alma smavina
baglamaktadirlar. Dolayisiyla okul 6grencisi ¢iraklar i¢in “usta” olma siiresi, kendileriyle ayni isi
yapan ¢iraklara gore daha kesin ve genellikle de daha kisadir. Buna karsilik Ciraklik Okulu 6grencisi
olmayan ¢iraklar i¢in “usta” olmak i¢in gerekli siire daha esnek ve belirsizdir. Bu ¢iraklar genellikle
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“askerlik” doniisiinii ustaligin baslayacagi déonem olarak kabul etmektedirler. Bu ¢iraklar igin “ustalik”
ile “ustalik belgesi” almak arasinda ¢ok onemli bir iliski yoktur.

Crraklarin gelecekte calisma yasamlariyla ilgili projeleri i¢inde bugiin ¢alistiklar isyerinin fazla yeri
yoktur. Ilerde aymi isyerinde calisacagimi belirten ¢irak sayisi ¢ok azdir. Bunlar da usta olan
babalarinin yaninda ve babalarinin igyerinde c¢alisgan 5 ¢iraktir. Bunun disinda kalan ¢iraklar igin
gelecekte calisacaklar igyeri belirsizdir ve bir¢ok etkene bagl olarak degisebilecektir.

Ciraklarin gelecekle ilgili projelerini 6grenebilmek amaciyla gelecekte “maasli” olarak mu, yoksa
“bagimsiz is kurarak m1” ¢alismay1 diisiindiikleri sorulmustur. Ciraklardan sadece 8’i ilerde de maagh
olarak ¢alisacaklarini belirtmislerdir. Bu ¢iraklar, 6zellikle kii¢iik sanayi sitesinde yeni igyeri agmanin
risklerinin farkinda olan, ya da yaptiklari isin niteligi icabi, isyeri kurmak i¢in gerekli ilk tesis yatirim
masraflarini saglayamayacaklarini anlamis olan ¢iraklardir. Genellikle giraklar ¢aligtiklart isyerlerinin
kurulabilmesi i¢in gerekli yatirim miktarim1 bilmektedirler. Oto tamirle ilgili mesleklerde “ustalik”
sadece bir takim tezgahi ile yiiriitiilebilirken, diger mesleklerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli yatirim
miktar1 ¢ok daha yiiksek olabilmektedir.

Bazi ¢iraklar, biitin bu masraflar1 karsilama ve dolayisiyla mesleklerini bagimsiz olarak
yiiriitemeyecekleri kanaatine simdiden varmuslardir. Ornegin, bir oto-boyama atdlyesinde ¢alisan
cirak, bu atdlyenin ilk tesis masraflarini, diikkan kirasimi ve diger masraflarimi karsilamasinin imkansiz
oldugunu bilirterek, biiyilk bir servis istasyonunda “sigortali ve yiliksek maagh” ise girecegini
belirtmistir. Bu ¢irak, boyle bir isyeriyle askerden sonrasi i¢in de anlastigini belirtmistir. Yine ayni
sekilde, orta biiyiiklilkte bir makine imalati atdlyesinde torna tezgahinda calisan bir ¢irak, kendi
mesleginde igyeri agmasinin miimkiin olmadigini ve bu nedenle askerden sonra “sigortali ve yiiksek
maasl” bir is arayacagii belirtmistir. Dikkat edilecegi gibi, ¢iraklarin igin “sigorta ya da “yiiksek
maasl1” daha ¢ok askerden sonra giindeme gelmektedir.

Ancak ¢iraklarin biiyiik bir ¢ogunlugunun gelecekte bagimsiz “isyeri agma” projeleri vardir. Genel
olarak hemen biitiin ¢iraklar, halen calistiklar1 mesleklerle ilgili is yapacaklarini belirtmektedirler.
Sadece 6 c¢irak kendi meslekleri diginda is kuracaklarimi belirtmistir. Bunlar da “ticaret”,
“miiteahhitlik” gibi daha kolay ve daha ¢ok para getireceklerine inandiklar1 isleri yapacaklarmi
sOylemislerdir. Bu arada halen ¢alistiklar1 isten memnun olmayan ¢iraklar da, yakin bir gelecekte is
degistirerek, askere kadar bagka bir meslek edineceklerini ve ilerde bu yeni meslekleriyle ilgili isler
kuracaklarini belirtmislerdir.

Bunlarin disinda kalan ¢iraklar halen ¢alistiklar: islerle ilgili is kurmay1 tasarlamaktadir. Bu ¢iraklar
da, bu tiir igyerlerinin kurulmasi i¢in gerekli olan sermaye miktarindan haberdardir. Bu ¢iraklarin
gelecekle ilgili projelerinde daha ¢ok aile desteginin saglanmasi s6z konusudur. Ciraklar kuracaklari
isyerlerinin sermaye destegi olarak ya kendileri, ya da aileleri tarafindan biriktirilen paralari, ya da
diger aile iiyelerinin ya da akrabalarinin parasal katkilarimi alacaklarin1 umduklarini belirtmektedirler.
Bu konuda ¢iraklarin kendi aile iiyeleri ya da akrabalartyla gelistirdikleri bazi projelerin oldugu
gozlenmektedir. Bu projelerin bir kesimi aile ortakliklar1 kurma yoniinde gelistirilmekte olan
projelerdir. Anlasilan, aileler ¢iraklara bugiinkii konumlarin1 da daha dayanilir kilmak i¢in, “sen usta
ol, gerisini ne yapar yapar hallederiz” tiiriinde ¢esitli vaadlerde bulunmaktadirlar. Ornegin, bazi
¢iraklar halen Almanya’da yasayan akrabalarindan “sermaye katkis1” so6zii aldiklarini belirtmislerdir.
Bunun yani sira daha somut projelere de rastlamak miimkiindiir. Ornegin, halen otomotiv yan sanayi
icin parga iireten bir atélyede calisan ayn1 zamanda Ciraklik Okulu’nun torna bdliimiinde de 6grenci
olan bir ¢irak, iki agabeyinin ve babasinin da ayni meslekten oldugunu ve hepbirlikte bir igyeri agmayi
tasarladiklarini belirtmistir. Aymi sekilde 6zellikle oto-tamirle ilgili islerde ¢alisan ¢iraklarin projeleri
daha somuttur. Bunlarin genellikle iki projeleri vardir: “Isyeri agmay1 denemek, olmazsa soforliik
yapmak”.

Ucretli olarak baskasimin yaninda ¢alismay: siirdiirmek, ¢iraklarin gelecekle ilgili projelerinde ancak
igyeri kurmanin miimkiin olmayacagi, ya da basarisiz olacagi durumlar i¢in sdzkonusu olmaktadur.
Ornegin, oto-motor konusunda calisan bir ¢irak buna 6rnek olarak gosterilebilir: “Isyeri agmak iyi,
ama ¢ok da zor. Hem sermaye gerektiriyor, hem de riskli. Kira, sigorta, vergi gibi birgok sorunu var.
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Ama herseye ragmen askerden sonra deneyecegim. Olmazsa babamin ¢alistigi Taskizak Tersanesi’ne
is¢i olarak girerim.”

Buraya kadar aktarilanlardan anlasildig: lizere ciraklarin gelecekle ilgili projelerinde, askere kadar
calistiklar1 iste 6grenecekleri “zanaat”in biiyiik 6nemi var. Ancak bu “zanaat1i” hangi kosullarda, nasil
kullanacaklar1 konusu bir¢ok belirsizlikle doludur. Burada yapilan isin niteligi, bu isin gerektirdigi
yatirim miktar1 ve aile kaynaklarmin harekete gecirilme olanagi devreye girmektedir. Ciraklar icin
ticretli ¢alisma ihtimali, daha ¢ok isyeri kurmada “basarisizlik” oldugu durumlarda, &zellikle daha
bliyiik sermayenin gerektigi mesleklerde soz konusu olabilmektedir. Ancak kesinlikle sdylenebilecek
sey, geleneksel usta-girak iliskisinin ¢oziildigli ve ciraklarin calistiklart isyerleriyle baglarinin,
“askerlige kadar” olan siire i¢in karsilikli “zimni anlasmalarla” belirlenen, kisithi bir doénemi
kapsadigidir. Ciraklar, bugilin ¢alistiklar1  isyerlerinden uzun donemli olarak higbirsey
beklememektedirler.

3. Ciraklar Kimden, Ne Bekliyorlar?

Ciraklarin uzun donemli projeleri arasinda isyeri kurma ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir. Bunun
yanisira ikinci 6nemli projeleri de “aile” kurmaktir. Ciraklarin kendi ailelerinden bagimsizlasacaklari
donem, “evlenmeleriyle” baslayabilecektir. Ilerde evlenmeyi, ya da gocuk sahibi olmamay1 diisiinen
cirak yoktur. Yasi ka¢ olursa olsun, askerlikten sonra “usta” olmak ve “evlenmek”, hepsinin ortak
projesidir. Dolayisiyla, “evlenmek” sadece kizlarin degil, erkeklerin de gelecek igin tasarladiklar1 en
onemli projelerden biridir. Ancak sonuglar1 birbirinden farklidir.

Aile ve akrabalik iliskilerinin 6énemi, ¢iraklarin yasadiklar ortalama 15 yillik yasam deneyimlerinde
en aciklikla algiladiklar1 bir durumdur. Bu nedenle “aile” kurumu ¢iraklarin yasaminda 6zel bir yer
tutmaktadir. Biitiin ¢iraklarin gelecekte kuracaklari aileleriyle ilgili fikirleri vardir. Burada daha ¢ok
c¢iraklarin kendi ana-babalar ile ilgili izlenimlerinin ve deneyimlerinin 6nemli oldugu ve bunlar1 kendi
geleceklerine aynen uyarladiklart agikga izlenebilmektedir. Ornegin, ciraklarin  gelecekteki
yasamlarinda kuracaklari ailedeki esleri “evkadini” olacaktir. Ciraklarin hemen tiimii, evlendiklerinde
karilarin1 ¢aligtirmayacaklarini belirtmislerdir. Ciraklara gore, kadinlar “evde, evisleri ve ¢ocuklarin
bakimiyla” ilgilenmelidirler. Bunu kimi, kadinlarin ¢aligma kosullar agisindan, kimi de, ev diizeninin
saglanmasi agisindan tercih etmektedir. Kadinlar, ancak aile zor durumdaysa ¢alisabilir. Bunun disinda
kadinlarin ¢alismasina gerek yoktur. Ciraklar, gelecekle ilgili projelerinin basarili olmasi halinde,
karilarinin da ¢aligmak zorunda kalmayacaklarmi ve ev diizenlerinin istedikleri gibi kurulacagini
belirtmislerdir.

Crraklarin “cocuklariyla” ilgili projeleri de, biiyiik Olclide kendi deneyimleriyle ve konumlariyla
dogrudan iligkilidir. Ciraklar esas olarak ¢ocuklarini “sonuna kadar” okutmaya taraftarlar. Onlarin da
amaci, belki tipki babalar1 gibi ¢ocuklarint okutabilmek ve ¢ocuklarini “miihendis”, “avukat™ olarak
gorebilmektir. Bu istek hem kiz hem de erkek cocuklar i¢in de aynmidir. Ciraklarin niyeti “eger
okuyabilirlerse” cocuklarin1 okutmaktir. Ama eger erkek c¢ocuklari okuyamazlarsa, uygun yasta
calismaya ve meslek 6grenmeye calismalidirlar. Ciraklar okumamis kizlarin c¢alismasina taraftar

degildir.

Ciraklar i¢in, aile, yasamin her dénemi icin en O6nemli bir kurumdur. Ana-babalar ¢ocuklarini
yetistirirler, biiyiitiirler ve daha sonra da c¢ocuklar onlara bakarak borglarini &der. Dolayisiyla,
yaslilikta da aile kurumu en 6nemli kurumdur. Asagidaki ¢izelgede ciraklarin, yaglilara kimin bakmas1
konusundaki goriisleri 6zetlenmektedir.

CIZELGE 93: Ciraklarin Yashlara Kimin Bakmas1 Konusundaki Gériisleri
(Ailenin Gelir Durumuna Gore)

Hanede Kisi Basina Aylik Gelir Tahmini
1 Milyon + | 1 Milyon-500| 500 Bin - Toplam %
Bin
Ailesi 7 19 7 33 63.5
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Aile ve devlet 2 2 6 10 19.2
Aile yoksa devlet 2 3 2 7 13.5
Bilmiyor - 1 1 2 3.9
Toplam 11 25 16 52 100.0
% 21.2 48.1 30.8 100.0

Crraklarin gerek kendilerinin ve gerekse ana-babalarinin yashliklariyla ilgili projelerinde de, “aile”
cok onemli bir yer tutmaktadir. Ciraklara gore, aile, yaglilarin bakilacagi en emin yerdir. Yukaridaki
cizelgeden de izlenecegi iizere, ¢iraklarin %64’line gore, yaslilara kesinlikle aileleri bakmalidir.
Burada az 6nce soziinii ettigimiz “ana-babaya 6denmesi gerekli bor¢” diisiincesi, ¢ok onemli rol
oynamaktadir: “Cocuklar onlara bakan, biiyiiten, yetistiren ana-babalarmma bakmak ve onlara
emeklerinin karsiligin1 vermek zorundadir”. Ancak bu diisiincenin yanisira burada 6énemli olan bir
bagka tema da, aile disindaki kurumlara ve bu arada devlete olan giivensizliktir. Ciraklarin, “yaslilara
aileleri bakmalidir” cevabinin yanisira ileri siirdiirdiikleri gerekgeler, bunu acgikca ortaya koymaktadir.
Ornegin, “Devlet bakamaz”, “Bdyle giderse devletten hayir yok”, “Devlet adama bakamaz, baksa da
iyi bakmaz”, “Bu zamanda devlete giivenilmez”, “Devlet kotii bakar”, “Cocuklari, ana-babalarini
devlete muhtag¢ etmemeli” gibi gerekgeler bu durumu yansitmaktadir.

Bir grup ¢irak ise, devletin yaslilara ancak para vererek yardim edebilecegini belirtmistir. Bu ¢iraklara
gore, yaslilarin bakimi mutlaka aileleri tarafindan {istlenilmelidir. Ancak, devlet ailelere parasal destek
vermelidir. Burada, “Maas devletten, bakim aileden” cevabi sik¢a rastlanan cevaplardandir.
Cizelgeden de izlenecegi lizere, bu cevaplar daha ¢ok diisiik gelirli ailelere mensup ciraklar arasinda
yaygindir.

Ciraklarin ana-babalarini ya da yaslilar1 devlete birakmaya razi olduklari tek durum, “ailenin yoklugu”
halidir. Devlet sadece ailesi olmayan, ¢olugu ¢ocugu olmayanlara bakmalidir.

Gorildiigi tlizere, ¢iraklarin gelecekteki yasam projelerinde “aile” disindaki kurumlarin ¢ok 6nemli
yeri yoktur. Bu arada “devlet” ve diger kurumlar pek fazla s6z konusu edilmemektedir. Bu noktay1
biraz daha ayrintili olarak anlayabilmek amaciyla, ¢iraklara dogrudan, “galisan ¢ocuklar adina
devletten ne bekledikleri” sorusu yoneltilmistir. Bu soru ¢iraklarin en zor cevapladiklari soru olmustur.
Ciraklar arasinda bu soruya hemen cevap verenlerin sayisi ¢ok diisiiktiir. Genel olarak ¢iraklarin bu
konu iizerinde diistinmedikleri anlasilmaktadir. Bu soruya ancak soru iirezinde biraz acgiklama
yapildiktan sonra cevap alinabilmistir. Cizelge 94’te c¢iraklarin “devletten” istekleri Ozetlenerek
aktarilmaktadir.

CIZELGE 94: Ciraklarin Devletten Bekledikleri

Oneriler Belirten Cirak Sayisi
Sigorta Denetimi Yapsin 18
Ciraklik Okulu Zorunlu Olsun, Sayisi Artsin 13
Yoksul Cocuklara Egitimde ya da Calisirken Para 10
Yardimi Yapsin

Mesleki Egitim Sistemini Gelistirsin, Diizeltsin 8
Isyeri Agsin, Is Saglasmn 6
Isyeri Denetimi Yapsin 4
Saglik Denetimi Yapsin, Saglik Merkezi A¢sin 4
Cevre Sagligina Baksin 2
Diger 7
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Devlet Birsey Yapamaz 4

Bilmiyorum, Diisiinmedim 9

Not: Cwraklarin, son iki kategori hari¢, birden fazla énerisi oldugu icin toplam oneri sayist ¢irak sayisindan
fazladr.

Gorildiigi iizere, biitiin agiklamalara karsin sonugta ¢iraklarin %75°1 bu soruya cevap verebilmistir.
Ciraklarin cevaplarinin taranmasindan, “denetim” konusunun agirlikli olarak giindeme geldigi
gozlenmektedir. Ciraklar devletin sigorta, saglik ve isyeri denetimi konularinda aktif olmasim
istemektedirler. Ciraklarin giindeme getirdigi ikinci 6nemli konu ise, egitim sistemi iizerindedir.
Crraklar mesleki egitim sistemi ve “giraklik” ile ilgili baz1 onerileri glindeme getirmislerdir. Burada
ozellikle kendi durumlari bakimindan 6nemli olan, “belgesi olmayan ustalarin” yaninda calisan
¢iraklarin durumu ve Ciraklik Okulu’na devamin igverenin istegine bagl olusu gibi konular giindeme
gelmistir. Bunlarin yanisira egitimi terketmis olan ve pismanlik duyan c¢ocuklar igin bazi ara
formiillerin gelistirilmesiyle ilgili de istekler vardir.

Bunlarin disinda egitim i¢in 6zellikle, devletin “fakirlik” nedeniyle okuyamayan ¢ocuklara, ya da kotii
kosullarda ¢alismak zorunda kalan gocuklara ya da calisan gocuklara cirakliklar1 sirasinda parasal
destek vermesini Onerenler de vardir. Bu oneriler icin konfeksiyon isinde c¢alisan bir c¢irak kizin
Onerisini aktarmakta yarar goriilmektedir: “Babalar erkek cocuklarini bir an dnce okulu terketmeye
zorluyorlar. Onlarin okulla ilgili masraflarini karsilamak istemiyorlar. Okuldaki dergi, kitap parasini
cocuklarin kendilerinin kazanmasini istiyorlar. Cocuklar da o yiizden okuyamiyorlar. Devlet 6zellikle
erkek ¢ocuklara yardim etmeli.”

VIII. OZET BULGULAR VE SONUC
1. “Nerede Eski Ciraklar, Nerede Eski Ustalar?”

Tiirkiye’de geleneksel usta ¢irak iliskisinin ¢6ziildiigii haberleri, 6zellikle uzun yillardir kii¢iik sanayi
ile ilgili yapilan tartigmalardan da izlenebiliyordu. Tiirkiye’deki kiiclik sanayinin, emek-teknoloji
bilesimi, pazar nitelikleri, geri ve ileri baglantilar1 ve eklemlenme bigimleriyle, ¢cok karmasik ve
cesitli, ancak kesinlikle geleneksel zanaat liretiminden ¢ok farkli niteliklere sahip oldugu bilinmektedir
(6rnek olarak bkz. Ayata 1991 ve Aktar 1990). Bu nedenle Ayata’nin da ¢ok hakli olarak isaret ettigi
gibi Tiirkiye’deki kiiciik isyerlerinde “cirak sozciigliniin kullanilmasina bakarak, bu tiir firmalarda
lonca kalint1 ve izlerini aramak bosunadir” (Ayata 1991, s.189-90).

Dolayisiyla kiiciik isyerlerinin yaygin oldugu yerlerde, duvarlara ya da diikkan kapilarina yapistirilan
“cirak arantyor” ilanlartyla; son donemlerde yayginlasan ve daha ¢ok bez afislere yazilan servisli, 6gle
yemekli ve kimi zaman da sigortali isler oldugu belirtilen “konfeksiyona ¢iraklar araniyor” ilanlarinin
anlaminin, kiigiik sanayi iizerinde yapilan tartismalardan bagimsiz olarak anlasilmasi miimkiin
degildir. Nitekim bu arastirmadaki isyerleri de, her ne kadar hepsi kiigiik igyerleri olsa da gerek cap,
gerek teknoloji, gerek pazar ve gerekse hiiner niteligi ve formasyonu bakimindan biiyiik ¢esitlilik
gostermekteydiler.

Arastirmanin bu boliimiinde, esas olarak bugilinkii “ciraklik” kurumunun nitelikleriyle ilgili ipuglari,
daha cok ¢alisan ¢ocuklarla yapilan goriismelere dayanilarak, aranmaya galisilmaktadir. Burada
aktarilabilecek ilk gbzlem “cirak araniyor” ilanlarinin anlamimin igverenler igin farkli, is arayan
cocuklar i¢in de farkli anlamlar ifade ettigidir.

Herseyden once sunu belirtmek gerekir ki, genel olarak “cirak” adiyla aym semsiye altinda toplanan
ve zimni ya da yasal anlagmalarla, iicret karsiliginda is piyasasina giren ¢ocuklar da homojen bir grup
degildir. Bu nedenle genel ve tek tip bir “¢irak”, ya da ¢alisan ¢ocuk portresi ¢izmek de pek miimkiin
degildir. Hele Istanbul gibi cok karmasik ve nitelikleri hakkinda ¢ok az sey bildigimiz, ¢ok dinamik ve
konjonktiirel dalgalanmalara en duyarli bir is piyasasina giris s6z konusu oldugunda, bu ¢ok daha
giiclesmektedir.
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Bu arastirma bulgulari ¢alisan ¢ocuklarin; ise giris bigimleri, isyerindeki konumlari, ¢alistiklar islere
gore degisen is deneyimleri, calismay algilayislar ve beklentileriyle birbirinden ¢ok farkli niteliklere
sahip gruplardan olustugunu gostermektedir.

Bu farkliliklar belirleyen ilk ve en 6nemli etkenlerden biri gocugun ailesinin konumu olmaktadir. Bu
konu, oncelikle ¢ocuklarin is piyasasina giris saiklerini ve ise giris bigimlerini belirlemektedir. Calisan
cocuklarin, genel olarak, c¢esitli gerekgelerle formel egitim sistemi disina itilmis olan ¢ocuklardan
olustugu bilinmektedir. Ancak bu itilmenin tek nedeni “yoksulluk” degildir. Bunun yaninda, ¢ocuklar
arasinda, cesitli nedenlerle egitim kurumlarma karsi gilivensizlik ve isteksizligin oldugu da
gozlenmektedir. Genellikle ilk bakista “okulda basarisizlik” olarak da algilanan bazi durumlarda;
“sonuna kadar” okunmayinca, egitim sisteminin hiiner kazandirmamasi; formel egitim sisteminin is
piyasasi isteklerine uygun olmayisi; okumus gencler arasindaki issizligin, ya da yasam diizeyindeki
diisiikligiin algilanmasi; egitim kurumlarinin ¢ocuklar tarafindan “sevimsiz” bulunmasi gibi birgok
etken de s6z konusu olabilmektedir.

Bu nedenle, ¢alisan cocuklarn tiimii “ailesinin imkéni1 olmadig1 i¢in okuyamayan” ¢ocuklar degildir.
Burada, ilkokul egitimini koyde tamamlamis olan ve yoksulluktan okuyamadigini belirten ¢ocuklarin,
egitim kurumlarma ve egitim sistemine, kentte dogan ve okuyan g¢ocuklardan daha fazla giliven
duyduklarim da belirtmek gerekir. Bu noktanin egitimciler tarafindan ayrica arastirilmasinda yarar
goriilmektedir. Dolayisiyla, calisan ¢ocuklar arasinda, ortalama 13 yasinda iken egitim kurumlarimi
genellikle kendi istekleriyle terkeden — ancak aile durumlar itibariyla okuma olanaklarina sahip
olan — bir ¢alisan ¢ocuk grubu da vardir. Nitekim ¢iraklar iizerinde yapilan diger arastirmalarda da bu
durum saptanmustir (Bkz. Fisek, 1986 5.55-56).

Bu ¢ocuklarin babalarinin, daha ¢ok kent, ya da kasaba dogumlu goreli olarak iyi egitim gérmiis, ya da
koy dogumlu, egitimsiz, ancak kentte diizenli ve siirekli islere ulasmaya basarmis ve dolayisiyla
cocuklarmi “okutma” istegine ve olanagma sahip olanlardan olustugu anlasilmaktadir. Bu grup
cocuklarm ise girisleri, diger ¢alisan ¢ocuklardan oldukga farklidir. Bu aileler igin ¢ocuklarinin eve
getirecegi licretin fazla 6nemi yoktur. Biitiin amag da 6zellikle “erkek” ¢ocuklarinin gelecegi olan bir
ige yerlesmesini saglamaktir.

Ancak, bu tiir erkek cocuklarin aileleri i¢in de sorun bu karmasik is piyasasi i¢inde, gelecegi olan
“igin” ve g¢ocuklarini yetigtirecek “usta”nin bulunmasinda yatmaktadir. Bu karmasik ve oynak is
piyasasi i¢inde nasil “girak” kavrami anlamini yitirmigse, “usta” kavrami da anlamini yitirmis ve
¢ocugu emanet edecek ustanin bulunmasi zorlasmistir. Bu ebeveynler, Ayata’nin belirttigi gibi “dlen,
kaybeden mesleklerle”, “kazanan ve ylikselen meslekler” ayrimini yapabilmektedirler (Ayata 1991,
5.80). Ancak bu aileler, artik eski ustalar1 bulmakta zorluk ¢ekmektedirler.

Diger taraftan, yiikselen mesleklerin tayini, Istanbul’da kii¢iik kent ve kasabalara gore ¢ok daha
zordur. Bu kadar canli ve karmasik bir is ortamindaki g¢esitlenmenin boyutlari, isi ¢ok daha
giiclestirmektedir. Bunun yanisira bulunan “iyi ustalar” da genellikle is hacminin fazlalig1 nedeniyle
artik pek “zanaat” 6gretmeye vakit ayirma isteklisi degildirler. Bu nedenle aileler, genellikle kentte
varolan her tiirlii iliski kanallarin1 — akrabalak, hemsehrilik, komsuluk, is arkadasligi, okul arkadasligi,
hatta siirekli miisterilik gibi — kullanarak ¢ocuklarini yetistirecek “usta”y1 bulmaya c¢aligmaktadirlar.
Burada bu iliski tiirlerinden herhangi birinin, 6rnegin salt akrabaligin, ya da salt hemsehriligin baskin
olmasi s6z konusu degildir.

Bu tiir “ustay1 ve meslegi segerek” ise yerlestirme, esas olarak, aileleri goreli olarak iyi durumda olan
ve kentteki is piyasasindan haberdar olan ¢ocuklar igin s6z konusudur. Ancak diger ¢cocuklar arasinda
ise giris saiki salt “meslek” edinmek olanlar da vardir. Bunlarin da ise ailelerinin ilgisi ve bilgisi
dahilinde girdikleri gozlenmektedir. Ancak bu ¢ocuklarin aileleri, yukaridaki grupta oldugu gibi,
cocuklarmi ise yerlestirmede ¢ok aktif ve seg¢ici olma sansina sahip degillerdir. Bu tiir aileler de esas
olarak, varolan biitiin iligkileri i¢inde ¢ocuklarini uygun gordiikleri meslege yerlestirmeye
cabalamaktadirlar.
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“Cirak araniyor” ilaniyla kendi kendilerine isyerlerini dolasarak ve ailelerinin ilgisi disinda is bulan
cocuklar ise, daha ¢ok kente yeni yerlesmeye calisan kdy kokenli, ya da kentte uzun siiredir yasadigi
halde diizenli bir ise sahip olmayan, goreli olarak yoksul ailelerin ¢ocuklaridir. Bu ¢ocuklarin ise giris
saiki daha ¢ok “para kazanmak” olabilmektedir. Bu ¢ocuklarin kazanglari da, ailelerinin acil yerlesme-
gecim sorunlarimi ¢6ziimlemeye katki olarak kullanilmaktadir. Bunlarin ve ailelerinin kentteki is
piyasasi hakkinda bilgileri ve iliskileri daha kisitlidir ve kentte varolan islere tamamen tesadiiflere
bagli olarak girmektedirler.

Buna karsilik, ¢alisan kiz ¢ocuklarinin ailelerinin ise yerlestirmedeki temel endisesi ise, “meslek”
seciminden ¢ok, gen¢ kizin gelecegini, yani evlenmelerini engellemeyecek isyerlerini bulmaktir. Bu
tiir isyerleri ise, ya akraba yani, ya da evin yakininda daha ¢ok kizlarin birarada galistig1 konfeksiyon
atolyeleri olmaktadir.

2. “Cirak m1?”, “Soézde Cirak m?”, “Isci mi?”

Calisan c¢ocuklarin is piyasasina girislerinde baslayan bu farkli konumlari, ise girdikten sonra da
igyerlerinde devreye giren birgok etkene bagli olarak degisebilmektedir. Burada, ¢alisan ¢ocuklarin
“meslek” 6grenmek amaciyla ise girenler ve salt “para” kazanmak icin ise girenler bi¢iminde ikili bir
siniflandirmaya tabi tutulmalar1 da yetersiz olmaktadir.

Bu noktada ¢ocuklarin calistigi igyerinin nitelikleri 6nem kazanmaya baglamaktadir. Genel olarak
ciraklar “meslek” edindiren islerle, “meslek edindirmeyen” isleri ayirdedebilmektedir. Burada
kullandiklar1 temel Olgiit, yaptiklari islerin 6grenilme siiresi olmaktadir. Hiinerin dnem tasidigi,
dolayistyla 6grenilme siiresi uzun olan islere baglamak, ayni zamanda meslege girme anlamini
tagiyabilmektedir. Buna karsilik yarim saatte, ya da 1-2 giinde 6grenilen ve hemen rutinlesen isler
“meslek” degildir. Biitiin ¢iraklar ise, eninde sonunda, “meslek” edindiren islerde caligmay1
istemektedirler.

Burada ¢iraklarin hiiner edindirme ve meslek olma kiriterlerini kullanarak isyerlerini doért grupta
inceleyebiliriz. 11k grup isyerleri; iginde ¢ok az kisinin ¢alistig1, hiinerin dnem tasidig1 islerin yapildigs,
ustayla dogrudan ve kolay iliskinin kurulabildigi, isyeri i¢inde tek meslegin icra edildigi ve isyeri
icindeki hiyerarsinin farkli formasyondan ¢ok, kidem ve hiinere dayandigi isyerleridir. Bu tiir bir is
ortaminda ¢alisan ¢ocuklar, kendilerini meslege girmis kabul etmektedirler. Ornegin oto-tamirle ilgili
iglerle torna tesviye tiirli isler yapan ¢ok kiiciik isyerleri bunlara 6rnek gosterilebilir.

Ancak bu tiir isyerlerinde, yaninda ¢alisilan ustanin niteligi 6nem kazanmaktadir. Hergiin bir yenisinin
acilip kapandigi bu yiizlerce kiiglik isyerinin arasinda, gergek ustayla karsilagilmasi ihtimali giin
gectikce azalmaktadir. Bu tlir igyerleri arasinda ancak gecimini saglayan, kiigiik isyerlerinin
masraflarini dahi karsilayip karsilayamayacaklarini bilmeyen bir¢ok isyeri vardir ve sayilari da hizla
artmaktadir. Bas’in Afrika’da enformel sektor {izerinde yaptigi c¢alismada da gozlendigi gibi, bu
igyerlerindeki ustalar pek fazla cirak almak istememektedirler (Bas; 1989). Yine bu isyerlerini
acanlarin, ne kadarinin “usta”, ne kadarmin “sézde usta” oldugu tartisma konusudur. Dolayisiyla, usta
segen aileler, “gelencksel” niteliklere sahip, “paragdz” olmayan, isini ve meslegini 6nemseyen, is
Ogretmeye hevesli ustalari bu tiir isyerlerinde gittikce daha bulabilmektedirler.

Ikinci tiir isyerleri ise, yine hiinerin énem tasidig1 mesleklere ve benzer formasyona sahip birden fazla
usta ve kalfanin ¢alistigi isyerleridir. Iyi ustalar giin gectikge isin niteligine gore degisen, ya
“kardesler” gibi akraba ortakliginin oldugu, ya da goreli olarak daha biiyiikk sermayeyle isleyen, is
hacmi daha biiyiik orta capli isyerlerine gitmektedirler. Ciraklar i¢in bu tiir igyerlerine girmek de
“meslege girmek” olarak kabul edilmektedir. Bu tiir igyerlerinde de iyi ustalarla karsilagmak miimkiin
olabilmektedir. Ancak bu igyerlerinde is hacminin yogunlugu ve gilinliikk hizli ¢alisma ritmi iginde
ciraklarin ustalarin yanina yaklasmalari, is 6grenmeleri ve hiiner edinmeleri giiglesmektedir. Bu tiir
isyerlerine oto-tamirle ilgili servis istasyonlari, ya da birden fazla torna ve tesviye ustasinin ¢alistigi
atolyeler 6rnek olarak gosterilebilir. Burada da ige giren ¢iragin, isyerinde mevcut torna ve tesviye
tezgahlarindan birinde ¢alisabilmeyi 6grenmesi i¢in gerekli slirenin usta tarafindan ayrilmasi miimkiin
olmayabilmektedir.

103



Ucgiincii tiir isyerlerinde ise, hiinerden ¢ok, herhangi bir makinanin kallanilmasin1 égrenmek 6nem
kazanmaktadir. Bu tiir igyerlerine bu makinalar1 kullandirmak amaciyla alinan ¢ocuklar, genellikle
kisa zamanda makinanin basina gegerek, liretime dogrudan katkida bulunabilmektedirler. Dolayisiyla
bu isler daha az hiinerin gerektigi ve isyeri i¢inde yiikselme olanagimin daha az oldugu islerdir. Bu tiir
islere 6rnek olarak, plastik atolyesinde enjektdr makinasinin kullanilmas1 gosterilebilir. Bu tiir islerin
meslek sayilip sayilmayacagi calisan ¢ocuklar arasinda tartigmalidir. Kullanilan makinanin 6grenilme
siiresi arttikga, meslek olarak kabul edilme ihtimali artmaktadir. Ornegin, bir iki yilda 6grenilen
overlok makinasini kullanmak, bir iki ayda 6grenilen enjeksiyon makinasi ¢alistirmaya gore daha fazla
meslek olarak kabul edilmektedir.

Dordiincii grup isyerleri ise, goreli olarak yiiksek teknolojinin kullanildigi, dolayisiyla birbirinden
farkli formasyona sahip mesleklerin birarada goriilebildigi isyerleridir. Ornegin, bir elektronik
mithendisinin yonetiminde, teknik okul mezunu teknikerlerin de bulundugu bir elektronik imalat
atolyesi, buna Ornek olarak gosterilebilir. Bu tiir isyerlerinde hem heterojen meslekten insanlar
calismakta, hem de buralardaki hiyerarsik iliskinin kaynaginda farkli formasyondan kaynaklanan farkli
tiir hiinerler yatmaktadir. Burada calisan ¢ocuklar genellikle, ¢cok kisa siirede 6grenilen ve hemen ¢ok
rutinlesen isler i¢in ise almmaktadirlar. Ornegin, bir iki saatte dgrenilen elle yapilan montaj ya da
paketleme isleri, buralardaki ¢ocuklarin yaptiklar1 en 6nemli islerdir. Bu isyerlerine giren ¢iraklarin,
burada varolan mesleklere ulagsma sansi séz konusu olmamaktadir. Bu tiir isler, calisan ¢ocuklar
tarafindan kesinlikle meslek olarak kabul edilmemektedir. Bu ¢ocuklar eninde sonunda bu isleri
terketip, “meslek” olan islere girmeyi istemektedirler.

Goriildigii lizere, ¢alisan cocuklarm yaptiklar1 tanimlamaya gore ¢ocuklarin meslege giris olarak
kabul ettikleri isler, birinci gruptan son gruba dogru gidildik¢e azalmaktadir. Nitekim, “usta ve
meslek” segerek ise girmeye ¢alisan ¢cocuklara, daha ¢ok ilk iki grup isyerlerinde rastlanmaktadir. Son
iki grupta ise, “meslek” edinme kaygis1 olmayan kizlara ya da daha ¢ok tesadiiflerin yardimiyla is
bulan, ya da salt ’para” kazanmak kaygisiyla ise giren erkek cocuklara daha ¢ok rastlanmaktadir.

Burada Rodgers ve Standing ile Morice’in isaret ettigi, cocuklarin iicretli emek olarak alistiklari iglerin
gergekten “hiiner” gelistirici isler mi, yoksa gocuklarin hicbir hiiner edinmeden sadece “licret” aldigi
isler mi oldugu sorunu giindeme gelmektedir (Rodgers ve Standing; Morice 1989). Buradan hareketle,
hangi islerin “giraklik”, hangi islerin “sdzde ¢iraklik”, hangi islerin ise salt “is¢ilik” oldugu, ¢alisan
cocuklarin kendi algilamalar ¢ercevesinde bile kolaylikla ortaya ¢ikarilabilmektedir.

3. Cirakhik Okulu Ogrenciligi: “Gokten Diistii U¢ EIma”

Her ne kadar “geleneksel” ¢iraklik ve ustalik kurumu artik s6z konusu degilse de, ¢alisan ¢ocuklar
halen yaptiklar igleri ve kendi konumlarim1 “gelecege” hazirlik déonemi olarak algilamaktadir. Erkek
cocuklar ilkokuldan sonra bir ise girmis olmaktan ve c¢alismaktan memnundurlar. Calisan ¢ocuklar
esas olarak calismay1 da sevmektedirler. Sadece, halen ¢ok rutin islerde ¢alisanlar ve meslek olmadigi
diisiiniilen islerde ¢alisan ¢ocuklar durumlarindan sikayetgidirler.

Ancak, yine de galisan ¢ocuklarda baz1 “geleneksel” degerlerin yagadigii sdylemek gerekir. Ozellikle
ilk ise giris, tipki Ingiltere’de lonca sistemine giren ¢iraklarda gozlendigi gibi, erkek ¢iraklarda bir tiir
“erkek olma gururu”, kiz ¢ocuklar1 i¢in ise “evlilikten dnce bazi ihtiyaclarin temini i¢in evlilige
hazirlik” donemi olarak algilanmaktadir (Berg, 1989 ve Gray, 1987).

Ise baslamay1 gelecege hazirlik ve meslege giris olarak kabul ettiklerinden, genel olarak c¢alisan
cocuklar kotimser ve kaderci degildir. Genel olarak neseli, kendilerine giivenli ve g¢alismay1
sevmektedirler. Geleceklerinin kendi ailelerinin bugilinkii durumundan daha iyi olacagina; meslek
edinerek ve ¢ok ¢alisarak, geleceklerinde bugiinkiinden daha iyi yasam siireceklerine inanmaktadirlar.
Cocuklarda bu tiir iyimserligi Myers’de gozlemlemis ve toplumlarin ¢ocuklardaki bu iyimserligi aktif
olarak destekleyerek, onlarin yalniz birakilmamasinin gerekli olduguna isaret etmistir (Myers, 1989).
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Cocuklardaki bu umutvar ve iyimser hava daha ¢ok geleceklerinin bir “meslege” girerek bir dl¢iide
garanti altinda oldugu inancina dayanmaktadir. Ancak yukarida da isaret edildigi gibi, bugiin
cocuklara acik olan isler, artik gittikge daha az hiiner getiren ve “meslek” edindirme sansi az olan
islerdir. Usta-cirak iligkisi ile edinilen meslekler ise, sayica azalmasa bile, bu tiir islerin yapildigi
isyerlerinde gergek ustalara giin gectikge daha az rastlanmakta, ya da iyi ustalarin oldugu isyerlerinde
ise, ustalarin ¢irak yetistirme istegi ve zaman olmayabilmektedir. Bu nedenle, ¢alisan ¢ocuklarin ne
kadarmin bu tiir hiiner getirici meslekleri 6grenecekleri belli degildir.

Calisan ¢ocuklar her ne kadar geleneksel ciraklarda gézlenen bazi degerlere sahiplerse de, “¢iraklik”
konumunu geleneksel ¢irakliktan ¢ok farkli algilamaktadirlar. Calisan ¢ocuklarin biiyiik bir kesimine
gore, kendi konumlar1 “zanaat edinmek lizere” ve “askerlige” kadar siirdiiriilecek gegici ve gelecekleri
i¢in katlanilmasi gereken bir durum olarak kabul edilmektedir. Buraya kadarki durum belki geleneksel
ciraklik  kurumuna benzetilebilir. Ancak, c¢iraklarin igyerleri ve ustalarina  bakislar
degerlendirildiginde, durumun ¢ok farkli oldugu agikga ortaya ¢ikmaktadir.

Calisan ¢ocuklar, ustalar1 ve isyerleriyle baglarini ¢ok kisitli bir donem igin ve belli kosullarin siirmesi
halinde devam edecek “gecici” bir iliski olarak algilamaktadirlar. Calisan ¢ocuklarin gelecekle ilgili
projelerinde bugiin ¢alistiklar1 isyerlerinin hig¢bir yeri yoktur. Bu nedenle isyerleri ve ustalariyla olan
baglar1 ¢ok gevsektir. Ustalar1 ya da isyerleriyle olan baglari, aralarindaki zimni anlagsmaya gore
pamuk ipligine bagli olarak siirmektedir. Calisan ¢ocuklar ustanin azarlamasindan, usta ise ¢ocugun
bir beceriksizliginden dolay1 bu iligkiyi kolaylikla koparabilmektedir. Cocuklar arasinda gozlenen is
degistirme sikligi da bunu agik¢a gostermektedir. Burada, ozellikle tamidik “usta” yanina aileleri
tarafindan yerlestirilen ¢ocuklarin, “usta”nin kosullarina daha fazla uymak durumunda kaldiklar
gozlenmektedir. Buna karsilik tamidiklik bag1 azaldikga, usta ile ¢irak arasindaki zimni anlagmanin
bozulma ihtimali artmaktadir.

Buna karsilik ¢ocuklar kendilerini “is¢i” olarak da gérmemektedirler. Isyerlerindeki calisma kosullari,
ticret diizeyleri genellikle iskolundaki genel kosullarla belirlenmektedir. Genellikle is arayan ¢ocuk
sayisimin fazlaligi ve kendi hiiner diizeyleri nedeniyle, kendi yerlerinin kolaylikla doldurulacaginin
farkindadirlar. Bunun yanisira ¢alisan ¢ocuklarin aldiklari iicretin biiyiik dlglide ailelerinin denetimi
altinda olmasi da, cocuklarda “ilicret” karsiligi isci olarak c¢aligtiklart izleniminin dogmamasina neden
olmaktadir. Calisan c¢ocuklarin aldiklar1 {icret, zor durumda olan aileler igin glnliik tiiketime
harcanmaktadir. Ancak diger aileler daha ¢ok gocuklarin aldigi iicretleri askerlik donemleri ya da
gelecekte kuracaklari isler, ya da “geyiz” i¢in biriktirmektedirler. Ancak bunun somut sonucu olarak
cocuklar c¢aligmalarinin karsiligi olan tdicretlerini kendileri kullanmamakta ve bu nedenle de bu
donemdeki ¢alismalarini “para“ kazanmaktan ¢ok “meslek edinmek” ve gelecege hazirlik olarak
algilamaktadirlar.

Calisan ¢ocuklar igin, yetigskinlik askerlikten sonra, ev kuracak duruma geldikten sonra baslayacaktir.
Ancak o donemde ev gecindirecekleri igin “licret ve diger calisma kosullar1” 6nem kazanacaktir. O
doneme kadar mevcut kosullar1 oldugu gibi kabul etmekten ve bu duruma katlanmaktan baska careleri
yoktur.

Calisan c¢ocuklar igin, gerek is yasamlarinda ve gerekse geleceklerinde halen calistiklar igyerinin
Oneminin azalmasi ve baska bir kurumla da karsilasmamis olmalari, “aile” kurumunun 6nemini daha
da arttirmaktadir. Cocuklar icin “aileleri” tek dayandiklar1 kurumdur. ise girislerinden, gelecekle ilgili
projelerine kadar yasamlarinin her agamasinda 6ne ¢ikan tek kurum “aile” kurumu olmaktadir.

Bu g¢ergeve i¢inde calisan c¢ocuklarin yasamlarinda formel kurumlarin pek fazla Gnemi yoktur.
Calistiklart i ortaminda, “ustalik belgesi” olmadan da ¢alisan igyerleri mevcut oldugu igin, ¢ocuklara
gore meslegi 6grenmek, “belge” olmaktan ¢ok daha fazla 6nemlidir. Bu fikir genel olarak isyerlerinde
calisan ustalar i¢inde yaygindir. Ustalik belgesi olan ger¢ek ustalarin yaninda ¢alisan ¢ok az gocuk igin
bu belgenin 6nemi vardir.

Calisan ¢ocuklarin Ciraklik Okulu hakkinda bilgileri kisitli oldugu gibi, bunu talep etme haklar1 da
esas olarak yoktur. Ciraklik Okulu’na devam etme sansi1 daha ¢ok igverenin istegine ve diislincesine
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baghdir. Isverenler icin ise okul, kimi zaman “ustalik” igin gerekli bir kurum, kimi zaman ise
“devletten alacaklar1 sigorta destegi” ile stirekli is¢i tutma olanagi anlamina gelmektedir. Bu nedenle
cocuklar icin sigorta ve Ciraklik Okulu, “gokten diisen ii¢ elmadan biri’nden baska bir sey degildir.

GENEL DEGERLENDIRME

Gerek igveren gerekse ciraklarla yapilan aragtrmalarin degerlendirilmesi ilgili aragtirmalarin sonug
boéliimlerinde yer almaktadir. Bu nedenle burada sonuglar yinelenmeyecekir. Burada yapilmak istenen
daha ¢ok mevcut formel ¢iraklik sisteminin ve ¢iraklik egitim merkezlerinin isleyisi ile ilgili diisiince
ve Onerilerimizi aktarmaktir.

1.

Formel ciraklik sisteminin, hedef edindigi ¢alisan ¢ocuk sayisinin ¢ok kiigiik bir boliimiinii
kapsama aldig1 agikca ortadadir. Uygulanan ¢iraklik sisteminin ¢gocuk ¢alistiran meslek dallarinda,
igverenlerce heniiz yeterince benimsenmedigi goriilmektedir.

Bu benimsenmeyis ve formel sistemin yayginlik kazanmayisindaki temel etkenlerden biri, mevcut
yasal diizenlemelerin kiigiik sanayi yapisi ile tam anlami ile uyusmamasidir.

Formel c¢iraklik egitiminde yer alan Ogrencilerin sayilarinda yillara gére oOnemli bir artig
gozlenmemektedir. Burada bir taraftan isverenlerin isteksizligi, diger yandan isverenlerin hukuki
sistemin gerektirtigi kosullara sahip olmamalar1 yatmakla birlikte, aym1 zamanda Cirak egitim
merkezlerine gerekli kaynagin ayrilamamasi da etken olmaktadir. Bu nedenle, mevcut ¢irak egitim
merkezlerinde bina, 6gretmen ve 6gretim igin gerekli arag gere¢ ve kaynak yetersizligi agikca
gozenmektedir. Nitekim, TAMEM kapsamindaki merkezlerde egitim kalitesi diger CEM’lerdeki
kosullara gore gozle goriinecek kadar farklidir. Mevcut CEM’ler sanayi sitelerinde esnaf ve
sanatkarlarin maddi desteklerine bu nedenle biiylik 6lgiide gereksinim duymaktadir.

Kaynak yetersizliginin ¢ok Onemli sonuglarindan biri de CEM’lerin isyerlerinde sinif agmak
zorunda kaliglaridir. Gergi smiflarin bir kismi meveut CEM’lere uzaklik nedeni ile acilmaktadir.
Ancak onemli oranda igverenin egitimi kendi denetimleri altinda tutma egilimi ile bu siniflar
tercih ettikleri gozlenmektedir. Zorunluluk ve kaynak yetersizliginden gelen bu uygulamanin
¢esitli sakincalar1 bulunmaktadir:

(a) Oncelikle isyerlerinde yapilan egitimin bir biitiinliigii bulunmamaktadir. CEM’lerden uzakta
oluglar1 egitim agisindan denetlenme imkanini azaltmaktadir.

(b) Isyerlerinde mevcut smiflarin ¢ogu egitim igin gerekli fiziki kosullara uygun olarak
diizenlenmemistir.

(c) Egitimin yiiriitiilmesi ve kalitesi biiyiik 6l¢lide igveren inisiyatifine birakilmistir.

Mevcut yasal cergevenin, tek tip igyeri ve meslek varsayimindan hareket ederek diizenleme yaptigi
goriilmektedir. Oysa uygulamada gerek isyerleri, gerekse mesleklerin niteligi agisindan 6nemli
farklar bulunmaktadir. Yapilan diizenlemelerin bu farkliliklar dikkate almadigi goriilmektedir:

(a) Biitiin meslek gruplari igin benzer tek tip egitim modeli benimsenmistir. Meslekler aras1 hiiner
farkliligin1 ve gerekli egitimin niteligini dikkate almayan, olduk¢a kat1 programlarla egitim
sistemi zaman zaman amacindan uzaklasabilmektedir. Bu nedenle, egitim programlarinin
yiiriitiilmesinde, mesleklere gore degisebilen, daha esnek programlarin gelistirilmesinde yarar
goriilmektedir. Ayrica bu programlarin olusturulmasinda ilgili meslek gruplarinin goriislerinin
almmasinda yarar bulmaktayiz.

(b) Isyerleri rasindaki 6lgek farkliligi da egitim amacindan sapmalara neden olmaktadir. Mevcut
sistemin isgverenlere sigorta pirimi 6dememe kolaylig1 getirmesi ve bu yol ile sistemi
yayginlastirma amaci, son derece olumlu bir unsurdur. Ancak, zaman zaman isyerlerinde ¢irak
adi altinda geng is¢ilerin sendikalar1 da olmaksizin ¢alistirilmalari s6z konusudur.

Korkumuz odur ki, mevcut durumun oniimiizdeki giinlerde isyerlerinde yayginlik kazanarak,
¢ocuk emeginin yeni bir somiirii bigimine uygun kosullar1 yaratmasidir. Bu nedenle, nisbi

106



olarak biiyiik 6lgekli isyerlerinde, c¢irak istihdamui ile ilgili temel bazi kriterlerin ve farkli
kosullarin yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir. Bu konuda o6zellikle konfeksiyon ve
bazi metal sanayi dallarinin olumsuz isyeri 6rnekleri bulunmaktadir.

5. Formel ¢iraklik sistemi mevcut uygulamada iginde son derece merkezi bir yapiya sahiptir. Bu
merkeziyetci yapi, derslerin belirlenmesinden baglayarak tiim biirokratik yapiyr genel egitim
sistemi igine katmaktadir.

(a) Orgiin egitim sisteminden cesitli nedenlerle kopmus olan ¢ocuklar1 igine sokmay1 hedefleyen
sistemin, bu ¢ocuklar i¢in 6zel, daha esnek ve pedagojik bir yap1 kazandirmasi gerekmektedir.

(b) Bu amag ¢ergevesinde, sistemin, yerel ve mesleki orgiitlerin katilimini saglayacak goniillii
kuruluslar, mesleki orgiitler, yerel yonetimler ve sendikalari da igine katabilen 6zerk bir
yapiya kavusturulmasi gerekir.

(c¢) Mevcut sistem hukuki gerceve ile ilgili olarak sadece ders programlari, sosyal giivenlik ve
tcretleri diizenlemektedir. Oysa ¢iraklarin yaptiklari isten kaynaklanan isyeri saglik kosullari,
cevre sagliklar1 ve calisma siireleri dikkate almmmamustir. Cocuklarin yaptiklar: ise uygun
fiziki biinyeleri olup olmadig, hig bir isyerinde dikkate alinmamaktadir.

6. Ciraklik ve Mesleki Egitim Sisteminin finansmani fon araciligi ile yapilmaktadir. Ancak daha
once belirtildigi olclide genis kaynaklara sahip olan fonun egitim sistemi i¢indeki etkinligi sinirlt
kalmaktadir. Fon, yasada belirtilen kaynaklar1 kullanma acgisindan merkezi bir yapi
gostermektedir. Ote yandan, ciddi kaynak sikintis1 i¢inde bulunan CEM’lerin, bu kaynaktan
yararlanmasina imkan saglayan daha esnek bir yapiya kavusturulmalar1 gerekmektedir.

7. Sonug olarak mevcut ¢iraklik sistemi, isveren, devlet ve ¢iraklar arasindaki iliskileri diizenleyici bir
sistemdir. Su andaki isleyis a¢isindan taraflarin ii¢li de sistemden hosnut goziikmektedir. Ciinki
devlet, mevcut sistemin islerlik kazandigini diistinmekte; isverenler, finansal acidan hig¢ bir kiilfete
katlanmadan geng calisanlarini sigorta sistemine sokmakta; ¢alisanlar da, bu sistem iginde sigorta
olanagina kavugmaktadirlar. Ancak, bu durumun gercekten isglicii piyasasina yeni giren ve gelecekte
istthdam yapisinin kaynagimi olusturacak calisan g¢ocuklarin hiiner kazanmasina ve gelirlerini
yiikseltmeye ne 6l¢iide katkida bulundugu konusunda kusku tasimaktayiz.
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EKLER

EK CiZELGE 1: 12-14 Yas Grubundaki Cocuklarin Son Haftada Yaptiklari Ise Gore

Dagilimlar1 (Tiirkiye) (Bin Kisi)

ERKEK COCUKLAR KIZ COCUKLAR
1980 1985 1980 1985
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Faal Olanlar 716 43 728 38 654 42 675 38
Tarim dis1 199 12 197 10 40 3 41 2
Tarim 517 31 531 28 614 39 634 36
Ogrenci 882 52| 1.094 57 541 35 731 41
Diger 92 5 90 5 352 23 366 21
Toplam 1.690 100| 1.912 100 1.547 100] 1.772 100
Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlar1 1980 ve 1985

EK CIiZELGE 2: 15-19 Yas Grubundaki Cocuklarin Son Haftada Yaptiklar1 ise Gore Dagilimlar

(Tiirkiye) (Bin Kisi)
ERKEK COCUKLAR KIZ COCUKLAR
1980 1985 1980 1985
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Faal Olanlar 1.779 69| 1.869 68| 1.245 521 1.329 50
Tarim dis1 898 35 961 35 171 7 188 7
Tarim 881 34 908 33| 1.074 45| 1.141 43
Ogrenci 678 27 775 28 358 15 461 17
Diger 106 4 101 4 801 33 872 33
Toplam 2.562 100| 2.745 100| 2.405 100 2.662 100
Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlar1 1980 ve 1985

EK CIiZELGE 3: 12-14 Yas Grubundaki Cocuklarin Son Haftada Yaptiklar1 ise Gore Dagilimlar
(Istanbul) (Bin Kisi)

ERKEK COCUKLAR KIZ COCUKLAR
1980 1985 1980 1985
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Faal Olanlar 40 26 47 24 9 7 13 8
Tarim dis1 37 24 44 22 6 5 10 6
Tarim 3 2 3 2 3 2 3 2
Ogrenci 101 67 137 70 75 58 109 63
Diger 10 7 12 6 46 35 49 29
Toplam 151 100 196 100 130 100 171 100
Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlar1 1980 ve 1985
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EK CIiZELGE 4: 15-19 Yas Grubundaki Cocuklarin Son Haftada Yaptiklari Ise Gore Dagilimlari
(istanbul) (Bin Kisi)

ERKEK COCUKLAR KIZ COCUKLAR
1980 1985 1980 1985
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Faal Olanlar 191 66 221 64 40 18 54 20
Tarim dis1 184 64 210 61 34 15 49 18
Tarim 7 2 11 3 6 3 6 2
Ogrenci 83 29 109 32 59 27 85 32
Diger 13 5 15 4 121 55 129 48
Toplam 287 100 345 100 220 100 268 100

Kaynak: DIE, Genel Niifus Sayimlar1 1980 ve 1985

EK CIiZELGE 5: 1985 Yilinda Istanbul’da Calisan Cocuklarin Esas Meslek Gruplarma Gore

Dagilimlari
ERKEK COCUKLAR KIZ COCUKLAR

Say1 % Say1 %
12-14 Yas Grubu
IImi ve Teknik Elemanlar 515 1.1 91 0.7
Idari 119 0.3 87 6.5
Ticaret ve Satis 3.648 7.8 538 4.0
Sahsi Hizmetler 3.820 8.2 945 7.1
Tarim 3.190 6.8 2.870 21.4
Tarim Dis1 Uretim 35.558 75.9 8.875 66.2
Toplam 46.850 100.0 13.406 100.0
15-19 Yas Grubu
IImi ve Teknik Elemanlar 4.935 2.2 1.955 3.6
Idari 3.903 1.8 5.946 11.1
Ticaret ve Satis 23.001 10.3 3.850 7.2
Sahsi Hizmetler 18.460 83 3.335 6.2
Tarim 10.863 4.9 6.078 11.3
Tarim Dis1 Uretim 160.970 72.5 36.489 67.8
Toplam 222.132 100.0 57.653 100.0

Kaynak: DIE, Genel Niifus Saymmi 1985, Istanbul ili

EK CIZELGE 6: Istanbul’da Calisan Cocuklarin Istanbul’da Ayn1 Meslek Grubunda
Caliganlara Orani1 (1985, %)

ERKEK COCUKLAR KIZ COCUKLAR

12-14 Yas Grubu

[lmi ve Teknik Elemanlar 0.28 0.11
Idari Personel 0.13 0.12
Ticaret ve Satis Personeli 1.80 291
Sahsi Hizmetler 2.13 3.46
Tarimla Tlgili 3.01 6.84
Tarim Dis1 Uretim 3.54 6.48
15-19 Yas Grubu

[lmi ve Teknik Elemanlar 2.68 2.38
Idari Personel 4.36 8.30
Ticaret ve Satis Personeli 11.35 20.82
Sahsi Hizmetler 10.30 12.22
Tarimla Tlgili 10.25 14.49
Tarim Dis1 Uretim 16.03 26.64
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EK CIZELGE 7: 1991/92 Ogretim Yilinda TAMEM’lerde Kalfalik Egitimi Géren
Crraklarin Illere ve Meslek Dallaria Gére Sayilari

Makina Agag Oto Elektrik | Turizm Oto Oto Tlere
iller Tesviye Isleri Motor Tesisat | Otelcilik | Kaporta Boya Gore
Tamir Toplam
Adana 54 13 67
Ankara 108 50 158
Bursa 124 131 127 382
Diyarbakir 146 179 325
Istanbul DSS 1225
MASLAK 164 111 44 560
IMES 116
[zmir 194 142 161 497
Marmaris 157 157
Zonguldak 56 37 93
Meslek Genel
Dalina Gore 809 323 687 50 157 111 44 Toplam
Toplam 2239

EK CIZELGE 8: istanbul 1992/1993 Ogretim Yili TAMEM Projeleri Smif ve Ogrenci Durumu

| I I v Toplam
Motor IC| | __|2C|__|__ 3B |3C | _|4A |4B | 105
20 23 19 |16 17 |10
MASLAK |Kaporta |1A | | |2E|_ | _ |3D|3E|__ |4C |4D | 77
20 18 12 |8 6 |13
Boya 1A | |2F | __ | __[3F | | | | __|__ 39
21 10 8
IMES Tesviye |IM|IN |IP [2K (2L | (3C |3D | | | | __ 193
31 136 |29 |19 |20 23 120
DSS Tesviye |1A |1B |1C |1H |2A |2B |3A |[3B | [4A [4B |4C 165
20 |16 |8 16 |15 |18 |18 |11 19 |18 |6
Ara Ara
sinif sinif
Toplam| 579
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EK 9: TURK-IS’in Ciraklik Fonu ile ilgili Genelgesi

TURK-IS
TURKIYE ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

GENEL MERKEZi
Bayimndir Sokak No. 10

Say1: 93-39-5/43 11 Ocak 1993

TURKIYE BELEDIYE-I$ SENDIKASI
GENEL BASKANLIGINA o
ISTANBUL OzU: CGiraklik Fonuna pay 6denmesi hk.

Milli EGitim Bakanhdi Cirakhk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Fonu Dairesi Baskanhgdinin, Konfederasyonumuza bagli tim
sendikalardan, 3308 sayili Yasanin 32/2-h maddesine gore, Ciraklik Meslek ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonuna, sendikalarin egitim amaciyla ayirmak
zorunda oldugu fonun %25'inin yatirilmasini istedigini bilinmektedir.

Konfederasyonumuz, tye kuruluslarimizin basvurusunu da dikkate alarak 8
Ocak 1993 guniu 93-24-2/9 sayi ile Milli EGitim Bakanlidina;

. -...2821 Sayili Sendikalar Yasasinin emredici hikimleri
karsisinda, 3308 sayili Yasanin 32/2-h. maddesine gore
herhangi bir 6demede bulunmasinin hukuken mimkun
olamayacadi ve 2821 sayili yasada fon kesintisine olanak
sadlayici yonde dedisiklik yapilincaya kadar uygulamanin
ertelenmesi..." talebini igeren bir yazi géndermistir.

Bu durum karsisinda, Sendikanizca Milli Egitim Bakinilgi Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu Dairesi Baskanhdina yazacaginiz
cevabi yazida Konfederasyonumuzca Milli EGitim Bakanlidina yazilan yazi 6rnedini de
ekleyerek, fona édenmesi istenilen kesintilerin islem sonucuna kadar bekletilmesini
talep etmeniz gerektigi sonucuna varilmistir.

Bilgi ve geredini rica ederiz.
Saygilarimizla
Eki: Konfederasyonumuzun Milli Bayram Meral Semsi Denizer

Editim Bakanligina gonderdigi Genel Baskan Genel Sekreter
93-24-2/9 sayil yazi fotokopisi
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TURK-iS’in MEB’na Cirakhik Fonu ile ilgili Yazis1

TURK-IS
TURKIYE ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Ankara, 8.1.1993

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ANKARA

Bakanliginizin Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Fonu Dairesi Baskanligi, Konfederasyonumuz lyesi tim sendikalara birer yazi
gondermek suretiyle, 3308 sayili yasanin 32/2-h. maddesi uyarinca, 2821 sayili
Sendikalar Yasasinin 44 ncli maddesine gore sendikalarin, gelirlerinden egitim
amaciyla ayrilan paylarin %25'inin fon hesabina aktarilmasini istemektedir.

Hatirlanacag lizere, 3308 sayili Yasanin yurlrlige girmesini miteakip
Konfederasyonumuzca 4 Subat 1987 tarihinde Bakanliginiza 87-424-2/9 sayi ile
vazilan yazimizda aciklandigi gibi, 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 44 tGncl maddesi
~sendika ve konfederasyonlarin gelirlerini, kanunda gosterilen faaliyetleri ve amaglari
disinda kullanamayacaklarini, badista bile bulunamayacaklarin™ emrettikten sonra,
»gelirlerinin en az %5'ini de UYELERININ mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerini
artirmak icin kullanmak ZORUNDA bulunduklarini® hitkme baglamistir.

Yasal diizenlemeye gore sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini;
(a) Amaclari disinda kullanamazlar,
(b) Kanunda gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin AMACI, 2821 sayih Yasanin 1 inci maddesinde
tanimlanmistir. Ayni yasanin 32 ve 33 ncl maddelerinde de sendika ve
konfederasyonlarin kanunda gosterilen faaliyetleri teker teker sayillmistir.

Sendikalar Yasasinin 1, 32 ve 33 ncl maddelerinin higbirinde cirakhk egitimi
icin harcamada bulunulabilecedine dair bir hiikiim yoktur. Yani, sendika ve
konfederasyonlarin gelirlerini sarfedecekleri yerler arasinda -Ciraklik fonuna katkida
bulunma- sayilmamistir.

Ote yandan 3308 sayili Yasaya gore, Giraklar, 6grenci statiisiinde
sayllmaktadir. Ciraklar, isyerinde galisan isGi sayisina dahil edilemezler. Sendikaya tye
kaydedilmeleri yasaklanmistir. Ve de toplu sézlesme kapsamina alinamazlar. Isci
sendikalari ve konfederasyonlar ile giraklar arasinda lyelik baglantisi bulunmadigindan
ve ciraklardan sendika aidati kesilmediéindven ciraklarin egitimi, 2821 sayil yasanin 44
inci maddesindeki ,UYELERIN MESLEKI EGITIMI" cercevesinde de dederlendirilemez.

Yasa uyarinca sendika ve konfederasyonlar sadece aidat tahsil ettigi kendi
Uyelerine mesleki egitim vermek mecburiyetindedir. Kendisinden aidat tahsil edemedigi
ve hukuken edemeyecedi ciraklarin editimine maddi katkida bulunmasinin hukuki
mantigi da yoktur.

Sendikalar Yasasinin 47 inci maddesi, sendika ve konfederasyonlari devlet
tarafindan idari ve mali denetime tabi kilmaktadir. Sendikalar Gzerindeki devlet
denetimi, sendika ve konfederasyonlarin yénetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri,
bunlarla ilgili yetkili organ kararlarinin kanun, tizik ve kurulus amaglarina
uygunlugunu kapsamaktadir.

Sendikalar yasasinin yukarida dedinilen esaslara aykiri davranislar ve
harcamalar igin agir aptirimlar 6ngorilmustir. Hukuki anlamda, 2821 sayili Yasanin
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ilgili dizenlemeleri, kamu yarari dislincesiyle EMREDICI nitelikteki hukuk kurallardir.
3308 sayil Yasa ile dizenleyici nitelikte bir yasadir.

Konfederasyonumuz, Bakanliginiza 1987 tarihinde intikal ettirdigi bu gorisq,
ayni zamanda 6 Ocak 1988 glinti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdina da iletilmis,
sorunun 2821 sayili Sendikalar Yasasi dogrultusunda ¢éziime kavusturulmasina,
sendika ve konfederasyonlarin 3308 sayili yasa kapsami disinda tutulmasinin
saglanmasina yardimci olunmasi istenmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi, yazili basvurumuz Gzerine 11 Ocak 1988

tarihinde 13/659 sayi ile Bakanliginiza géndermis oldugu yazi da, 6zetle;
»e...2821 sayill Sendikalar Kanununun 44 Gnci
maddesinin 1 ve 2 inci fikralarinin amir hikim ihtiva
ettigini, 2821 ile 3308 sayili Yasalarin ilgili maddeleri
arasinda bir geliski bulundugunu, 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 47 nci maddesi uyarinca yapilan sendikal
denetimlerde isci sendikalari acisindan 44 nci maddenin
2 nci fikrasinin emredici niteligi karsisinda, 3308 sayili
Cirakhk ve Mesleki Egitim Kanununun 32/2-h.
maddesinin uygulanabilirliginin tartismal hale geldidi,
tartismanin ortadan kaldirilabilmesinin 2821 sayili Yasada
degisiklik yapilmasini gerektirdigi..."

belirtilmis ve bu nedenlerle de Bakanliginizin uygulamasinin 2821 sayili Yasada yapilacak
olan degisiklik sonuglarina gére degerlendirilmesini istemistir.

Bunun lzerine Konfederasyonumuzca Bakanliginiza 18 Subat 1988 tarihinde 88-
335-2/9 sayi ile yeniden yazi yazilarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhdinin yukarida
Ozetlenen gorislu dogrultusunda islem yapilmasi ve 2821 sayil yasa dedisikligi
gergeklesinceye kadar 3308 sayili Yasanin (32/2-h.) maddesi uygulamasinin ertelenmesi
istenmistir.

1988 tarihinden giinimiuize kadar 2821 sayili Sendikalar Yasasinin ilgili
maddelerinde herhangi bir dedisiklik yapilmamistir.

2821 sayili Sendikalar Yasasi aynen yUrurlikte bulunduguna gore, Devlet
denetimine tabi olmalari nedeniyle yasada 6ngérilmemis olan harcama ve giderlerin,
sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerine son vermeye varabilecek muieyyidelerle
cezalandirilmasi gergedi karsisinda, 3308 sayili Yasanin (32/2-h.) maddesinde belirtilen
kesintilerin yerine getirilmesine hukuken imkan bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, 2821 sayili Sendikalar Yasasindaki amir hikimler dedistirilip,
sendika ve konfederasyonlarin gelirlerini harcama yerlerini gésteren diizenlemelerde 3308
sayili yasadaki fon kesintilerine olanak verici yenilikler saglanincaya kadar, Bakanhginiz
Ciraklk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu Daire Baskanlidinin
Konfederasyonumuza ve bagli iyemiz sendikalara fona pay 6édenmesi yonindeki
islemlerinin durdurulmasini 6nemle arzederiz.

Saygilarimizla

Bayram Meral Semsi Denizer
Genel Bagkan Genel Sekreter
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EK 10: UMRANIYE ULUBATLI HASAN CIRAKLIK EGITIM MERKEZI

Sezin Aydemir’in Mart 1993‘te Okul’da Yaptig1 Gozlemlerle ilgili Notlar:

Ciraklik Okulu’nun ,,faaliyette bulundugu® bina, Fatih Kii¢lik Sanayi Sitesi igersinde bulunmaktadir.
»Faaliyette bulundugu‘ diyoruz, ¢iinkii okul, kendisine ait miistakil bir binaya heniiz sahip degil.

Bina, Fatih Kii¢iik Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifi tarafindan yaptirilmistir. On cephesi sanayi sitesine,
arka cephesi ¢cevreyoluna bakmaktadir. Bugiinkii sahibi ise, Fatih Sanayi Sitesi Egitim, Ogretim ve
Kiiltiire Hizmet Vakfi’dir. Vakif, bina igersinde 750 metrekarelik bir alan1 Okul’a tahsis etmis
bulunmaktadir.

Bina, ilk bakista kisiye oldukea ilging gelen bir gdriiniime sahip; site i¢indeki , kirli yiizli“ sanayi
bloklarindan biri izlenimini veriyor. Ancak ii¢ katli olmasi, sol tarafin ¢atisinda bir minare ve kubbe
bulunmasi, ilk izlenimi degistiriyor. Daha yakina gelince, giris kapisinin iizerindeki parlak sar1 metal
harflerden Ulubatl Hasan Ciraklik Okulu‘nun bu binada oldugu okunuyor.

Bina 3000 metrekare iizerine kurulu. Zemin ve bodrum kattaki diikkanlarda kiigiik at6lyeler halinde
faaliyet var. Bu iki kattaki diikkanlarin toplam adedi 26 ve ortalama 100°er metrekare. Zemin kattaki
diikkanlarda genellikle oto-tamir isleri yapiliyor. Diikkanlarin tiimii dolu; bir kism esnafin kendisine,
bir kismi ise Vakfa ait olup, ¢esitli sahislara kiralanmus.

Merdivenlerden ¢ikinca karsimiza kitaplik ya da okuma odas1 olarak tasarlanmis, 30 metrekare
civarinda bir mekan geliyor. Kapinin iizerinde sdyle bir ibare bulunmakta: ,,Ahi Evran Salonu-
Umraniye Birlesik Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Tarafindan Yaptirilmistir“. Odanin i¢inde birkag grup
masa ve sandalye, karsilikli iki duvarda da raflar var. Ancak neredeyse hig kitap yok, yalnizca dini
icerikli iki derginin g¢esitli sayilart mevcut; ancak ikisi hari¢ tiimiiyle bos. Bu katta is yapmaya uygun
esnaf bulunamamus. Bir cam isleri, bir de montaj atdlyesi ¢alismakta.

Ikinci kata gikildiginda tam merdivenlerin karsisina cami tuvaleti geliyor. Hemen sagdaki kapz,
Ulubatli Hasan Ciraklik Okulu. Sol tarafta ise, ,,Molla Giirani Camii* bulunmakta. Her ikisi de binanin
on cephesinde yer aliyor. Caminin arka cephesi ise yemekhane olarak diizenlenmis. Ciraklik
Okulu’nun kapisindan girince uzun bir koridorla karsilasiyorsunuz. Koridorun hemen basindaki
karsilikl1 iki odadan biri, ,, Tasfiye Halinde S.S. Umraniye Sanatkarlar1 Kiiciik Sanayi Sitesi
Kooperatifi“ne, diger oda ise ,,Fatih Sanayi Sitesi Egitim, Ogretim ve Kiiltiire Hizmet Vakfi’na ait.
Arada yine bir kap1 var; gecince Ciraklik Okulu. Koridorun duvarlarinda ,, Tiirk Biiytikleri’nin
illiistrasyonlar asili. Ug derslik, bir laboratuvar, dgretmenler odasi, koridorun sonunda ise miidiir ve
idarecilerin odalar1 bulunmakta. Laboratuvarda bir torna tezgah1 ve de bir iki sandalyenin disinda
hicbir sey yok. Dersliklerin durum da pek farkli degil. Okulun toplam alan1 750 metrekare.

Caminin i¢i hakkinda bilgiye sahip olmamakla birlikte, goriinen tefrisati oldukga sik. Ciraklik
Okulu’nun ayri bir tuvaleti bulunmadigi igin 6grenciler bu kattaki, 6gretmenler ise tist kattaki
abdesthane-tuvaletten faydalanmaktalar.

Ucgiincii ve son katin i¢inin tadilat ¢alismalar1 halen siiriiyor. Yine (alt kattaki diizene uygun)
merdivenlerin karsisina bitmis vaziyette abdesthane geliyor. Caminin {istii Kuran Kursu ve 6grenci
yurdu olarak diizenleniyor. Sag taraf, yani okulun tam {stii toplanti, diigiin, seminer gibi faaliyetler
i¢in tadil ediliyor. Calisma biiylik bir hizla devam ediyor; kisa siirede bitirilmesi amaglaniyormus.
Tiim bu sozii edilenler ,,Vakfin sosyal faaliyetleri* adiyla aniliyor. Ciraklik Okulunun hangi tarihte bu
binadan taginacagi heniiz belli degil.
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EK 11: Milli Egitim Bakanliginin Egitim Sicili ile ilgili Genelgesi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii

SAYI : 324.2.Cir.Egt.Sb.Md/112
ANKARA
KONU: Egitim Sicil Dosyalar1
26 Subat 1993

ISTANBUL VALILIGINE

507 Sayili Kanun’da degisiklik yapan 3741 sayili Kanun uyarinca Bakanligimiz ile Tirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu'nun isbirlidi ile cikarilan ve 17.6.1991 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurarltige giren ,507 Sayili Kanun’un Ciraklik ve Mesleki Egitimle
ilgili hikUmlerinin Uygulanmasina Dair Yonetmelik“in 9. Maddesi geredince cirak, kalfa ve
ustalarin egitim sicil dosyalarinin Odalarca tutulmasi hiikme baglanmistir.

Egitim sicil dosyalarinin tutulmasinda ciraklik egitim merkezleri ile odalarin isbirligi icinde
karsilikl olarak yardimlasmalari, bilgi ve belge alisverisinde bulunmalari ayni yénetmelik
hikmu geregidir.

Bilgilerinizi ve uygulamada birlik ve beraberligin saglanabilmesi acisindan egitim sicil
dosyalarinin tutulmasinda, ciraklik egitimi merkezi mudurliklerinin esnaf ve sanatkar
odalarina gerekli yardimi saglamalari hususunda geredini arz ederim.

BAKAN ADINA M.Hamdi ILHAN
Genel Mudar

Ek:1- Egitim Sicil Dosyalarinin
tutulma esaslarn (2 sayfa)
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10.

11.

EGITIM SICIL DOSYALARININ DOLDURULMASINDA VE ARSIVLENMESINDE DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Egditime baglayan her girak icin onun Usta Odgreticilik Belgesi alincaya kadar devam
edecek egitimi ile ilgili belgelerin birarada bulunacadi bir ,Egitim Sicil DosyasI*
tutulacaktir. Bu dosya iginde Ciraklik Sézlesmesi (isyeri degistirmesi halinde yeni isyeri
ile yapilan so6zlesmesi de dahil), isyerinden ayrilma Muafakat Belgesi, Egitim Sicil Karti,
Nifus Ciizdani sureti, ikametgah belgesi v.b. evraklar bulunacaktir. Ciragin
ikametgahini degistirme veya meslek degdistirme sebebiyle baska bir odaya bagl
isyerinde egitimine devam etmesi halinde yeni odasi ¢iragin editim sicil dosyasini 6nceki
odasindan isteyecektir.

Egitim sicil dosyalarinin boslari Konfederasyon tarafindan hazirlanip odalara
gonderilecektir. Odalar giraklik egitimine baslayan kisilerin sézlesmelerini imzalama
safhasinda sézkonusu dosyalari eksiksiz olarak dolduracaktir.

Odalarca tutulacak egitim sicil dosyalari egitim dulzeyleri (Cirak, kalfa, usta) meslek
dallari ve alfabetik siraya gore tasnif edilecektir.

Isveren veya isveren vekilince ciraklik sézlesmesinin 17. Veya 20. Maddeleri
hikimlerine gore sozlesmesi fesh edilen aday ¢irak ve giraklarla yeni bir kayit
dénemine kadar, diger isyerleri sozlesme imzalayamazlar. Bu durumda olanlarin
belirtilen sire igerisinde baska isyerleriyle imzaladiklar giraklik s6zlesmesi oda
tarafindan onaylanmaz.

Ciraklik stiresini tamamlayarak kalfalik imtihanlarina giren ve basarh olup kalfa tGinvanini
alanlarin sicil dosyalarinin igine kalfalik belgesinin fotokopisi konularak dosyalari
»Kalfalar" bélimine alinacak ve egitim sicil kartindaki kalfalik b6limuU doldurulacaktir.
Odalarimiza bagli isyerlerinde calisarak kalfa olanlar 3308 sayili Kanun’un 17. Maddesi
geredince bu isyerinde en az bir yil (1 yil) slireyle calismak zorundadirlar. Slreyi
tamamlamadan isyerinden ayrilmak isteyenler o isyerinden gikma izni
(muvafakatname) almak zorundadir. Cikma izni olmadan baska isyerleri kalfayi ise
alamazlar. Ancak, isyerinin kusurundan dolayi Disiplin Kurulu Karari ile ayrilanlar harig
tutulacaktir. Cikma izni almadan ayrilan kalfalarin Milli EGitim Bakanhgi'nca Ustalik
Egitimi'ne alinmamalar kanun htkmauadur.

Kalfalik donemini tamamlayarak ,Ustalik™ belgesi alanlarin sicil dosyalarinin igine ustalik
belgelerinin fotokopisi konularak Egitim Sicil Kartlarinin Ustalik b6limt doldurulur,
dosyalar Esnaf ve Sanatkar Sicil Dosyalari ile birlestirilir ve usuliine uygun olarak
arsivlenir.

Cirakhk Egitimi Merkezi Mudurlikleri, EGitim Sicil Dosyalari igin gerekli olan btin
bilgileri odalara vereceklerdir. Odalarin ihtiyag duymalari halinde, Konfederasyon,
odalarin galismalarini kolaylastirabilecek ek form ve sistemler gelistirerek
uygulayabilecektir.

3308 sayili Kanun’un gegcici hilkiimlerine ve ayni Kanuna gore yapilan denklik islemleri
sonucu belge alan veya denklik igslemleri sonucu ciraklik egitimi sistemi alarak gordtgu
mesleki editimin giraklik editimindeki slresini kisaltan kisiler igin de egitim sicil
dosyalan tutulacaktir.

3308 sayili Kanun’a gore verilen Ustalik Belgelerinin hak sahiplerine dagitimi ilgili Oda
tarafindan (mUmkuin oldugu hallerde térenle) yapilacaktir. Bu torenler Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar Birligi'nin koordinasyonunda da yapilabilecektir. Ayni konuna gére
verilen diger belgeler Cirakhk Egitimi Merkezi Mudurlikleri'nce daditilacaktir. Ancak,
Giraklik Egitimi Merkezi Mudurltkleri gerekli gormeleri halinde kalfalik belgelerinin
dagitimini da ilgili Odalara birakabilirler. Her ne ad altinda (badis, vb...) olursa olsun,
Kalfalik Belgesi dagitirken para aldigi belirlenen kurumlara s6zkonusu belgelerin
dagitimi verilmeyecektir.

Halen egitimine devam eden aday cirak, cirak ve kalfalar ile yeterli bilgi bulunmasi
halinde bundan 6nce egitimini tamamlamis olanlar icin de egitim sicil dosyasi
tutulacaktir. Bunlarla ilgili gerekli bilgi ve belgeler Ciraklik Egitimi Merkezlerinden temin
edilecektir.
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EK 12: ISVERENLERE UYGULANAN ANKET

Marmara Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii
Anadoluhisart/Istanbul

FORM NO...

o
COCUK EMEGI VE CIRAKLIK PROJESI
ISVERENLERE UYGULANACAK SORU FORMU

Soru Formunu Uygulayanin adi S
Uygulanis Siiresi e
Isyeri/adresi — :.oocoovvveeeeieienenn.

Anket dolduruldu. D

Isyeri bulunamadi. e,

Goriismenin Genel Seyri:

Sorular anlagilmiyor. : ........ccccccevvivenieennnnns

Sorular1 yanitlamada tereddiitler var.  :.......ccccoeieeiieniiennnnn,
Cekingen, dogru yanit alma sans1 az.  :.....cccceeeeeevieeennenne
Diger gOZICMIET: ......eecveeiieriieiieieeeeee e

1.  a-lsverenin Yast .......... Dogum Tarihi ...........
b- Nerede Dogdunuz ..........ccceeveevierienieeniecie e ilinde/kdyilinde/kasabasinda
c- Istanbul’a ne zaman geldiniz?
.................... geldigi tarih veya, rreerreeenneenneenneenyasadig siire

2. a- Egitim durumunuz nedir?
b- Medeni durumunuz nedir?

3. a- Esas mesleginiz nedir?
(Esas Meslek: Bir 6grenim veya bilgi gorgii ve tecriibeye
dayal1 elde edilen profesyonel niteliktir.)
b- Son haftada yaptiginiz is nedir?
c- Yaptigimiz islerle ilgili bir egitim gordiiniiz mii?
Isyerinde isbas1 egitimi ............
Okulda  ............
Kursta ...
Diger  ..........
d- Isyerinde usta ve isveren ayn1 kisi mi?

4, a- Su anda oturdugunuz ev nerededir?
b- Oturdugunuz ev:
Apartman dairesi Miistakil ev
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10.

1.

12.

Kira e e
Mal Sahibi = s e,

Haneniz kag kigidir?

a- Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith misiniz?
b- Isyeriniz bir mesleki 6rgiit veya dernege kayith midir?

a- Buisyerinde kag kisi ¢alismaktadir?
Usta Kalfa Cirak Diger

b- Isyerindeki ¢iraklarin egitim, yas, calisma siireleri ve yaptiklari isler nelerdir?
(Cirak sayst ticten fazla ise bu soruyu atlayiniz.)

Yas Egitim Caligma siiresi Yaptigi is
I.Cirak ... et s e
2.Crak ... s e,
3.CIrak oo et e e,

a- Bu igyerinde genel olarak ne gibi isler yapilmaktadir?

b- Is icin gerekli malzeme nasil temin ediliyor?

c- Yapilan islerden sadece birini anlatir misiniz?

d- Buisyerinde kag yildan beri yukardaki islerden biri yapiliyor?

e- Isyerinde kullandiginiz makinalarin gevirici giicti nedir?

f- Isyerinde kullanilan makinalari tanimlar misiniz?

g- Bir donemde ka¢ TL’lik veya ka¢ KwH’lik elektrik tiiketiyorsunuz?
h- Islerin yapilma bigimi nasildir?

a- Genellikle ¢irak alma ihtiyacin1 hangi nedenlerle hissedersiniz?
b- Ise ilk baslandig1 y1l kag ¢iragimz vardi?
c- Genellikle ¢alisacak ¢iraklari nasil buluyorsunuz? (Oncelik derecesine gore siralayimiz)
d- Cirak sececek olsaniz genellikle en ¢ok nelere dikkat edersiniz?
(Her segenek i¢in bir derece verilecek: 1-Cok 6nemli 2-Onemli
Onemsiz  gibi.)
e- Yetiskin bir is¢i ile ayni {icreti alacak ve ayni isi yapabilecek bir ¢irak varsa,
hangisini tercih edersiniz?
f- Ciragin tercih nedeni sizce nedir?
g- Sizce calisacak ¢irak bulmada gii¢liik var midir?
h- Cirak bulmada size gore en temel giicliik nedir?

a- Bu igyerinde ¢iraklar hangi isleri yapar?

b- Ciraklara yaptirilan islerden alinan sonug nasildir?

c- Ciraklar bu isyerinde hangi makinalar1 kullanmasini biliyorlar?

d- Sadece girak tarafindan kullanilan makine, alet vs. var m1?

e- Ciraklar tarafindan kullanilan alet makine vs. herhangi bir nedenden dolay1
daha fazla ariza yapmaga basladig1 oluyor mu?

a- En eski ¢irak ka¢ yildan beri yaninizda ¢alisiyor?
b- En yeni ¢irak kag yildan beri bu igyerinde?
c- Son bir y1l i¢inde kag ¢irak igyerinden ayrildi?

a- Ciraklarin isyerine gelis saatleri genellikle nasildir?

(Yaz ve kis saatlerinde degisme varsa belirtin.)
b- Ciraklar ise bagh olarak hafta i¢inde fazla ¢caligma yapiyorlar mi?
c- Hangi durumlarda ¢iraklar fazla mesai yapiyor?
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a- Ciraklarin isyerindeki egitimi varsa, kisaca anlatir misiniz?
(Egitim yoksa ,,c“ segenegine gegin.)

b- Aldiklar1 egitim sonucu, ¢iraklardan yaptiklari islere gére memnun kaliyor musunuz?
(Cirak sayis1 dordii gegiyorsa bu soruyu atlayin.)

c- Size gore ¢iraklari igsyerinde egitmek igin ne yapmali?

d- Kendinizin ¢iraklara karst davranisini nasil buluyorsunuz?

e- Ciraklarin su anda yaptiklari isi kim 6gretiyor?

f- Ciraklik okulunun oldugunu biliyor musunuz?

g- Ciraklik okullar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

a- Crraklara 6denen ticret

b- Ciraklar arasindaki {icret farkini neye gore belirliyorsunuz?

c- Ciraklar arasira yaptiklar is i¢in miisterilerinizden bahsis alirlar m1?
d- Ciraklara 6denen licrette bir artis yapacak olsaniz nasil diistinlirsiiniiz?
e- Tahmininize gore ¢iraklar aldiklari ticreti daha ¢ok nereye harciyorlar?
Ciraklarin izin almasi halinde {icretlerinde bir kesilme olur mu?

K

a- Isyerindeki calismalar1 disinda ciraklari tanir misiniz?
b- Peki ¢iraklar1 hangi yonleri ile tanirsiniz?
c- Ciraklar is disindaki yasantilari nedeniyle uyarir misiniz?

Size gore ¢iraklar en ¢ok hangi nedenlerle isten ayrilirlar?

Ciraklar1 veya ¢iragi en ¢cok hangi nedenlerden dolayi isten uzaklastirirsimiz? (Onemlerine gore
birden itibaren derecelendiriniz.)

Sizce ¢iraklar isi 6grendikten sonra bu igyerinde ¢alismaya devam edecekler mi?
Ciraklarin ailesi hakkinda bilginiz var mi?

a- Isyerlerinde ¢alisan usta ve kalfalar nceden bu isyerinde ¢iraklik yaptilar mi?
b- Siz kag yil ¢irak olarak ¢alismistiniz?

(Cirak olarak ¢alismama durumunda ,,b* ve ,,c*“ segenekleri atlanacak)
c- Sizin ¢irakliginiz ile bugiinkiiler arasinda ne farklar var, kisaca anlatir misiniz?
d- Kendi ¢ocugunuzun bu isi slirdiirmesini ister miydiniz?

TESEKKUR EDERIZ.
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EK 13: CIRAKLARA UYGULANAN ANKET

1. a- Kag yasindasin? (Yasin, ya da dogum tarihini yaziniz.)
b- Nerede dogdun?
c- (Istanbul dist ise) Dogdugun yer kdy mii, kasaba mi, ya da sehir miydi?
d- Istanbul’a ne zaman geldiniz? (Geldigi tarihi, geldigi yas1, ya da burada yasadig1 siireyi yaziniz.)

2. a- Peki, ba}ban nereli?
b- Baban Istanbul’a ne zaman gelmis?

3. a- Su anda nerede kaltyorsun?
b- Peki hangi semtte?
c- Ise neyle gidip geliyorsun?

4. a- Su anda yasadiginiz evde kimlerle birlikte kaliyorsunuz?
b- Sizin evde kag kisi birlikte yagiyorsunuz?
c- Bana teker teker onlar1 biraz anlatir misin?
d- Istersen yasca en biiyiik olandan baslayalim. Senin neyin oluyor?
e- Yasi kag? Egitim durumu ne? Ne is yapiyor? Basgka kim var?

5. a

(ANA BABASI ILE BIRLIKTE YASAMAYANLARA SORULACAK)

Peki, senin ana-baban nerede yasiyor?

b- Onlari ne kadar da bir goriiyorsun?

c- Peki, baban ne is yapiyor?

d- Babanin egitim durumu ne?

e- Annen ne is yapryor?

Annenin egitim durumu ne?

g- Kag kardessiniz? Kaci1 kiz, kagi erkek? Onlar kag yasinda? Egitim durumlari ne?
Calisiyorlar m1?

InE

6. a- Peki, sen kag y1l okula gittin?

b- En son hangi okula gittin?

c- Bu okulu bitirdin mi?

d- Su anda 6grenci misin?
EVET, ciraklik okulu..........ccccoeevieecninennenne. (,,e“ ye gegin.)
Hangi boliimiine gidiyorsun?
Kaginct smiftasin?
EVET, baska okul (okulu belirtin)
HAYIR, .....ccoovveeeenn. (hayrr ise, ,,1* ye gegin.)

(CIRAKLIK OKULU OGRENCISI iSE SORULACAK)

e- Ciraklik okulundan memnun musun? Neden?

Peki okulda 6grendiklerini isinde uygulayabiliyor musun?

g- Peki, igverenin ya da ustan okuldan sonra senin yaptigin iste bir gelisme kaydetti im?
h- Sence isverenin ya da ustan seni bu okula neden génderiyor?

T

(CIRAKLIK OKULU DISINDAKI OKULA GIDENLERE SORULACAK)

i- Daha ne kadar okuyacaksin? Mesela imkan olsa tiniversiteye kadar okuyacak misin?
j- Alisman okulunu etkiliyor mu?
k- Peki, biiyliyiince ne olacaksin?

(OGRENCI OLMAYANLARA, CIRAKLIK OKULU DAHIL; SORULACAK)
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- Nigin okumaya (ortaya ya da liseye) devam etmedin?
m- imkanin olsaydi, ne kadar okumak isterdin?

(CIRAKLIK OKULUNA DEVAM ETMEYENLERE SORULACAK)

10.

1.

n- Umraniye’de iki tane ¢iraklik okulu var. Bunlar1 duydun mu?
o- Peki, boyle bir okula devam etmek istiyor musun? Neden?
p- Ustan seni yollar m1? Neden?

a- Sence erkekler en ¢ok ne kadar okumali? Neden?
b- Peki, kizlar en ¢ok ne kadar okumal1? Neden?
Sence okul mu, ¢aligmak m1 daha iyi?

(@]
1

a- Sence erkekler ka¢ yasinda ¢alismaya baslamali?
b- Peki, ya kizlar ka¢ yasinda caligmaya baglamali?

a- Peki, sen ilk defa ka¢ yasinda ¢alismaya basladin?
b- Senin ise baglama yasin uygun mu, degil mi?

c- Ilk calismaya basladiginda neler hissettin?

d- Ik isin simdiki is mi, yoksa bagka bir iste miydin?
e- Ne is yapiyordun?

Neden ¢aligmaya basladin?

g- Peki, ailen ¢alismani istedi mi?

h- Bu isi nasil buldun, kimin yaninda ¢alistin?

1- Bu iste ne kadar calistin?

j- Peki, bu isten neden ayrildin?

k- Simdiye kadar kag is degistirdin?

K

a- Simdiki isini nasil buldun? Bu isi bulmana kim yardimc1 oldu?

b- Bu igyeri kime ait?

c- Bu is yerinde senin daha 6nceden tanidigin hi¢ kimse var mi1? Varsa kim? Senin neyin
oluyor?

d- Peki ailen bu iste caligmani istiyor mu? Neden?

e- Kag yildir bu igyerinde caligiyorsun?

f- Bu is senin i¢in gegici mi, yoksa devamli bir ig mi?

g- Buigyerinde daha ne kadar ¢alisacaksin?

a- Buigyerinde giin boyunca ne isler yapiyorsun?
Sabah kagta geliyorsun? Gelir gelmez ne igler yapiyorsun?
Sonra neler yapiyorsun? Aksam kagta eve gidiyorsun?
b- Sence, senin bu igyerinde yaptigin en énemli is ne?
c- Sana igi kim 6gretiyor?
d- Isi 6grenmekte zorluk cektin mi?
e- Ne kadar zamanda 6grendin?
f- Hangi aletleri kullantyorsun?
g- Sence sen bu igyeri i¢in 6nemli misin? Yani, sen olmasan buradaki isler aksar m1?
h- Haftada kag giin ¢alisiyorsun?
i- Peki, isinden, yani burada yaptigin isten memnun musun? Isin nasil bir is?
EVETHAYIR
Yorucumu? .
Sikiectm? ... L
Pismi? ... .
Zormu? ... .
Ogretici mi? ... ...
Zevklimi? ... ...
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12.

13.

14.

15.

j_

a_

b-

C_

Sorumlulugu olan bir is mi? ... ...
Tehlikeli mi? ... .

Sence senin yapabilecegin daha iyi bir i var mi1? Varsa, hangi is?

Peki, bu igyerinde ¢aligmaktan memnun musun?

Bu igyerinde en ¢ok kimi seviyorsun? Kimi sevmiyorsun?

Peki, ustan sana nasil davraniyor? Baba (ana) gibi mi, yoksa patron gibi mi? Mesela ne
yapiyor?

EVETHAYIR BAZEN

Isi 6gretiyor mu? . e
Azarliyormu? .. L
Déviiyor mu? .
Isini ovilyormu? ..
Sevecenmi? L e e
Sert mi? ... L

d- Sen usta olsan ¢iraklarina nasil davranirsin?

e_

a_

b

c-
d-
e-

N

g_
h-
1-

j_

a-
b-
c-
d-

jov)
1

b

c-
d-

Iyi bir ¢irak nasil olmali?

Bu isyerinde ¢aligmanin karsiligi olarak hi¢ para aliyor musun?
Ne kadar? Ne kadarda bir?
EVETHAYIR

Peki, bahsis aliyor musun? ... ...

Ikramiye aliyor musun? ... ...

Mesai aliyor musun? ... ...

Ogle yemegi veriyorlar m? ... ...

Sigortan var m1? ... ...

Bu isten en biiyilik kazancin ne oluyor? Aldigin para mi1, meslek edinmek mi, her ikisi de mi,
yoksa higbirsey mi?

Senin buradan aldigin para ailen i¢in 6nemli mi?

Maasini zamaninda aliyor musun?

Buradan aldigin parayi ne yapiyorsun?

Hig para biriktirebiliyor musun? Evet ise: Bunu ne i¢in biriktiriyorsun?
Hayir ise: Eger para biriktirebilseydin ne i¢in biriktirmek isterdin?

Sence ev gegindirmek icin bir eve ne kadar para girmesi gerek?

Peki sizin eve bu para giriyor mu?

Sence evin ge¢imini kim saglamali? Peki, anneler de ¢alismali m1? Ya ¢ocuklar, onlar
caligmali m1?

Peki, baban ¢ok para kazansaydi sen yine ¢alisir miydin? Hayir ise: Ne yapardin?

Sen kime ,,fakir* dersin?

Peki, sence fakirlik kader mi, yoksa insan fakirlikten kurtulabilir mi?

Sence senin ailenin durumu nasil? Zengin mi, orta halli mi, yoksa fakir mi? Neden?
Oturdugunuz ev kime ait?

Senin burada 6grendiklerin ilerde isine yarayacak mi?
Evet........ ise: Ne bakimdan?

Hayir......ise: Neden?

Peki isini yakin bir zamanda degistirmeyi diisliniiyor musun?
Evet........ ise: Ne zaman?

Bu isi istedigin zaman birakabilir misin? Buna kim karar verir?
Sen ne zaman usta olacaksin?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Herde senin i¢in bir isyeri agmak mi, yoksa maasi yiiksek bir iste ¢aligmak mi1 daha iyi olur?
Isyeri agmak ise: Nasil bir igyeri?

(¢]
1

a- Sence erkek ¢ocuklar i¢in en iyi is ne?

b- Peki, kiz ¢ocuklar i¢in en iyi is ne?

Peki, sokakta simit satan, boyacilik yapan ¢ocuklarin durumu seninkinden iyi mi, yoksa kotii
mii? Neden?

Sence daha ¢ok hangi ¢ocuklar bu tiir islere giriyor? Hi¢ arkadasin var mi1? Onlar niye senin
igin gibi bir ige girmiyorlar?

Sence ¢ocuklar mi, biiyiikler mi daha kolay is buluyor? Neden?

(@]
1

d

(¢
1

a- Peki, sence ¢ocuklarin ¢aligsmasi iyi mi, kotii mii? Neden?

b- Peki sen, olursa, kendi oglunu senin yasina gelince ¢alistiracak misin? Neden?
c- Peki, evli kadinlarin galigmasi iyi mi, kotii mii?

d- ERKEK COCUKLARA: Peki, sen evlenince karini ¢alistiracak misin?

e- KIZ COCUKLARA: Peki, sen evlenince ¢alisacak misin?

f- KIZLARA: Sence kadinlar i¢in evkadinligi mi, yoksa ¢alismak m1 daha iyi?

a- Sence, ailende ya da akrabalarinin arasinda en iyi isi kim yapiyor? Ne is yapiyor?
b- Peki sen de ilerde boyle bir is yapabilecek misin?

c- Peki sence en iyi meslek ne?

d- Asagidaki isleri en iyiden en kotiiye dogru siralar misin?

Sence hangisi daha iyi fabrikada iscilik mi, kiiglik isyerinde ig¢ilik mi?

Q
1

a- Sence senin ailenin durumu diger akrabalarina ya da kamsulariniza gére nasil?

b- Peki senin ilerdeki durumun nasil olacak? Bugiinkiinden iyi mi, ayn1 m1, daha k&tii mii?
Neden?

Sence yaslaninca insanlara kim bakmali? Devlet mi, yoksa aileleri mi?

o
1

a- Calismayi seviyor musun?

b- Peki oyun oynamaya (eglenmeye) vakit buluyor musun?
c- Su anda nerede olmayi1 hayal ederdin?

d- Senin en yakin arkadasin kim?

e- Arkadaslarinla daha ¢ok nerede goriisiiyorsun?

Peki onlarla bulusunca ne yaparsiniz?

g- Baban arkadaglarina karisir mi1?

h- Peki ya ustan, o karigir m?

N

a- Hayatta en ¢cok ne yapmaktan hoslaniyorsun?
b- Peki yapmaktan nefret ettigin sey ne?

a- Su aralar seni rahatsiz eden bir derdin, sikintin var mi?
b- Peki su siralar satin almay1 ¢ok istedigin bir sey var mi1?
c- Bunu alabilecek misin?

d- Eline yiiklii bir para gecse ne yapardin?

e- Sabah kahvaltisinda neler yedin?

f- Oglen yemeginde neler yedin?

Peki asagida sayacaklarimi ne kadarda bir yapiyorsun? En son ne zaman yaptin?
Sinemaya gidiyor musun?

Spor yaptyor musun?

Televizyon izliyor musun?

Miizik dinliyor musun?

Gazete okuyor musun?

Kitap okuyor musun?

Bilardo-atari oynuyor musun?
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Annene evislerinde yardim ediyor musun?
Camiye gidiyor musun?

Namaz kiliyor musun?

En son ne zaman doktora gittin?

24,  a- Hic kiz/erkek arkadasin var mi1? Daha ¢ok nerede goriisiiyorsun?
b- Sence kizlarla oglanlarin ayni okulda okumalar1 iyi mi, kdtii mii?

c- Peki ayni igyerinde ¢aligmalar1 iyi mi, kotii mii?
25. a- Senin yakinin olan bir ¢ocuk ilk defa ise girmek istese ona neler tavsiye edersin?
Nasil bir ise girsin? Nelere dikkat etsin?
b- Sence devlet calisan ¢ocuklara yardim etmeli mi? Nasil yardim etmeli?
TESEKKUR EDERIZ
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