
Kocaeli  Üniversitesi 
Çalışma Ekonomisi Bölümü  

Bahar Dönemi   
Vize  soruları 
16.04.2004 

 
 

1-Günümüze  kadar hangi ücret teorileri  ve hangi ihtiyaçlardan doğmuştur. Teorilerin 
adını  ve önemini kısaca belirtiniz. 
 
 1- Ücretlerle ilgili bilinmesi gereken temel kavramlar  nelerdir? Bunlardan 
Parasal ve Gerçek ücreti karşılaştırınız. 
 
2- Gerçek hayatta neden tam rekabet piyasasındaki  tek ücret görünmemektedir.? 
  

2- İşler Hangi açılardan farklılaşır ve bu farklılıklar ücrete  nasıl yansır? Kısaca 
açıklayınız.. 
 
3- Phillips ve Lipsey modelleri arasında  hangi farklar vardır.?Ücretteki değişme 
yüzdesi nasıl hesaplanır.? 
 3- Keynesin işsizlik modelinde  hangi temel unsurlar bulunmaktadır. 
 
4- Türkiye’de ücretlerin son dönem gösterdiği gelişmeleri sadece temel özellikleri ile  
açıklayınız. 
  

4-Türkiye’deki  İşsizliğin temel özelliklerini  kısaca  açıklayınız. 
 
Yukarıdaki dört sorunun üçü yanıtlanacaktır. Sorular eşit ağırlıklıdır.  
Başarılar dilerim 
 
Kuvvet Lordoğlu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KOCAELİ   ÜNİVERSİTESİ 
İ.İ.B.F ÇALIŞMA EKONOMİSİ 

SINAV SORULARI 
14.01.2004 

 
1- İşgücü arzının gelir ve ikame etkilerini  tanımlayınız. Şekil yardımı ile  sadece 

gelir etkisinin İkame etkisine göre  güçlü olduğu durumu açıklayınız. 
2- İşgücü talebini etkileyen hangi ücret dışı unsurlar bulunmaktadır. Kısaca bu 

unsurları açıklayınız. 
3-   Türk işgücü piyasalarının   genel özelliklerini  kısaca özetleyiniz. 
 
Sınav süresi  45 dakikadır.  Sadece sınav sorularını yanıtlayın. Sorular eşit 
ağırlıklıdır. 
BAŞARILAR DİLERİM 
 
 
Kuvvet Lordoğlu 
 
 
 
 

KOCAELİ   ÜNİVERSİTESİ 
İ.İ.B.F ÇALIŞMA EKONOMİSİ 

SINAV SORULARI 
14.01.2004 

 
1. Tarihsel olarak  Çalışma  Etiği kavramının  gösterdiği gelişme  ne yönde ve 

nasıl  gerçekleşmiştir. Günümüzdeki anlamını tartışınız. 
2. Enformel İstihdam hangi anlama gelmektedir. Özelliklerini dikkate alarak  

Türkiye açısından değerlendiriniz. 
3. İşgücü arzının gelir ve ikame etkilerini  tanımlayınız. Şekil yardımı ile  sadece 

gelir etkisinin İkame etkisine göre  güçlü olduğu durumu açıklayınız. 
4. İşgücü talebini etkileyen hangi ücret dışı unsurlar bulunmaktadır. Kısaca bu 

unsurları açıklayınız. 
 

 
Sınav süresi  1 saatdir.  Sadece sınav sorularını yanıtlayın. Sorular eşit 
ağırlıklıdır. 
 
BAŞARILAR DİLERİM 
Kuvvet Lordoğlu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KOCAELİ   ÜNİVERSİTESİ 
İ.İ.B.F ÇALIŞMA EKONOMİSİ 

SINAV SORULARI 
14.01.2004 

 
 
1- GECE –Tarihsel  olarak Çalışma  kavramının gösterdiği gelişme  ne yönde ve 
nasıl  gerçekleşmiştir. 
 
2- Gece -  Eksik İstihdam  hangi anlama gelmektedir. Özelliklerini dikkate alarak 
Türkiye açısından değerlendiriniz. 
 
3-Gece- İşgücü arzının gelir ve ikame etkilerini  tanımlayınız. Şekil yardımı ile  
sadece İkame  etkisinin Gelir etkisine göre  güçlü olduğu durumu açıklayınız. 
 
 
4- Gece- İşgücü talep esnekliğini etkileyen unsurlar nelerdir. Kısaca bu unsurları 
açıklayınız. 
 

 
Sınav süresi  1 saatdir.  Sadece sınav sorularını yanıtlayın. Sorular eşit 
ağırlıklıdır. 
BAŞARILAR DİLERİM 
 
 
Kuvvet Lordoğlu 
 
 
 
 
 
 

Marmara Üniversitesi 
Çalışma Ekonomisi 

2. Vize  Soruları 
 

1- Ücret Teorileri Nasıl sınıflanabilir. Ödenen ücretin değeri bakımından nasıl bir 
sınıflama yapılabilir. 

2- Türkiye’de  İstihdamın yapısını ve İşsizliğin niteliklerini açıklayınız. 
3- Phillips ve Lipsey modelleri arasında  hangi farklar vardır.?Ücretteki değişme 

yüzdesi nasıl hesaplanır.? 
     4- Keynesin işsizlik modelinde  hangi temel unsurlar bulunmaktadır.? 
 
 
 
Sınav sorularından sadece üçü yanıtlanacaktır. Puanlar  eşit ağırlıklıdır. 
 
Başarılar Dilerim. 
Kuvvet Lordoğlu 
 



 
 
 
 

Çalışma  İktisadı 
Yarıyıl sonu   

Sınav Soruları 
 
 

1- Etkin ücret modelleri  olarak ele alınan dört modelin neler olduğunu belirtin. 
“Kaytarma modeli nasıl işler.?  

2-  A. Smith’e göre ücretlerin farklılaşmasında  belirgin nedenler bulunmaktadır. 
Kısaca  bu nedenler üzerinde durunuz. 

3- Bir işçi sendikasının fayda fonksiyonu   hangi değişkenlere göre belirlenir? 
Şekil üzerinde gösterin. 

4- Sendikaların  ücretler üzerindeki dolaylı etkilerinden sadece yayılma etkisi 
üzerinde durunuz. 

5- Ross-Hartman   grev yaklaşımını ülkeler bazında ele alınız.? 
 
        
 
Sınav sorularından sadece dördü  yanıtlanacaktır.  Sınav süresi  bir saattir. Sorular 
eşit ağırlıklıdır. 
 
Başarılar Dilerim. 
Kuvvet Lordoğlu     

 
 
 
 

Çalışama Ekonomisi  Mazeret Sınavı 
12.05.2004 
 
 
 
1- Günümüze  kadar hangi ücret teorileri  ve hangi ihtiyaçlardan doğmuştur. 
Teorilerin adını  ve önemini kısaca belirtiniz. 
 
2- Gerçek hayatta neden tam rekabet piyasasındaki  tek ücret görünmemektedir.? 
 
3- Phillips ve Lipsey modelleri arasında  hangi farklar vardır.?Ücretteki değişme 
yüzdesi nasıl hesaplanır.? 
 
4-Türkiye’deki  İşsizliğin temel özelliklerini  kısaca  açıklayınız. 
 
 
Sınav süresi   45 dakikadır. Sorular Eşit ağırlıklıdır. 
Başarılar dilerim. 
 
Kuvvet Lordoğlu 



 
 
 

Politique Social 
Bütünleme  sınav soruları 

12.02.2004 
 

1- Dar ve geniş anlamda sosyal politika kavramları arasında ne gibi farklar 
bulunmaktadır? 

2- Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) yapısı ve çalışma biçimleri hakkında 
kısaca bilgi veriniz. 

3- İşsizlik olgusu karşısında  çalışma hukukundan yararlanarak  ne gibi  önlemler 
alınabilir. Sadece  başlıklara dikkat çekerek açıklayınız. 

4- Çalışanların  ücret politikaları ile korunması hangi yöntemler esas alınarak 
yapılmaktadır. 

 
 
 
Sınav Süresi  50 dakikadır. Yanıtlar  soru kağıdı dahil en fazla  iki kağıda verilecektir. 
Başarılar dilerim 
Kuvvet Lordoğlu 
 

 
 

Kocaeli Üniversitesi 
Çalışma Ekonomisi I  Bütünleme  soruları 
22.06.2004 
 
 
 
1-    Çalışma süresine bağlı olarak   istihdamı nasıl sınıflarsınız. 
 
  2-  İşgücünü düzenleyen   hangi iş kurumları bulunmaktadır.  Bu düzenlemede Özel 
İstihdam kurumlarının  hangi yarar ve sakıncaları bulunmaktadır.? 
 
3-Ücret dışı gelir de artış olduğu zaman  çalışma  
süreklerinde  ne gibi bir değişme olur, şekil yardımı ile gösterin. 
 

Sınav süresi 45. dakikadır.  
Artan 5 puan yazının okunaklı olması halinde   verilecektir. 

Başarılar dilerim 
 
 

Kuvvet Lordoğlu 
 
 

 
 


