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1- İşgücüne katılma oranı  Türkiye açısından  azalmakta  oluşunun, en çok hangi 
gruplar açısından  ve  hangi  dağılım açısından önemli hale gelmektedir. Kısaca  
açıklayınız. 

 
1-  Eksik istihdamın önemi nereden  gelmektedir.? Hangi koşullar eksik istihdamın 
varlığını   ifade  edebilmektedir.  
 
2-  Ücret oranındaki değişmeler   bireysel emek arzı eğrisini hangi yönde 
değiştirmektedir. Şekil yardımı ile açıklayınız. 
 
2- Emek arzı kararını  ücret dışında etkileyen faktörler neler olarak karşımıza  

çıkmaktadır. 
 
3- İşgücü piyasalarının esnekliğinden hangi esneklik kavramları   anlaşılmaktadır? 
Örnek ile açıklayınız. 
 
3- Dış ticaretin  gelişmesi  ülkeler arası ticarette  işgücünün  dağılımını nasıl 

etkileyebilir? Emek yoğun –Sermaye yoğun  malların üretimi  ve  Ülkelerin 
gelişmişlik düzeyleri açısından karşılaştırın. 

 
4-   Bir İşgücü talep eğrisinin  farklı esneklik  katsayılarına   göre aldığı   farklı 
biçimleri  şekil ile gösterin. 
 
4- Tam rekabetçi bir firmada   emek arzı sabit iken , bir talep fazlasının denge noktasında  
ortaya çıkardığı değişmeyi  kısaca yorumlayınız.( şekil yardımı ile) 
 
 
 
BAŞARILAR DİLERİM. LÜTFEN SADECE  SORULARIN CEVABINI VERMEYE  
ÇALIŞIN.... 
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