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Abstract: Rapidly developing technology, changing expectations of employers and
new approaches to instruction, forces the higher institutions to have to review and
adapt their curriculum continuously to those changes. Assessment of curriculum
needs time, effort and finance to perform. In this work, web based assessment is
reviewed and implementation of web based assessment of Electronics and
Communication Education Curriculum is presented.
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Ozet: Stirekli hizla degisen teknoloji ve buna bagh olarak isverenlerin calistiracaklar
iggiiciinden beklentilerinin degismesi ve egitim bilimlerindeki yeni yaklagimlar
nedenleriyle yiiksek 6gretim kurumlari, meveut 6gretim programlarim siirekli gézden
gecirmeye ve gelistirmeye zorlanmaktadirlar. Program degerlendirme siireci zaman,
isgiicii  ve finans gerektirmektedir. Bu calismada egitim programlarimin
degerlendirilmesinde internet teknolojisinden vararlanma goézden gegirilerek
sagladig dstinliikler tartisilmakta ve Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Elektronik Egitimi Programimn degerlendirilmesinde yararlanilan web tabanli anket
uygulamasi tanitilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Program degerlendirme, web tabanl anket, egitim kalitesi,
istatistiksel kalite kontrol.

I. GIRiS

Ogretim programlarinin  degerlendirilmesinde yararlanilan veriler igin 6nemli
kaynaklardan biri programlardan mezun olan eski 6grencileridir. Teknoloji
egitiminde, Ogretim Programlarinin birincil amaci is yasaminin gereksinim duydugu
bilgi, beceri ve tutumlar tasiyan iggiiciinii saglamaktir. Ogrencilerin beklentileri de
bu yonde olup 6grenimlerini tamamladiklarinda olas1 en iyi islerde ¢alismalarim
saglayacak bilgi, beceri ve tutumlan kazanmaktir. Egitim kuruluslan is piyasasimin
dinamik ve rekabetci dzellikleri nedeniyle gelisen kosullara goére yeniden bi¢imlenen
beklentileri kargilayabilmelidir. (Boynak, 2003)

Copyright @ IETC

13[4



