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1. GIRIS

Tiirkiye ithracatinda diiz &rme fiiriinlerinin 8nemli bir yen
bulunmaktadir. Thracat hamlesinin basladigi 1980°li yillardan diiz 6rme
sektdrii nitelik ve nicelik acisindan bir kéklii degisim igerisine girmmstir.
Degisen arz - talep iliskine cevap verebilmek icin hizli bir makine park:
olusturma calismalar1 gozlemlenen sektdrde, zaman igerisinde hizl
biiyiimenin sancilar: goriilmeye baslamustir.

Diiz 8rme sektorii, Tiirkiye tekstil sanayii icerisinde katma degeri
yiiksek olan imalat kalemleri ile &nemli bir yer olusturmaktadir. Tiirkiye’nin
ithracat1 genel perspektifte incelenecek olursa, diiz drme iiriinlerinin 2001
verilerine gore % 14°lik bir paya sahip oldugu ortaya cikmaktadir. Bu
rakamlarda géstermektedir ki, diiz 6rme sektorii déviz girdileri acisindan
Tiirkiye i¢in 6nemli bir sektér konumundadir.

Tiirkiye acisindan ¢ok omem arz eden diiz 6rme sektoriiniin
gelismesini  siirdiirebilmesi, kurumsallasmas1 ve  kaliteli iiretime
yonelebilmesi i¢in ¢agin kosullarina ayak uydurmasi gerekmektedir.
Teknolojiye ayak uydurmamn ilk temel basamad: da nitelikli efitimden
geemektedir.

Diiz érme sektbriiniin efitim agisindan ¢ikartilmus bir perspektifi
bulunmamaktadir. Bu amacgla “Diiz Orme Sektoriiniin Egitim Profilinin
Incelenmesi” konulu arastirma projesi hazirlanmstar.

Arastirmada diiz 6rme sektoriinde bulunan insan kaynaklarimn
nitelikleri ve nicelikler1 ortaya c¢ikartilmaya calisilmstir.  Sektordeka
isverenlerin ve calisanlann egitim diizeyleri, mesleki yeterlilikler: ve egitime
yonelik teknolojik alt yapilar1 belirlenmeye ¢alisilip, elde edilen sonuglara
gbre uygulamaya ydnelik sonuglar ortaya konulmustur.

Isletmelerin egitim alt yapilan ve bakis acilan ile efitime yonelik
teknolojik alt yapilarimin belirlenmesinde anket yéntemi uygulanmistir. Elde
edilen veriler 1siginda  sektériin insan kaynaklan planlamasma yon
verebilecek somut Snerilerin ortaya konulmustur. Diiz 6rme alaninda faaliyet
gosteren isletmelerin  kalite kavramuna yaklasimlart insan kaynaklari
acisindan irdelenerek, 2005 yilinda baslayacak olan tek pazar Oncesi,
isletmelere  alt yap1  olusturulmasina yonelik Gnenler sunulmaya
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