BILGi TEKNOLOJILERINDEN YARARLANARAK BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTALARINIM
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{slesmeler ya da bireyler ¢esitli nedenlerle mevcut risklerin terminat altma almak igin sigorta yaptintlar,
Yapilan sigorta ile satn ahnan teminat meveut bir fskin oradan kaldinlmasina yoneliktir. Genel sigortalar
kapsarmnda ele ahnmalanna karmhk farkh bir boyat sergileven hireysel emeklilik sigortalan, lkemizde
uygulanmaya bagladigs 2003 yvilindan bu yana sigorta bilincinin geligtinilmesinde, gelecekie bireylerin sosval
vagamlanm destekleven bir katkinin olusturilmasinda ve en dnemlisi de ekonomive diizenli ve uzun sreli
kaynak saglanmasinda biyilk ctki saflayacaktir, Bireyler gelecekte gelir dizeylerini koruyabilmek va da belirli
bir birikim olusgturmak gibi gesith nedenlerle bireysel emeklilhk sigortas: poliges: satin alabilirler. Ancak ister
poligeyi satan temsilciler olsun, isterse poligeyvi satin alan milgteriler olsun ele ahnan poligenm sonuclann net
olarak tamamen kavramamaktadirlar, Ashnda polige teminatlanmin bugiin ne anlama geldigi yani bugtnki
deferinin ne oldufu ve vasamlonm nasil etkilevecefl tam olarak anlabilamamaktade. Difer bir deyisle, bilgt
teknolojilenmin etkin olarak yasarmmnza bu kadar girdigi ginilmizde, bilgizayarlann etkin kullanim, uzaktan ve
Intemet destekli efitim ile milstenilerin polige ile ilgih tim sorunlan ve poligenin safladifin getriler bilgisayar
ortaminda migterive rahathikla gistenlebilir. Bunun yamnda, Web sayfos tasanmlan ile miksteriler sistem ve
yatrimayla ilgili tim degerlendirmeleri rahatlikla gorebilirler. Bu magla, bireysel emeklilik sirketlerinin web
sayfalan incelenerek mistensi olsun ya da olmeasin kigilerin bireysel emeklilikle dgili sorulanm yamtlayacak ve
onlann yatnmlan ya da muhtemel yatirimlan ile ilgili detayl bilgi verecek sekilde dilzenlenip dizenlenmedifi
araghnlmagtr, Aynea, bir bireysel emeklilik sigortasimn milgterive safladify avantajlar ve milgterinin gelecek
igin yaptig vatmmin boyutlan gicketler bazinda efitim teknolojilerinden yoararlanarak incelenmiz ve milster

ihtivaglarim temel alan bir calisma vapilmistr,
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I Giris

Bireysel Emeklilik Sistemi, birevlerin yvashhiklannda veya aktif calisma yasamlanmin sonunda bir ek
gelir salamaya yinelik, herkesin kendi birikimlen oramnda gelir alacad), kamunun gizetim ve denetiminde dacl
girketler tarafindan yapilan, géntilli katihma dayaly, kamu sosyal givenlik sistemlerini tamamlayici bir emeklilik
sisternidic. Bireysel Emeklilik Sistemi, gondlld katlm esasiza dayanmaktadir, Isteyen katilimeilar, belirli bir
katkr paym, kendi ihtivaglanna gire dlizenlenecek emeklilik stzlesmesini imzalayarak sisteme dahil olur.
Kathmelar, eym sickette seqmis oldufu plan icensindeki fon dafihm oranlanm defistirebilic (yilda 4 kez).
Kathmcilar, aym girket planlan arasinda gegis yapabilifler { wilda 1 kez ). Katlimeilar, diledigi takdirde
birikimlering bagka bir sirkete aktarabilirler { En son aktanm yaptifi tarihten itibaren en az | vl sonra ). Kath
payl ddemeye ara verebilirler, Emeklilik Oncesi sistemden aynlma hakkina sahiptiler. Kathmeolann vefab
halinde birikimlen lehtanna, lehtar belimtilmemis ise kanuni mirasgilanna Sdenir, Katilimeilar, tasarmeflann
geffaf bir bigimde takip edebilirler. Emeklilige hak kazandiktan sonra katilime tercihine gire birkimlering toplu
para, Ayhk, 3 ayhk, & ayhk veya wilhk maag ve kismen toplu para, kismen maag geklinde alabilitler.
Katmeilar, stediklen ayhik katkl miktanm en az 10 wil boyunca ddemek sartiyla, 56 vasim doldurduklannda
emeklilik hakkim kazanr, Bireysel olarak, kendisinin ve yakinlannin gelecegine dnem weren, ek bir giivence
talep eden herkes bu sistemden yararlanabilir. Kurumsal alanda ise, insan kaynaklan politikalanna dnem veren,
mitelikli i giicinin motivasyonunu, dolayisi ile toplam performansim attirmayt hedefleyen tim kurumlar, bu
sisternde kendileri igin vergi avantaj da dahil gesitli olaneklar bulacaklardie, Bu sire iginde katkn paylan,
plugturulan emeklilik fonlarinda ve degigik emeklilik planlan iginde deferlenir, [1)

Bireyse] emeklilik sisteminin temel dzelliklermi azafiidaki ekilde siralamak miimbtndir ©
i- Sistem, gandllillik esasina gire igleyecek ve her kesimin katilimina a¢ik olacakir,
ii- Tasarmuflar, Hazine Mistesarhifi"nin dénetimine tabi olarak kurulacak emekhilik sirketlen tarafindan, Sermaye
Piynsas: Kurulu mevzuan gergevesinde olugtumilacak emeklilik vannm fonlarinda degerlendirilecektir,
iii- Emeklilik girkeilen en az 3 farkh risk ve getin bilesimine sahip emeklilik vatinm fonu kuracak, bu sekilde
bireylerin kendi risk ve gelir beklentilering uygun vatirim tercihleri vapabilmelerine olanak taninacaktir,
iv- Yatirumlarn kamu borglanma senetleri ve ters repo gibi sabit getinli yatinm araglanmn yam sim, hisse senedi
gibi degisken getirili yatinm araglanna da yonlendirilmesi miimkiin olacaktr.
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